Na podlagi 16. ¢lena Zakona o visokem Solstvu — ZViS-1 (Uradni list RS, $t. 56/25) in 7. ¢lena
Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) je Svet
zavoda Znanstveno-raziskovalnega sredisca Bistra Ptuj na svoji 3. dopisni seji dne 24.9.2025
sprejel

: AKT
O USTANOVITVI SAMOSTOJNEGA VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
VISOKA SOLA NA PTUJU

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
(1) Uvodoma se ugotavlja, da je Mestna obcina Ptuj v letu 2003 ustanovila Regijsko
visjeSolsko in visokosolsko sredisce Ptuj (v nadaljnjem besedilu: REVIVIS) kot javni zavod za
opravljanje nalog na podrocju visjeSolskega in visokega Solstva (Odlok o ustanovitvi Javnega
zavoda Regijsko visjeSolsko in visokoSolsko sredisc¢e Ptuj, Uradni vestnik Mestne obcine Ptuj,
$t. 11/03 s spremembami). Svet zavoda REVIVIS je kot ustanovitelj dne 16.2.2012 sprejel akt
o ustanovitvi Visoke 3ole na Ptuju kot izobraZevalnega in znanstveno-raziskovalnega
visokoSolskega zavoda.
(2) Na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Znanstveno-raziskovalno sredisce Bistra
Ptuj (Uradni vestnik Mestne obcine Ptuj, St. 11/2024) je Znanstveno-raziskovalno sredisce
Bistra Ptuj, Slovenski trg 6, 2250 Ptuj (v nadaljnjem besedilu: ustanovitelj) ustanovitelj Visoke
Sole na Ptuju kot univerzalni pravni naslednik javnega zavoda REVIVIS.
(3) O pristopu novih ustanoviteljev odloc¢a ustanovitelj na predlog upravnega odbora Visoke
Sole na Ptuju.
(4) S tem aktom ustanovitelj ureja status Visoke Sole na Ptuju (v nadaljnjem besedilu: visoka
Sola), razmerja med ustanoviteljem in visoko Solo ter temeljna vprasanja glede organizacije,
dejavnosti, organov in nacina financiranja visoke Sole.
(5) V tem aktu uporabljeni izrazi, zapisani v slovnicni obliki za moski spol, se uporabljajo kot
nevtralni ta Zenski in moski spol.

Il. STATUSNA OPREDELITEV

2. ¢len
(1) Ime: Visoka Sola na Ptuju.
-(2) Skrajano ime: VSP. :
(3) V poslovaniju s tujino se uporablja ime: College of Ptuj.
(4) Sedez visoke Sole: Ptuj.
(5) Poslovni naslov: Vicava 1, 2250 Ptuj.
(5) Visoka 3ola na Ptuju lahko spremeni ime in sedeZ v soglasju z ustanoviteljem.

3. clen
(1) Visoka Sola je samostojna pravna oseba s pravicami in dolZznostmi, ki so dolocene z
zakonom, s tem aktom in s statutom visoke Sole.
(2) Visoka 3ola je vpisana v sodni register pri OkroZznem sodiS¢u na Ptuju.



lIl. DEJAVNOST VISOKE SOLE

4. ¢len

(1) Visoka Sola razvija znanosti in stroke tako, da opravlja v skladu s predpisom o standardni
klasifikaciji dejavnosti naslednje dejavnosti:
- Q85.402 VisokoSolsko izobrazevanje
- Q85.590 Drugje nerazvriceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.
- N72 Znanstveno raziskovalna in razvojna dejavnost
- N70.200 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje
- N73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja
- M74.990 Vse druge strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti, d.n.
- 082.300 Prirejanje razstav, sejmov, srecanj
- Q85.690 PomozZne dejavnostizaizobraZevanje, d.n.
- S91.110 Dejavnost knjiznic
- J58.110 Izdajanje knjig
- J58.120 lzdajanje ¢asopisov
- J58.130 lzdajanje revij in druge periodike
- J58.190 Drugo zaloZnistvo, razen izdajanja programske opreme
- G47.610 Trgovina na drobno s knjigami
- GA47.621 Trgovina na drobno s €asopisi in revijami
- G47.622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebs¢inami
- 156 Dejavnost strezbe hrane in pijac

in druge s tem povezane dejavnosti, ki jih visoka Sola dolo¢i v statutu.
(2) Glavna dejavnost zavoda je Q85.402 Visoko3olsko izobrazevanje.
(3) IzobraZevalno in znanstveno raziskovalno dejavnost opravlja visoka Sola na Studijskih
podrocjih, dolocenih s tem aktom in statutom.
(4) Studijska podro¢ja, razvri¢ena v skladu z Iscedovo klasifikacijo (Unesco, november 1997),
na visoki Soli so:
- storitve (81),
- humanistika (22),
- proizvodne tehnologije (54).
(5) Dodatna studijska podroéja na visoki Soli, razvrs¢ena v skladu z Iscedovo klasifikacijo,
doloci visoka Sola v statutu.
(6) Studijske programe lahko visoka 3%ola izvaja sama ali v sodelovanju z drugimi
visokoSolskimi zavodi v Sloveniji in tujini.

5. ¢len
Visoka Sola pri oblikovanju in izvajanju Studijskih programov lahko sodeluje tudi z drugimi
izobraZevalnimi in raziskovalnimi zavodi in gospodarskimi subjekti. Medsebojne odnose
uredi s posebno pogodbo o sodelovanju.

IV. ORGANI VISOKE SOLE

6. clen
Organi visoke 3ole so: direktor, upravni odbor, senat, akademski zbor, Studentski svet in
dekan.



Direktor

7. ¢len
(1) Direktor visoke 3ole je poslovodni organ. Direktor predstavlja in zastopa visoko Solo v
pravnem prometu in je odgovoren za zakonitost poslovanja visoke Sole.
(2) Direktor ima pri vodenju poslovanja in dela visoke Sole najSirSa pooblastila na
ekonomskem, pravnem in kadrovskem podrocju. Pooblastila direktorja so omejena pri
razpolaganju z nepremiénim premoZenjem ter intelektualno in industrijsko lastnino visoke
Sole v skladu s 25. ¢lenom tega akta.
(3) Direktor se vpie v sodni register kot zastopnik visoke Sole z omejenim pooblastilom v
skladu z 2. odstavkom tega clena.

8. ¢len
Naloge in pristojnosti direktorja:

- predstavlja in zastopa visoko Solo,

- vodi, usklajuje in nadzira organiziranost dela in poslovanje visoke 3ole skladno s
sprejeto strategijo in letnimi delovnimi nacrti,

- skrbi in odgovarja za zakonitost dela skladno s svojimi pooblastili,

- predlaga upravnemu odboru letni delovni nacrt in financni nacrt visoke Sole in
sprejema ukrepe za njuno izvajanje,

- predlaga sprejem splosnih aktov visoke Sole,

- v skladu s finanénim nadértom med letom razporeja sredstva visoke Sole po
posameznih namenih,

- odloc¢a o uporabi tekocih likvidnostnih sredstev,

- odlo¢a o nabavi, zamenjavi in odpisu osnovnih sredstev do obsega, ki je dolocen s
finan¢nim nacrtom,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest s soglasjem upravnega odbora,

- predlaga upravnemu odboru vidino 3olnin in cenik drugih storitev,

- upravnemu odboru podaja letno porocilo o poslovanju visoke 3ole,

- izvrSuje sklepe upravnega odbora visoke Sole,

- odlo¢a o sklepanju in prenehanju delovnega razmerja, razporeja delavce in izvaja
druge pristojnosti s podro¢ja delovnih razmerij v skladu z zakonom, kolektivno
pogodbo in splosnimi akti visoke 3ole,

- odloc¢a o napredovanju zaposlenih,

- odloca o delovni uspesSnosti zaposlenih,

- odloca o izobraZevanju zaposlenih,

- odloca o pravicah in obveznostih delavcev iz delovnega razmerja,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom ter statutom in drugimi akti visoke Sole.

9. ¢len

(1) Direktorja imenuje upravni odbor za dobo 5 let na podlagi javnega razpisa z moznostjo
ponovnega imenovanja.

(2) Direktorja imenuje upravni odbor z vecino glasov vseh ¢lanov.

(3) Direktorja razre$uje upravni odbor z vecino glasov vseh ¢lanov. Direktor je lahko razresen
pred potekom mandata v skladu z zakonom.

(4) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje pogoje, dolo¢ene z zakonom in
statutom visoke 3ole. Primernost kandidatov preverja in utemeljuje upravni odbor visoke
Sole.



Upravni odbor

10. ¢len

(1) Upravni odbor je organ upravljanja visoke Sole. Ima sedem ¢lanov, in sicer:

- tri predstavnike ustanovitelja,

- dva predstavnike visoke $ole, od tega enega iz vrst delavcev, ki opravljajo visokoSolsko
dejavnost (visoko3olski ucitelji, znanstveni delavci in visoko3olski sodelavci), in enega
predstavnika drugih delavcev,

- enega predstavnika Studentov,

- enega predstavnika delodajalcev.

(2) V upravni odbor ne morejo biti izvoljeni direktor, dekan in prodekani visoke 3ole.

11. ¢len

Upravni odbor je imenovan na naslednji nacin:

- predstavnike ustanovitelja imenuje ustanovitelj;

- predstavnika delavcev, ki opravlja visokoSolsko dejavnost, izvoli senat visoke Sole;

- predstavnika drugih delavcev visoke Sole izvolijo drugi delavci visoke Sole na zboru drugih
delavcev, sklicanem s strani direktorja visoke Sole;

- predstavnika Studentov imenuje Studentski svet visoke Sole;

- predstavnika delodajalcev imenuje ustanovitelj izmed kandidatov, ki jih predlagajo
gospodarska interesna zdruZenja in zbornice na podlagi javnega poziva ustanovitelja.

12. ¢len
(1) Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora je Stiri leta, razen za predstavnika Studentov,
katerega mandatna doba je dve leti.
(2) Upravni odbor ima predsednika in njegovega namestnika. Izvolita se izmed ¢lanov
upravnega odbora tako, da je predsednik izvoljen izmed predstavnika delavcev, ki opravljajo
visokoSolsko dejavnost, namestnik predsednika pa izmed predstavnikov ustanovitelja ali
obratno.
(3) Upravni odbor je konstituiran, ¢e je imenovana oziroma izvoljena veC kot polovica
njegovih ¢lanov.

13. ¢len
Naloge in pristojnosti upravnega odbora:
- sprejema vizijo in strategijo razvoja visoke Sole ter spremlja uresnicevanje,
- sprejema statut visoke Sole, ) '
- sprejema splosne akte visoke Sole v skladu z zakonom, tem aktom in statutom,
- sprejema letni program dela, letni financni nacrt, letno porocilo in poslovno porocilo,
- imenuje in razresuje direktorja visoke 3ole,
- daje soglasja k predlaganim kandidatom za dekana visoke 3ole,
- odlo¢a o zadevah gospodarske in materialne narave ter skrbi za nemoteno
poslovanje visoke Sole,
- daje ustanovitelju in dekanu predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
- daje soglasje k aktu o sistemizaciji delovnih mest,
- sprejema sklepe o Solninah ter prispevkih za Studij,
- sprejema odlocitve o upravljanju premozZenja iz 25. ¢lena tega akta,



- sprejme poslovnik o svojem delu,
- sprejema druge odloditve v zvezi z upravljanjem visoke 3ole,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom ter statutom in drugimi akti visoke 3ole.

14. ¢len
Statut visoke Sole sprejmeta upravni odbor in senat v enakem besedilu.

15. ¢len
(1) Predsednik upravnega odbora sklicuje in vodi seje.
(2) Seja je sklepcna, Ce je navzoca vecina clanov upravnega odbora, sklepe pa sprejema z
vecino glasov navzodih €lanov. Za sprejem statuta in drugih sploSnih aktov visoke 3ole je
potrebna vecina glasov vseh ¢lanov upravnega odbora.
(3) Nacin dela upravnega odbora doloci upravni odbor s poslovnikom.

Senat

16. clen
(1) Senat je strokovni organ visoke Sole. Sestavljajo ga lahko tisti ¢lani akademskega zbora
visoke Sole, ki so nosilci ali sonosilci najmanj enega izmed pedagosko izvajanih predmetov,
tako da so enakopravno zastopane vse znanstvene discipline in strokovna podrocja visoke
Sole.
(2) Po poloZaju je ¢lan senata dekan visoke 3ole.
(3) Statut lahko dolodi, da so ¢lani senata po poloZaju lahko tudi prodekani in predstojniki
dolocenih organizacijskih enot visoke Sole.

17. ¢len

Senat sestavlja devet ¢lanov:

- Sest Clanov iz vrst ¢lanov akademskega zbora, ki so nosilci ali sonosilci enega izmed
pedagosko izvajanih predmetov, tako da so enakopravno zastopane vse znanstvene
discipline in strokovna podrocja visoke Sole,

- dva predstavnika Studentov, ki jih izvoli Studentski svet visoke Sole,

- dekan visoke 3ole, ki je ¢lan senata po polozaju.

18. ¢len
(1) Senat veljavno sklepa, Ce je pri odlo¢anju navzoca vecina ¢lanov.
(2) Senat sprejema sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov, ¢e ni z aktom o ustanovitvi ali
statutom doloceno drugace. - ) '
(3) Pred sprejetjem sklepa, ki ima za posledico porabo finan¢nih sredstev ali razpolaganje s
premoZenjem visoke Sole, mora senat pridobiti soglasje upravnega odbora, ce tak sklep
oziroma ta poraba financnih sredstev ni bila sprejeta Ze s finan¢nim naértom.

19. ¢len
(1) Naloge in pristojnosti senata:
- sprejema statut visoke Sole,
- sprejema splosne akte visoke Sole s podrocja izobraZzevanja in raziskovanja,
- sprejema merila za izvolitev v naziv visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visoko3olskih sodelavcev na podlagi veljavne zakonodaje,



- sprejema Studijski koledar,

- oblikuje in sprejema Studijske programe za pridobitev izobrazbe in za izpopolnjevanje,

- oblikuje izobraZevalno in znanstvenoraziskovalno dejavnost,

- sprejema izhodisca za izvajanje izobraZevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti,

- odlo¢a o manjsih spremembah Studijskih programov, kot so sprememba ucnih nacrtov,
seznam Studijske literature in sprememba nosilcev predmetoyv,

- imenuje in razresuje dekana,

- v postopku izvolitve v naziv visokoSolskega ucitelja, znanstvenega delavca in
visokoSolskega sodelavca imenuje strokovne porocevalce, zadolzene za ocenitev
usposobljenosti kandidata,

- voli visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce in visokoSolske sodelavce v naziv,

- odlo¢a o odvzemu naziva visokoSolski ucitelj znanstveni delavec in visokoSolski
sodelavec,

- imenuje komisije in delovna telesa senata visoke Sole,

- kot drugostopenjski organ odloca o pritoZzbah Studentov v Studijskih zadevah,

- oblikuje predloge za priznanja in nagrade visoke Sole,

- razpravlja in odlo¢a o pobudah in mnenjih Studentskega sveta visoke Sole s podrocja
njegove pristojnosti,

- skrbi za spremljanje kakovosti izobraZevalnega, znanstveno-raziskovalnega in razvojnega
dela,

- predlaga imenovanja predstavnikov visoke Sole v strokovne organizacije in organe zunaj
visoke Sole,

- sprejema izvedbene nacrte izvajanja Studijske dejavnosti,

- sprejema samoevalvacijska porocila in porocila o izvedbi programov interesnih
dejavnosti Studentov,

- obravnava in sprejema porocilo o ucinkovitosti studija in porocilo o izvedbi znanstveno-
raziskovalnega in razvojnega dela,

- doloca stevilo vpisnih mest na dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programih,

- napredlog dekana visoke Sole imenuje predstojnike kateder,

- daje dekanu soglasje k imenovanju prodekanov visoke Sole,

- sprejema poslovnik o svojem delu,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom ter statutom in drugimi akti visoke Sole.

(2) Senat imenuje dekana na predlog akademskega zbora s predhodno pridobitvijo soglasja

upravnega odbora visoke Sole.

20. ¢len
" Nacin dela senata visoke 3ole dolodi senat visoke Sole s poslovnikom.

Akademski zbor

21. clen
(1) Akademski zbor sestavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci, asistenti z
raziskovalnim nazivom in visoko3olski sodelavci, ki v tekoCem Studijskem letu opravljajo
pedagosko ali znanstveno-raziskovalno delo na podlagi pogodbenega razmerja z visoko Solo,
ter Studenti, in sicer tako, da je njihovo Stevilo najmanj ena petina ¢lanov akademskega
zbora. Pri delu akademskega zbora lahko sodelujejo tudi drugi delavci. Nacin sodelovanja
drugih delavcev se dolodi s statutom.



(2) Akademski zbor voli ¢lane senata v skladu s tem aktom in statutom, daje senatu splosne
usmeritve, predloge in pobude v zvezi s Studijskimi programi in njihovim izvajanjem,
obravnava porocila o delu visoko3olskega zavoda ter opravlja druge naloge, dolocene s
statutom.

(3) Akademski zbor izvede postopek evidentiranja kandidatov za dekana in izmed vseh
prijavljenih kandidatov predlaga senatu enega kandidata vimenovanje.

(4) Nacin dela akademskega zbora doloci akademski zbor s poslovnikom.

Studentski svet

22.¢len
(1) Studentski svet sestavljajo predstavniki studentov.
(2) Studentski svet obravnava in daje pristojnim organom mnenje o statutu visoke 3ole in o
vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in dolZnosti Studentov, lahko tudi o kandidatu za
dekana, ter sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti Studentov visokoSolskega
zavoda v sodelovanju s skupnostjo Studentov, ter opravlja druge naloge skladno z zakonom.
(3) Ce mnenje iz prejinjega odstavka ni upostevano, lahko $tudentski svet zahteva, da
pristojni organ na nacin in po postopku, dolo¢enem s statutom, Se enkrat obravnava in
odloci o posamezni zadevi.
(4) Nacin dela Studentskega sveta doloci Studentski svet s pravilnikom.

Dekan

23. ¢len

(1) Dekan je strokovni vodja visoke Sole.

(2) Za dekana je lahko imenovan, kdor je na visoki Soli zaposlen kot visoko3olski ucitelj.

(3) Dekan visoke Sole ima pooblastila in odgovornosti v skladu s tem aktom in opravlja

naslednje naloge:

- organizira, vodi in usklajuje izobraZevalno, znanstveno-raziskovalno in strokovno delo
visoke Sole,

- skrbi in odgovarja za zakonitost dela skladno s svojimi pooblastili,

- spremlja, ugotavlja in zagotavlja kakovost visoke Sole, Studijskih programov, znanstveno-
raziskovalnega in razvojnega dela ter usklajuje pripravo letnega porocila o kakovosti
(samoevalvacija visoke Sole), predlaga temeljne razvojne in poslovne politike,

- najmanj enkrat letno poroca o delu akademskemu zboru, senatu in upravhemu odboru,

- sklicuje in vodi seje senata visoke Sole,

- izvrSuje sklepe senata in upravnega odbora visoke Sole,

- kot prvostopenjski organ odloca o vlogah studentov v Studijskih zadevah,

- imenuje prodekane s soglasjem senata,

- predlaga sprejem splosnih aktov visoke Sole,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom ter statutom in drugimi akti visoke 3Sole.

(4) Prodekani pomagajo dekanu glede nalog, ki jih doloci statut in drugi splosni akti visoke

Sole.

(5) Ob izpolnjevanju pogojev za opravljanje funkcije direktorja lahko na podlagi odlocitve

upravnega odbora, s katero soglasa tudi ustanovitelj, dekan opravlja funkcijo direktorja.

(6) Dekan lahko za dolocene aktivnosti prenese svoja pooblastila na drugega delavca visoke

Sole in mu za te aktivnosti izda pooblastilo.



(7) V primeru odsotnosti dekana nadomeséa prodekan za Studijske zadeve oziroma drug
zaposleni delavec visoke Sole, ki ga za to pisno pooblasti dekan.

V. VIRI, NACINI IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO VISOKE SOLE

24, ¢len
Visoka Sola pridobiva sredstva za opravljanje svojih dejavnosti:
- iz Solnin in drugih prispevkov za Studij,
- s placili za opravljene storitve,
- iz donacij, dediscin in daril,
- iz drugih virov.

25. ¢len
(1) Visoka 3ola upravlja in razpolaga s premozenjem, ki ga uporablja za opravljanje svoje
dejavnosti, skladno z zakonom, tem aktom in statutom ter v skladu z namenom, za katerega
je bilo pridobljeno.
(2) Visoka 3ola lahko odtuji ali obremeni lastno nepremi¢no premozZenje ter intelektualno in
industrijsko lastnino le v soglasju z upravnim odborom visoke 3ole.
(3) Sredstva, pridoblijena od prodaje premoZenja iz prejSnjega odstavka tega clena, se
uporabijo za investicije, investicijsko vzdrzevanje in opremo.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI VISOKE SOLE IN USTANOVITELUA V
PRAVNEM PROMETU

26. ¢len
(1) Visoka Sola nastopa v pravhem prometu samostojno, v svojem imenu in za svoj racun, z
vsemi pravicami in obveznostmi, ter sklepa pravne posle za dejavnosti, dolo¢ene v tem aktu
in statutu, brez omejitev.
(2) Visoka Sola odgovarja za obveznosti iz prvega odstavka tega ¢Elena z vsem svojim
premoZenjem.

27. ¢len
Za obveznosti visoke Sole ustanovitelj ne odgovarja.

28. ¢len

(1) Ker je bila visoka Sola, kot je razvidno iz 1. ¢lena tega ustanovitvenega akta, ustanovljena
v letu 2012 s strani REVIVIS, se Steje, da so bila'sredstva za ustanovitev in zacetek dela visoke
Sole zagotovljena s strani takratnega ustanovitelja na podlagi pogodb o financiranju
programa, sklenjenih z Mestno obcino Ptuj, ki je zagotovila sredstva za ustanovitveni delez.
(2) Ob sprejemanju novega ustanovitvenega akta vloZek s strani ustanovitelja ni predviden,
ker gre zgolj za sprejem novega ustanovitvenega akta zaradi pravnega nasledstva in ker na
podlagi zakona, ki ureja podrocje javnih financ, javni zavodi, katerih ustanovitelj je obcina, ne
smejo odplacno pridobivati kapitalskih nalozb.

(3) Med ustanoviteljem in visoko Solo je vzpostavljeno strokovno sodelovanje, in sicer preko
razvojno raziskovalnih projektov, promocije Studijskih programov, pridobivanja sredstev iz
skladov Evropske unije in na drugih podrodjih, kjer je to primerno glede na dejavnost
ustanovitelja in visoke Sole.



29. ¢len
Visoka Sola upravlja in razpolaga s premoZenjem na nacin in po postopku, dolofenim z
zakonom, tem aktom, statutom, ter v skladu z namenom, za katerega je bilo pridobljeno.

VIl. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN PORAVNAVANIE
PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO VISOKE SOLE

30. ¢len
(1) Presezek prihodkov nad odhodki visoke 3ole se uporablja v skladu z veljavnimi predpisi za
opravljanje in razvoj dejavnosti visoke Sole.
(2) O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a upravni odbor visoke
sole.

31.¢len
O nacinu poravnave primanjkljaja sredstev visoke Sole odlo¢a upravni odbor visoke Sole s
soglasjem ustanovitelja.

VIIl. SPLOSNI AKTI VISOKE SOLE

32. clen
(1) Visoka Sola podrobneje uredi svojo notranjo organizacijo in delo s statutom. Statut
sprejmeta upravni odbor in senat visoke Sole.
(2) Visoka Sola ima lahko tudi druge splosne akte (pravilnike, poslovnike, akt o sistemizaciji
delovnih mest ipd.), s katerimi uredi posamezna podrocja dela.
(3) Statut in drugi splosni akti morajo biti usklajeni z veljavno zakonodajo in s tem aktom.

IX. POSLOVNA SKRIVNOST IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

33. ¢len
Za poslovno skrivnost se Stejejo informacije, ki izpolnjujejo zahteve za poslovno skrivnost v
skladu z zakonom, ki ureja poslovno skrivnost.

Zaposleni in ¢lani organov visoke Sole ne smejo izkoriscati za svojo osebno uporabo ali izdati
tretjemu poslovnih skrivnosti zavoda, ki se jih kot take doloci v pisni obliki, in ki so jim bile
zaupane ali s katerimi so bili seznanjeni na drug nacin. Dolinost varovanja poslovne
skrivnosti velja tudi po prenehanju delovnega razmerja oziroma ¢lanstva v organih visoke
Sole.

Visoka Sola mora zagotoviti varovanje osebnih podatkov v skladu z veljavnimi predpisi.
X. PRENEHANJE VISOKE SOLE

34, ¢len
Visoka Sola preneha:

- Ce se s pravnomocno sodno odlocbo ugotovi nicnost vpisa v sodni register,
- Ce se nad visoko Solo opravi stecaj,



- Ce je visoki Soli izre€en ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev
za opravljanje dejavnosti, pa v roku, dolo¢enem z izreCenimi ukrepom, ne izpolni pogojev
za opravljanje dejavnosti,

- Ce se pripoji drugemu zavodu ali razdeli na dva ali ve¢ zavodov,

- Ce se statusno preoblikuje v gospodarsko druzbo,

- vdrugih primerih, dolo¢enih z zakonom.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. ¢len
Vsi organi visoke Sole po sprejemu tega akta nadaljujejo z delom v isti sestavi do zakljucka
mandata.

36. clen
Splosne akte visoke Sole je potrebno uskladiti s tem aktom o ustanovitvi v enem letu od
zaCetka veljavnosti tega akta.

37. clen
Z dnem uveljavitve tega akta preneha veljati Akt o ustanovitvi samostojnega visoko3olskega
zavoda Visoka Sola na Ptuju z dne 11.3.2012 s kasnejsimi spremembami.

38. ¢len
Ta akt zacne veljati naslednji dan po sprejemu na Svetu zavoda Znanstveno-raziskovalnega
sredisca Bistra Ptuj.

Predsed Sveyoda
ZRS BistraPtuj;

Miroslav. cevic

Stevilka: 001-2025



