Na podlagi dolocil Zakona o visokem $olstvu (Uradni list RS, &t. 32/12 — uradno pregis¢eno
besedilo, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS, 65/17,
175/20 — ZIUVOPDVE, 57/21 — odl. US, 54/22 — ZUPS-1, 100/22 — ZSZUN in 102/23) in Akta
o ustanovitvi samostojnega visokoSolskega zavoda Visoke Sole na Ptuju z dne 11.3.2012 in
18.12.2016, sta Senat Visoke $ole na Ptuju na 1. seji dne 16. 3. 2012, 88. seji dne 17. 5. 2023
in 97. seji dne 9. 4. 2024 Upravni odbor Visoke Sole na Ptuju, na 1. seji dne 13. 3. 2012, 46.
seji dne 17. 5. 2023 in 52. seji dne 15. 4. 2024 sprejela naslednji

STATUT
Visoke Sole na Ptuju

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen

(1) Visoka $ola na Ptuju (v nadaljevanju: VSP) je izobraZevalni in znanstveno-raziskovalni
zavod.

(2) Uradni naziv visoke $ole je: Visoka Sola na Ptuju

(3) SkrajSano ime: VSP

(4) Ime v angleskem jeziku: College of Ptyj

2. ¢len
Sedez VSP je na Ptuju, Vigava 1.
3. ¢len

(1) V8P ima Zig okrogle oblike: v sredini lezi znak VSP, pod njim je zapisan sedeZ visoke $ole,
po obodu pa je izpisano ime visoke $ole v slovenskem in angleskem jeziku.
(2) VSP ima logotip, ki se uporablja na listinah visoke Sole.

4. &len

(1) Statut VSP je najvisji pravni akt.

(2) Statut, njegove spremembe in dopolnitve sprejmeta, po predhodnem mnenju
Studentskega sveta VSP, v delu, ki se nanasa na $tudente, Upravni odbor VSP in Senat
VSP z vegino glasov &lanov. ,

(3) V tem Statutu uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v mo3ki slovni¢ni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

(4) Podrogja, ki niso zajeta s tem Statutom, so urejena z drugimi splo$nimi pravnimi akti VSP
(npr. pravilniki, poslovniki, ipd.).

2. AVTONOMIJA VISOKE SOLE
5. &len

(1) VSP je pri izvajanju svoje dejavnosti avtonomna.



(2) VSP deluje po nacelih avtonomije stroke, ki ji zagotavijajo svobodo raziskovanja in
posredovanja znanja, samostojno urejanje organizacije in delovanja, izdelavo in sprejem
Studijskih in znanstveno-raziskovalnih programov, dolo¢anje Studijskega rezima, volitve in
izbiro visokosolskih ugiteljev, znanstvenih delavcev in visoko$olskih sodelavcev in druga
upravicenja skladno z zakonom.

3. DEJAVNOST IN PRAVNA SPOSOBNOST VSP
3. 1. Dejavnost VSP
6. clen

(1) VSP razvija znanosti in stroke tako, da opravlja, v skladu s predpisom o standardni

klasifikaciji dejavnosti, naslednje dejavnosti:

- P85.422 Visokosolsko izobrazevanje

- P85.590 Drugje nerazvr$éeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

- M72 Znanstveno, raziskovalno in razvojno dejavnost

- M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

- M73.200 Raziskovanje trga in javhega mnenja

- M74.900 Drugje nerazvri€ene strokovne in tehniéne dejavnosti

- N82.300 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

- P85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

- R91.011 Dejavnost knjiznic

- J58.110 lzdajanje knjig

- J68.130 lzdajanje Easopisov

- J58.140 lzdajanje revij in periodike

- J58.190 Drugo zaloznistvo

- G47.61 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

- G47.62 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s Casopisem, revijami,
papirjem, pisalnimi potrebs¢inami

- 156 Dejavnost strezbe jedi in pijac
in druge s tem povezane dejavnosti.

(2) Glavna dejavnost VSP je P85.422 Visoko$olsko izobraZevanje.

(3) IzobraZevalno in znanstveno raziskovalno dejavnost opravlja VSP na $tudijskih podrogjih,
dolocenih z Aktom o ustanovitvi samostojnega visokoSolskega zavoda Visoke Sole na
Ptuju in Statutom.

(4) Studijska podrogja, razvrééena v skladu z Iscedovo klasifikacijo (Unesco, november 1997),
na VSP so:

- storitve (81)
- humanistika (22)
- proizvodne tehnologije (54)

(5) Studijske programe lahko VSP oblikuje in izvaja sama ali v sodelovanju z drugimi
visoko3olskimi zavodi in gospodarskimi subjekti v Sloveniji in tujini. Medsebojne odnose
uredi s posebno pogodbo o sodelovanju.

7. &len

(1) V8P izvaja nacionalni raziskovalni in razvojni program kot obvezno sestavino dela
visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev, znanstvenih delavcev in sodelavcev ter v okviru
raziskovalnih programov in projektov.

(2) Znanstveno-raziskovalno in razvojno delo kot obvezna sestavina dela visoko$olskih
uciteliev in sodelavcev je opredelieno z nacionalnim programom visokega $Solstva, z
nacionalnim raziskovalnim in razvojnim programom, s Studijskimi programi VSP, z
raziskovalnimi programi in projekti drugih naroénikov ter s sklepi Senata VSP, ki sprejema



programe individualnega raziskovalnega dela visokoSolskih ugiteliev in visoko$olskih
sodelavcev.

3.2. Pravna sposobnost VSP
8. ¢clen

(1) VSP nastopa v svojem imenu in za svoj ratun v skladu z Aktom o ustanovitvi samostojnega
visokosolskega zavoda Visoke $ole na Ptuju in Statutom.

(2) Za obveznosti, ki nastanejo z opravljanjem te dejavnosti, odgovarja VSP z vsem svojim
premozenjem.

(3) Za izvajanje dejavnosti zaposluje VSP izobrazevalno-raziskovalno, raziskovalno in drugo
osebje v skladu s Statutom in aktom o sistemizaciji.

4. UPRAVLJANJE IN ORGANIZIRANOST VSP
41. Organi VSP

9. dlen
Organi VSP so:
- direktor,
- dekan,
- Senat,
- Akademski zbor,
- Upravni odbor in
- Studentski svet.

4.1.1. Direktor VSP
10. ¢len

(1) Direktor VSP je poslovodni organ. Direktor predstavija in zastopa VSP v pravhem prometu
in je odgovoren za zakonitost poslovanja VSP.

(2) Direktor ima pri vodenju poslovanja in dela VSP naj$ir§a pooblastila na ekonomskem,
pravnem in kadrovskem podrocju. Pooblastila direktorja so omejena pri razpolaganju z
nepremiénim premozenjem, intelektualno in industrijsko lastnino VSP v skladu z 25. élenom
Akta o ustanovitvi samostojnega visokoSolskega zavoda Visoke $ole na Ptuju.

11. ¢len

Naloge in pristojnosti direktorja VSP:
predstavija in zastopa VSP,

- vodi, usklajuje in nadzira organiziranost dela in poslovanje VSP skladno s sprejeto
strategijo in letnim programom dela,

- skrbi in odgovarja za zakonitost dela skiadno s svojimi pooblastili,

- predlaga Upravnemu odboru VSP letni program dela in finanéni nadrt VSP in sprejema
ukrepe za njuno izvajanje,

- predlaga sprejem splosnih aktov VSP,

- vskladu s finanénim naértom med letom razporeja sredstva VSP po posameznih namenih,

- odlo¢a o uporabi teko€ih likvidnostnih sredstev,

- odlo¢a o nabavi, zamenjavi in odpisu osnovnih sredstev do obsega, ki je doloéen s
finanénim naértom,

- predlaga Upravnemu odboru VSP akt o sistemizaciji delovnih mest,

- predlaga Upravnemu odboru VSP vi$ino $olnin in cenik drugih storitev,



- Upravnemu odboru VSP podaja letno poroéilo o poslovanju VSP,

- izvrduje sklepe Upravnega odbora VSP,

- odlo€a o sklepanju in prenehanju delovnega razmerja, razporeja delavce in izvaja druge
pristojnosti s podro¢ja delovnih razmerij v skladu z zakonom, kolektivho pogodbo in
splosnimi akti VSP,

- odlo¢a o napredovanju zaposlenih,

- odlo¢a o delovni uspesnosti zaposlenih,

- odlo¢a o izobrazevanju zaposlenih,

- odloga o pravicah in obveznostih delavcev iz delovnega razmerja,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom ter Statutom in drugimi akti VSP.

12. ¢len

(1) Direktorja imenuje Upravni odbor VSP za dobo 5 let na podlagi javnega razpisa z
mozZnostjo ponovnega imenovanja.

(2) Direktorja imenuje Upravni odbor VSP z vegino glasov vseh &lanov.

(3) Direktorja razre$uje Upravni odbor VSP z vedino glasov vseh élanov. Direktor je lahko
razreSen pred potekom mandata v skladu z zakonom.

(4) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje pogoje, doloéene z zakonom in
Statutom VSP. Primernost kandidatov preverja in utemeljuje Upravni odbor VSP.

13. &len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki ima:

- izobrazbo najmanj druge stopnje,

- vodstvene in organizacijske sposobnosti,

- vsaj pet let delovnih izkusenj na vodstvenih delovnih mestih,
- aktivnho znanje enega svetovnega jezika.

14. ¢len
Posvetovalno telo direktorja je kolegij. Sestavo kolegija dolodi direktor.
15. ¢len
(1) V Gasu odsotnosti direktorja z enakimi pooblastili nadomes$c¢a oseba, ki jo pisno pooblasti
(2) glgiﬁggéena oseba ima lahko enake pravice in dolznosti kot direktor, lahko pa se
pooblastilo nanasa samo na dolo¢ene pristojnosti.
4.1.2. Dekan VSP

16. ¢len

(1) Dekan VSP je strokovni vodja VSP. 5
(2) Za dekana je lahko imenovan, kdor je na VSP zaposlen kot visokoSolski uditelj.

(3) V primeru daljSe odsotnosti dekana VSP nadomes$éa prodekan za Studijske zadeve oz.
zaposleni, ki ga pisno pooblasti dekan visoke $ole ter v pooblastilu doloéi obseg
nadomesc¢anja.



17. &len

Dekan VSP opravlja naloge v skladu z Aktom o ustanovitvi samostojnega visoko$olskega
zavoda Visoke Sole na Ptuju:

- organizira, vodi in usklajuje izobrazevalno, znanstveno-raziskovaino in strokovno delo
VSP,

- skrbi in odgovarja za zakonitost dela skladno s svojimi pooblastili,

- spremlja, ugotavlja in zagotavija kakovost VSP, $tudijskih programov, znanstveno-
raziskovalnega in razvojnega dela ter usklajuje pripravo letnega poroéila o kakovosti
(samoevalvacija VSP), predlaga temeljne razvojne in poslovne politike, ;

- najmanj enkrat letno poro¢a o delu Akademskemu zboru, Senatu in Upravnemu odboru
VSP,

- sklicuje in vodi seje Senata VSP,

- izvrduje sklepe Senata in Upravnega odbora VSP,

- kot prvostopenjski organ odlo¢a o viogah Studentov v Studijskih zadevah,

- imenuje prodekane s soglasjem senata,

- predlaga sprejem splo$nih aktov VSP,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom ter Statutom in drugimi akti VSP.

Ob izpolnjevanju pogojev za opravijanje funkcije direktorja, lahko na podiagi odloditve

upravnega odbora, s katero soglada tudi ustanovitelj, dekan opravlja funkcijo direktorja.

lzvolitev in imenovanje dekana VSP
18. &len

(1) Postopek za imenovanje dekana VSP se zadne $est mesecev pred iztekom mandata
dotedanjega dekana. Senat VSP sprejme sklep o zadetku postopka za izvolitev novega
dekana ter imenuje volilno komisijo, ki opravlja predvsem naslednje naloge:

- . izdela porotilo o tem, ali predlagani kandidati izpolnjujejo pogoje za funkcijo dekana,

- obvesti predlagane kandidate, da predlozijo pisno soglasje h kandidaturi, program dela,
biografijo in bibliografijo,

- pozove Studentski svet VSP, da predloZi mnenje o kandidatih za dekana,

- skrbi za pripravo in izvedbo volitev dekana.

(2) V sklepu o zatetku postopka za izvolitev dekana Senat VSP doloéi rok za vloZitev
kandidatur, ki ne sme biti krajsi od 15 dni in ne daljsi od 30 dni od dneva izdaje sklepa.

(3) Pogodbo o zaposlitvi sklene dekan VSP z direktorjem VSP.

19. &len

(1) Za dekana VSP je lahko imenovan, kdor je na VSP zaposlen kot visoko$olski ugitelj.

(2) Za dekana VSP je lahko izvolien le &lan Akademskega zbora VSP z nazivom najmanj
docent oz. z ekvivalentnim znanstvenim nazivom.

(3) Kandidate za dekana VSP lahko predlagajo katedre VSP ali najmanj pet visoko$olskih
ugiteljev ali znanstvenih delavcev, ki so &lani Akademskega zbora VSP.

20. &len

(1) Akademski zbor VSP po prejemu poroéila volilne komisije evidentira kandidate za dekana
VSP.

(2) Akademski zbor VSP na tajnem glasovanjem z veéino glasov prisotnih &lanov izbere
kandidata za dekana VSP in ga predlaga v imenovanje Upravnemu odboru VSP in Senatu
VSP. Ce v prvem krogu glasovanja noben kandidat ne dobi zadostnega $tevila glasov, se
v drugem krogu glasuje o kandidatih, ki sta v prvem krogu dobila najve¢ glasov. izvoljen je
kandidat, ki dobi vegino glasov navzoéih &lanov Akademskega zbora VSP.



(3) Akademski zbor odlo€a o kandidatih za dekana veljavno, ¢e je na seji prisotna veéina vseh
&lanov Akademskega zbora VSP.

(4) Akademski zbor po izvedenem glasovanju Upravnemu odboru VSP in Senatu VSP s
sklepom predlaga kandidata v nadaljnji postopek.

21. ¢len

(1) Upravni odbor VSP o soglasju h kandidaturi odlogi praviloma v &tirinajstih (14) dneh od
prejema sklepa Akademskega zbora VSP.

(2) Ce Upravni odbor VSP kandidatu ne da soglasja, sprejme sklep, s katerim Senatu VSP
predlaga, da se postopek imenovanja dekana ponovi.

22. ¢len

(1) Senat VSP s tajnim glasovanjem, po prejemu soglasja Upravnega odbora VSP h
kandidaturi za dekana, odlo¢a o kandidatu za dekana VSP, ki ga je predlagal Akademski
zbor VSP.

(2) Senat VSP imenuje dekana VSP, &e ta prejme veéino glasov na seji, na kateri je prisotna
vedina vseh &lanov Senata VSP.

(3) Senat VSP lahko imenovanje dekana zavrne. V tem primeru mora Akademski zbor VSP
ponovno izvesti postopek.

(4) Ce Senat VSP do izteka mandata dotedanjega dekana ne imenuje dekana VSP, imenuje
Senat VSP vrsilca dolznosti dekana za dobo najved $est mesecev.

(6) Mandat dekana traja Stiri leta z moznostjo ponovne izvolitve, vendar najve¢ enkrat.
Novoizvoljeni dekan nastopi svojo funkcijo s prvim oktobrom tekoCega leta, s Cimer
preneha funkcija prej$njemu dekanu.

23. ¢len

(1) Dekanu VSP preneha funkcija:

- s potekom mandata,

- s prenehanjem delovnega razmerja,
- Z odstopom,

- z razresitvijo.

(2) Senat VSP lahko razre$i dekana V3P pred iztekom njegovega mandata na temelju
obrazloZenega sklepa Akademskega zbora VSP, ki mora biti sprejet z veéino glasov na
seji, na kateri je prisotna veéina vseh &lanov Akademskega zbora VSP.

(3) Pobudo za razresitev lahko Akademskemu zboru VSP podajo katedre VSP ali najmanj pet
visoko$olskih ugiteljev ali znanstvenih delavcev, zaposlenih na VSP.

(4) Sklep o razresitvi mora biti sprejet z vecino glasov na seji, na kateri je prisotna veéina vseh
&lanov Senata VSP.

24 Clen
(1) Ce dekanu VSP preneha funkcija pred potekom dobe, za katero je bil izvoljen, imenuje
Senat VSP enega izmed prodekanov VSP, da do izvolitve novega dekana VSP opravija
njegove naloge in izvede postopek izvolitve novega dekana VSP.
(2) Novoizvoljeni dekan nastopi funkcijo z dnem izvolitve, njegov mandat pa preneha z dnem,
ki je bil predviden za prenehanje mandata predhodnika.
Prodekani VSP
25. ¢len

(1) VSP ima prodekane za naslednja podrogja:



- Studijske zadeve,
- znanstveno-raziskovalno delo in
- kakovost.

(2) VSP ima lahko tudi prodekane za druga podrogja. Posamezen prodekan lahko pokriva tudi
ve¢ podrocij.

(3) Stevilo prodekanov in njihove naloge dolo&i s soglasjem Senata VSP dekan VSP s
sklepom.

26. ¢len

(1) Dekan VSP imenuje prodekane VSP iz vrst visokoSolskih ugiteljev, ki so zaposleni na VSP,
potem ko pridobi o kandidatih za prodekane soglasje Senata VSP. Prodekani so lahko
ponovno imenovani.

(2) Z izvolitvijo novega dekana VSP in z imenovanjem novih prodekanov prenehajo funkcije
dotedanjih prodekanov.

27. ¢len

Naloge in pristojnosti prodekana za izobrazevanje so predvsem:

- usklajuje pripravo in izvajanje izobraZzevalnega dela,

- daje pobude za spremembe obstojecih in za pripravo novih Studijskih programov,

- usklajuje delo organizacijskih enot VSP s podrogja izobrazevanja,

- imenuje mentorje asistentom in asistentom stazistom na predlog predstojnikov kateder,

- usklajuje in nadzira vkljuéevanje gostujocih uciteljev in strokovnjakov iz gospodarstva v
Studijske programe,

- opravlja strokovno delo v zvezi z izvr§evanjem pravilnikov na podrod&ju Studijske dejavnosti
in drugega izobrazevanja,

- daje dekanu VSP predloge v zvezi s $tudijsko odsotnostjo uditeljev in sodelavcev,

- daje dekanu VSP predloge v zvezi s sodelovanjem zaposlenih pri $tudijski dejavnosti tretjih
oseb,

- po pooblastilu dekana VSP opravlja dela in naloge iz njegove pristojnosti,

- opravlja druge naloge po navodilih dekana VSP.

28. &len

Naloge in pristojnosti prodekana za znanstveno-raziskovalno delo so predvsem:

- usklajuje delo raziskovalnih skupin VSP ter pripravo in izvedbo znanstveno-raziskovalnega
in razvojnega dela na VSP,

- usklajuje delo organizacijskih enot VSP s podrogja raziskovalne dejavnosti,

- daje dekanu VSP predloge v zvezi z opravijanjem znanstveno-raziskovalnega in
razvojnega dela zaposlenih na VSP za tretje osebe,

- daje dekanu VSP predloge v zvezi z odsotnostjo znanstvenih delavcev oz. raziskovalnih
sodelavcev,

- spodbuja uvajanje Studentov v raziskovalno delo,

- predlaga znanstvene in strokovne konference,

- po pooblastilu dekana VSP opravlja dela in naloge iz njegove pristojnosti,

- opravlja druge naloge po navodilih dekana VSP.

29. élen

Naloge in pristojnosti prodekana za kakovost so predvsem:

- usklajuje nagrtovanje, izvajanje in nenehno izboljSevanje aktivhosti na podroéju celovitega
obvladovanja kakovosti sistema vodenja VSP, &tudijskih programov ter znanstveno-
raziskovalnega in razvojnega dela,



- zagotavljanje, da so procesi, potrebni za sistem vodenja kakovosti, vzpostavijeni, se
izvajajo in vzdrzujejo,

- poro&anje Senatu VSP o delovanju sistema vodenja kakovosti in kakrsnikoli potrebi za
njegovo izboljSevanje,

- zagotavljanje dvigovanja zavesti o zahtevah odjemalcev (Studentje, naroéniki) VSP,

- koordinacija in izvajanje letne samoevalvacije ter priprave na zunanjo evalvacijo,

- opravlja strokovno delo v zvezi z naértovanjem, oblikovanjem ter obviadovanjem
dokumentacije sistema vodenja kakovosti VSP,

- daje dekanu VSP predloge za nenehno izbolj$evanje sistema vodenja kakovosti,

- spodbuja uvajanje naéel celovite kakovosti pri delu celotnega osebja in tudentov VSP,

- po pooblastilu dekana VSP opravlja dela in naloge iz njegove pristojnosti,

- opravlja druge naloge po navodilih dekana VSP.

30. &len

(1) Posvetovalna telesa dekana VSP sta kolegij dekana in kolegij predstojnikov kateder ter
drugi kolegiji, ki jih po potrebi sklicujejo dekan VSP in prodekani.

(2) Kolegij dekana VSP sestavljajo dekan VSP, prodekani VSP in tajnik VSP.

(3) Dekan VSP lahko za posamezno podrogje imenuje tudi pomog&nika dekana.

4.1.3 Senat VSP

31. &len
(1) Senat je najvisji strokovni organ VSP.

(2) Senat VSP lahko sestavljajo tisti ¢lani Akademskega zbora VSP, ki so nosilci ali sonosilci
najmanj enega izmed pedagosko izvajanih predmetov, tako da so enakopravno zastopane
vse znanstvene discipline in strokovna podrocja VSP.

(3) Po polozaju je &lan Senata VSP dekan VSP.

32. &len
Senat VSP sestavlja devet (9) &lanov:

- 8Sest (B) &lanov iz vrst &lanov Akademskega zbora VSP, ki so nosilci ali sonosilci enega
izmed pedago$ko izvajanih predmetov, tako, da so enakopravno zastopane vse
znanstvene discipline in strokovna podrogja VSP,

- dva (2) predstavnika $tudentov, ki jih izvoli Studentski svet VSP

- dekan VSP, ki je ¢lan Senata VSP po polozaju.

33. ¢len

(1) Clane Senata VSP iz vrst visoko$olskih ugiteljev in znanstvenih delavcev izvoli Akademski
zbor VSP.

(2) Clane Senata VSP iz vrst $tudentov izvoli Studentski svet VSP. Nagin volitev &lanov
Senata VSP iz vrst Studentov doloda Poslovnik Studentskega sveta VSP.

(3) Mandat &lanov Senata VSP iz vrst visokosolskih utiteljev in znanstvenih delavcev traja dve
leti oziroma do izvolitve novega Senata VSP. Ti ¢lani Senata VSP so lahko ponovno
izvoljeni.

(4) Mandat é&lanov Senata VSP iz vrst $tudentov traja dve leti. Posamezni $tudent je lahko
ponovno izvoljen. :

(5) Novoizvoljeni ¢lani Senata VSP nastopijo svojo funkcijo s prvim oktobrom tekogega leta.
Nadomestni €lani Senata VSP nastopijo funkcijo z dnem izvolitve.



34. ¢len

Sklep o zadetku postopka kandidiranja ¢lanov Senata VSP, o sestavi Senata VSP in o izvedbi
volitev &lanov Senata VSP sprejme Senat VSP na predlog dekana VSP najkasneje 3 mesece
pred potekom mandata dotedanjemu Senatu VSP, pri éemer je treba zagotoviti enakopravno
zastopanost vseh znanstvenih disciplin ter strokovnih podrogij VSP.

35. ¢len

Kandidate za &lana Senata VSP lahko predlagajo katedre Vél? ali najmanj trije visokoSolski
ucitelji ali znanstveni delavci, ki so ¢lani Akademskega zbora VSP.

36. ¢len

(1) Akademski zbor VSP voli ¢lane Senata VSP veljavno, &e je na seji Akademskega zbora
VSP prisotna vegina ¢lanov Akademskega zbora VSP.

(2) Volitve so tajne.

(3) Za ¢lana Senata VSP jefso izvoljen/i tisti kandidat/i iz vrst visokoSolskih ugiteliev oz.
znanstvenih delavcev, ki je/so prejel/i najveé glasov Akademskega zbora VSP.

37. ¢len

(1) V primeru, da &lan Senata VSP iz vrst visoko$olskih ugiteljev oz. znanstvenih delavcev
odstopi oziroma prekine sodelovanje s VSP, mu preneha tudi &lanstvo v Senatu VSP.

(2) V primeru, da &lan Senata VSP iz vrst Studentov odstopi oziroma preneha biti $tudent VSP,
mu preneha tudi &lanstvo v Senatu VSP. .

(3) V teh primerih Senat VSP izda sklep o nadomestnih volitvah &lana Senata VSP.
Nadomestnemu ¢&lanu Senata V3P potede mandat hkrati z ostalimi &lani Senata VSP.

38. &len

(1) Senat VSP se konstituira na seji, ki jo po izvedenih volitvah na Akademskem zboru VSP
sklice dekan VSP.

(2) Pogoj za sklic prve seje Senata Vél? je, da sta izvoljeni vsaj dve tretjini &lanov Senata VSP.
Do takrat deluje dotedanji Senat VSP.

39. &len

(1) Senat VSP razpravlja in sklepa o strokovnih vprasanjih s podrogja izobrazevalnega in
znanstveno-raziskovalnega in razvojnega dela VSP.

(2) Senat VSP opravlja naloge v skladu z Aktom o ustanovitvi samostojnega visoko$olskega
zavoda Visoke $ole na Ptuju in tem Statutom:

- sprejema statut VSP,

- sprejema splogne akte VSP s podroéja izobrazevanja in raziskovanja,

- sprejema merila za izvolitev v naziv visokoSolskih uéiteljev, znanstvenih delavcev in
visokosolskih sodelavcev na podlagi veljavne zakonodaje,

- sprejema Studijski koledar,

- oblikuje in sprejema Studijske programe za pridobitev izobrazbe in za izpopolnjevanje,

- oblikuje izobraZzevalno in znanstveno-raziskovalno dejavnost,

- sprejema izhodi$¢a za izvajanje izobrazevalne in znanstveno-raziskovalne dejavnosti,

- odlo¢a o manjsih spremembah studijskih programov, kot so sprememba uénih nacrtov,
seznam Studijske literature in sprememba nosilcev predmetov,

- imenuje in razre$uje dekana VSP,



- v postopku izvolitve v naziv visokoSolskega uditelja, znanstvenega delavca in
visokoSolskega sodelavca imenuje strokovne poro&evalce, zadol?ene za ocenitev
usposobljenosti kandidata,

- voli visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce in visoko$olske sodelavce v naziv,

- odlota o odvzemu naziva visokoSolski ugitelj, znanstveni delavec in visokogolski
sodelavec,

- imenuje komisije in delovna telesa Senata VSP,

- kot drugostopenjski organ odlo¢a o pritoZzbah $tudentov v $tudijskih zadevah,

- oblikuje predioge za priznanja in nagrade VSP,

- razpravlja in odlo¢a o pobudah in mnenjih Studentskega sveta VSP s podrogja njegove
pristojnosti,

- skrbi za spremljanje kakovosti izobraZevalnega, znanstveno-raziskovalnega in
razvojnega dela,

- predlaga imenovanja predstavnikov VSP v strokovne organizacije in organe zunaj
VSP,

- sprejema izvedbene nacrte izvajanja $tudijske dejavnosti,

- sprejema samoevalvacijska poro€ila in poroéila o izvedbi programov interesnih
dejavnosti Studentov,

- obravnava in sprejema poroéilo o ucinkovitosti $tudija in poro&ilo o izvedbi znanstveno-
raziskovalnega in razvojnega dela,

- doloca Stevilo vpisnih mest na Studijskih programih,

- na predlog dekana VSP imenuje predstojnike kateder,

- daje dekanu VSP soglasje k imenovanju' prodekanov VSP ,sprejema poslovnik o
svojem delu,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom ter statutom in drugimi akti VSP.

40. ¢len
Nagin dela Senata VSP dologi Senat VSP s poslovnikom.

41. ¢len

(1) Seje Senata VSP sklicuje dekan VSP praviloma enkrat mesecno. Sklic seje Senata VSP
lahko predlagata tudi 1/3 &lanov Senata VSP ali Upravni odbor VSP.

(2) Na sejah Senata VSP sodelujejo brez pravice glasovanja: predstojniki kateder, ki v senatu
nimajo svojega Clana, predsednik Akademskega zbora VSP, &e ni &lan senata.

(3) Senat VSP lahko s sklepom sejo ali del seje Senata VSP zapre za javnost.

42. ¢len

(1) Senat VSP je sklepéen, &e je na seji prisotna vetina &lanov Senata VSP.

(2) Senat VSP sprejema sklepe z veéino glasov navzoéih ¢lanov, ¢e ni z Aktom o ustanovitvi
samostojnega visokoSolskega zavoda Visoke $ole na Ptuju ali Statutom VSP doloéeno
drugace.

(3) Pred sprejetjem sklepa, ki ima za posledico porabo finan&nih sredstev, mora Senat VSP
pridobiti o tem mnenje Upravnega odbora VSP, &e tak sklep oz. ta poraba finané&nih
sredstev ni bila sprejeta Ze s finanénim naértom VSP.

Komisije Senata VSP
43. ¢len

(1) Senat VSP imenuje naslednje stalne komisije:
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Komisija za $tudijske in Studentske zadeve (KSSZ2),
Komisija za znanstveno-raziskovaino delo (KZRD),
Komisija za izvolitve v nazive (KIN),

Komisija za kakovost in evalvacije (KKE),

Komisija za zaloznigko dejavnost (KZD).

(2) Senat VSP lahko imenuje $e druge komisije.
(3) Stevilo in sestavo komisij, njihove naloge, pooblastila ter trajanje mandata ¢lanov komisij
doloéi na predlog dekana VSP Senat VSP s sklepi.

44. ¢len

(1) Komisije vodijo pristojni prodekani oziroma imenovani predsedniki.
(2) Komisija je sklep¢na, €e je na seji komisije navzoca vet kot polovica vseh &lanov komisije.
Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje vedina navzodih ¢lanov komisije.

Komisija za $tudijske in $tudentske zadeve (KSS2)

45, ¢len

(1) Komisijo za Studijske zadeve sestavljata dva visokoSolska ugitelja in en predstavnik
Studentov. Na sejah komisije je brez pravice glasovanja praviloma prisoten predstavnik
referata za Studentske zadeve. Prodekan, pristojen za izobraZevanje, je predsednik te
komisije po polozaju.

(2) Naloge in pristojnosti Komisije za $tudijske in $tudentske zadeve so:

obravnava Studijske programe in njih spremembe,

obravnava Studijske programe za izpopolnjevanje,

obravnava porocilo o organizaciji, 0 izvedbi in o razvoju izobraZevalne dejavnosti,

daje Senatu VSP predloge za spremembe in dopolnitve obstoje&ih pravilnikov s
podroéja izobrazevanja in prediaga nove pravilnike,

obravnava predloge Studentskega sveta VSP,

obravnava vprasanja, ki se nana$ajo na vpis na VSP, vkljuujo¢ vpis po Merilih za
prehode med Studijskimi programi in izjemni vpis Studenta,

kot prvostopenjski organ obravnava vloge $tudentov in jih skupaj s svojim mnenjem
posreduje dekanu VSP v odlo&anje,

daje mnenje Senatu VSP o hitrejSem napredovanju $tudentov,

vodi postopke o priznavanju izobraZzevanja za namen nadaljevanja izobrazevanja v
skladu z Zakonom o priznavanju in vrednotenju izobraZzevanja (ZPVI), Zakonom o
splosnem upravnem postopku (ZUP) in s Pravilnikom VSP o priznavanju tujega
izobrazevanja,

obravnava zahteve in izdaja mnenja o enakovrednosti strokovnih in znanstvenih
naslovov v skladu z Zakonom o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja (ZPVI) in s
Pravilnikom VSP o priznavanju tujega izobrazevanja,

obravnava vloge Studentov in predlaga odlocitve o priznavanju znanja in spretnosti,
pridobljenih pred vpisom in med Studijem v neformalnem izobrazevanju in z
izkustvenim uéenjem,

kot organ za ECTS zagotavlja uveljavljanje in usklajevanje s tem povezanih nalog
skladno z dologili Meril za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS,
opravlja druge naloge v skladu s Statutom VSP, s splo$nimi akti VSP in s sklepi Senata
VSP.
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Komisija za znanstveno-raziskovalno delo (KZRD)
46. &len

(1) Komisijo za znanstveno-raziskovalno delo sestavljajo trije visoko$olski uditelji oziroma
znanstveni delavci. Prodekan, pristojen za znanstveno-raziskovalno delo, je predsednik te
komisije po polozaju.

(2) Naloge in pristojnosti Komisije za znanstveno-raziskovalno delo so:

- usklajuje in spremlja prijave in izvedbo raziskovalnih programov in projektov,

- spremlja razvoj znanstveno-raziskovalnega in razvojnega dela ter znanstvenega kadra
na znanstvenih podrogjih VSP,

- obravnava in posreduje Senatu VSP v sprejem naért in porogilo o znanstveno-
raziskovalnem in razvojnem delu VSP,

- predlaga Senatu VSP ustanovitev novega ali ukinitev obstojesega instituta,

- predlaga Senatu VSP ustrezne sklepe v skladu s pravilniki VSP,

- opravlja druge naloge v skladu s Statutom VSP, s splo$nimi akti VSP in s sklepi Senata
VSP.

Komisija za izvolitve v nazive (KIN)
47. &len

(1) Komisijo za izvolitve v nazive sestavljajo trije visoko$olski uéitelji. Predsednik komisije je
praviloma dekan VSP.
(2) Naloge in pristojnosti Komisije za izvolitve v nazive so:
- vodi postopke za izvolitve visokosSolskih uéiteljev, znanstvenih delavcev, visoko$olskih
in raziskovalnih sodelavcev,
- predlaga Senatu VSP strokovne porodevalce, zadolzene za ocenitev usposobljenosti
kandidata, za izvolitev v naziv,
- prediaga podelitev naslova zasluzni profesor,
- opravlja druge naloge v skladu s Statutom VSP, s splognimi akti VSP in s sklepi Senata
VSP.

Komisija za kakovost in evalvacije (KKE)
48. &len

(1) Komisijo za kakovost in evalvacije sestavljajo trije ¢lani: prodekan, pristojen za kakovost,
ki je predsednik komisije, predstavnik drugih delavcev, ki ga predlaga dekan VSP, in
predstavnik studentov, ki ga predlaga Studentski svet VSP.

(2) Naloge in pristojnosti Komisije za kakovost in evalvacije so:

- obravnava poroéila VSP o spremljanju, ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti s
podrogja VSP kot celote, izobraZzevanja in raziskovanja,

- obravnava predlog kazalcev in standardov ter postopkov za spremljanje uéinkovitosti
po pomembnejsih podrogjih dejavnosti VSP,

- opravlja druge naloge v skladu s Statutom VSP, s splo$nimi akti VSP in s sklepi Senata
VSP.
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Komisija za zalozniSko dejavnost (KZD)
49. ¢len

(1) Komisijo za zaloZniSko dejavnost sestavljajo trije visoko$olski uéitelji oziroma znanstveni
delavci. Prodekan, pristojen za znanstveno-raziskovalno delo, je predsednik te komisije po
poloZaju.

(2) Naloge in pristojnosti Komisije za zalozni$ko dejavnost so:

- organizira, usklajuje in spremlja izdajo publikacij, povezanih z izobraZevalnimi in
znanstveno-raziskovalnimi programi in projekti ter z znanstvenim in strokovnim delom
kateder in institutov VSP,

- obravnava in posreduje Senatu VSP v sprejem naért in porogilo o zaloZniki dejavnosti
VSP, usklajuje izdajateljske in zalozniske interese VSP z drugimi izdajatelji in zaloZniki,

- opravlja druge naloge v skladu s Statutom V8P, s splo$nimi akti VSP in s skiepi Senata
VSP.

4.1.4. Akademski zbor VSP

50. €len

(1) Akademski zbor VSP sestavljajo vsi visokoSolski ugitelji, znanstveni delavci, visokoSolski
in raziskovalni sodelavci, ki v tekotem s$tudijskem letu opravljajo pedagosko ali
znanstveno-raziskovalno delo na podlagi pogodbenega razmerja z VSP.

(2) Pri delu Akademskega zbora VSP sodelujejo tudi predstavniki Studentov VSP. Stevilo
Studentov predstavlja petino Stevila €lanov Akademskega zbora VSP. Na zadetku vsakega
Studijskega leta dekan VSP sporogi Studentskemu svetu VSP, kolik3no j je Stevilo ¢lanov
Akademskega zbora VSP.

(3) Natin dela Akademskega zbora VSP dolo&i Akademski zbor VSP s poslovnikom.

51. élen

(1) Predstavnike Studentov v Akademskem zboru VSP voli Studentski svet VSP tako, da so
enakovredno zastopani Studentje Studijskih programov in naéinov $tudija VSP.

(2) Mandatna doba ¢lanov Akademskega zbora je povezana s statusom delavca na VSP.
(3) Mandatna doba predstavnikov $tudentov v Akademskem zboru VSP je eno leto.

(4) Nacin volitev predstavnikov $tudentov, ki sodelujejo v Akademskem zboru VSP, dologi
Poslovnik Studentskega sveta VSP.

52. élen

(1) Predsednika in namestnika predsednika Akademskega zbora VSP izvoli Akademski zbor
VSP izmed visoko$olskih uditeljev ali znanstvenih delavcev.

(2) Mandatna doba predsednika in namestnika predsednika Akademskega zbora VSP je dve
leti. Po izteku mandata sta lahko ponovno izvoljena.

53. ¢len

Pristojnosti Akademskega zbora VSP so:

- voli &lane Senata VSP in prediaga Senatu kandidata za dekana VSP, s tem da imajo
pravico glasovanja na volitvah ¢lanov Senata VSP in pri oblikovanju predloga za dekana
samo &lani Akademskega zbora VSP iz vrst visoko$olskih uéiteljev, znanstvenih delavcev
ter visokosSolskih in raziskovalnih sodelavcev,
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- obravnava poroéila dekana VSP o delu VSP,
- daje splo$ne usmeritve, predloge in pobude v zvezi s $tudijskimi programi in njihovim
izvajanjem Senatu VSP.

54. élen

(1) Akademski zbor VSP obravnava in sklepa o vpra$anjih iz svoje pristojnosti na javnih sejah.
(2) Akademski zbor VSP lahko seje za javnost zapre.

55. &élen

(1) Akademski zbor VSP je sklepgen, &e je na seji navzocih vet kot polovica vseh &lanov.

(2) Ce v roku pol ure po predvidenem zadetku seje Akademskega zbora sklepénost ni
zagotovljena, lahko Akademski zbor “ veljavno odloca, &e je prisotna vsaj tretjma ¢lanov. To
ne velja v primerih, ko Statut VSP izrecno zahteva prisotnost vegine vseh &lanov
Akademskega zbora.

(3) Odlocitve sprejema z vedino glasov prisotnih na zboru, &e ni s Statutom VSP dolo&eno
drugace.

56. ¢len

(1) Seje Akademskega zbora VSP sklicujeta predsednik Akademskega zbora VSP ali njegov
namestnik.

(2) Akademski zbor VSP se sestane najmanj enkrat letno. Sklic Akademskega zbora VSP
lahko predlagata tudi 1/3 ¢lanov Akademskega zbora VSP ali dekan VSP.

4.1.5 Upravni odbor VSP
57. ¢len

(1) Upravni odbor VSP je organ upravljanja VSP. 3
(2) Poleg nalog, dolo¢enih z zakonom, Upravni odbor VSP odlo¢a o zadevah materialne
narave in skrbi za nemoteno materialno poslovanje VSP v skladu s Statutom VSP.

58. ¢len

(1) Upravni odbor VSP ima sedem (7) &lanov, in sicer:
- tri (3) predstavnike ustanovitelja,
- dva(2) predstavnika VSP, od tega enega (1) iz vrst delavcev, ki opravljajo visokoSolsko
dejavnost (visokoSolski uditelji, znanstveni delavci in visoko$olski sodelavci) in enega
(1) predstavnika drugih delavcev,
- enega (1) predstavnika studentov,
enega (1) predstavnika delodajalcev.
2) V Upravni odbor VSP ne morejo biti izvoljeni direktor, dekan in prodekani VSP.

59. ¢len
Predstavnik Studentov sodeluje pri delu Upravnega odbora VSP, ko ta odloéa o vprasanjih, ki
prizadevajo $tudijske obveznosti Studentov. Predstavnik $tudentov nima pravico glasovanja
pri odlo¢anju o vprasanijih, ki ne zadevajo $tudijskih obveznosti Studentov.

60. &len

(1) Upravni odbor VSP je imenovan na nasledniji nagin:
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- predstavnike ustanovitelja imenuje ustanovitelj;

- predstavnika delavcev, ki opravlja visokoSolsko dejavnost, izvoli Senat VSP;

- predstavnika drugih delavcev VSP izvolijo drugi delavci VSP na zboru drugih delavcev,
sklicanem s strani direktorja VSP;

- predstavnika Studentov imenuje Studentski svet VSP;

- predstavnika delodajalcev imenuje ustanovitelj izmed kandidatov, ki jih predlagajo
gospodarska interesna zdruZenja in zbornice na podlagi javnega poziva ustanovitelja.

(2) Mandatna doba &lanov Upravnega odbora VSP je &tiri leta, razen za predstavnika
Studentov, katerega mandatna doba je dve leti.

(3) Upravni odbor VSP ima predsednika in njegovega namestnika. Izvolita se izmed &lanov
Upravnega odbora VSP tako, da je predsednik izvoljen izmed predstavnika delavcev, ki
opravljajo visokoSolsko dejavnost, namestnik predsednika pa izmed predstavnikov
ustanovitelja ali nasprotno.

(4) Upravni odbor VSP je konstituiran, e je imenovana oziroma izvoljena vet kot polovica
njegovih &lanov. Prvo sejo skliée direktor VSP.

61. élen

Naloge in pristojnosti Upravnega odbora VSP:

- sprejema vizijo in strategijo razvoja V8P ter spremlja uresnicevanje,

- sprejema Statut VSP,

- sprejema splosne akte VSP v skladu z zakonom, Aktom o ustanovitvi samostojnega
visoko$olskega zavoda Visoke $ole na Ptuju in Statutom VSP,

- sprejema letni program dela, letni finan¢ni nacrt, letno poroéilo in poslovno poroéilo,

- imenuje in razresuje direktorja VSP,

- daje soglasja k predlaganim kandldatom za dekana VSP,

- odloCa o zadevah gospodarske in materialne narave ter skrbi za nemoteno poslovanje
VSP,

- daje ustanovitelju in dekanu predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

- sprejema akt za sistemizacijo delovnih mest,

- sprejema sklepe o Solninah ter prispevkih za studij,

- sprejema odlocitve o upravljanju premozenja iz 25. ¢lena Akta o ustanovitvi samostojnega
visokoSolskega zavoda Visoke Sole na Ptuju,

- sprejme poslovnik o svojem delu, N

- sprejema druge odlogitve v zvezi z upravljanjem VSP,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom ter Statutom VSP in drugimi akti VSP.

62. ¢len

(1) Predsednik Upravnega odbora VSP sklicuje in vodi seje.

(2) Seja je sklepéna, &e je navzota vegina &lanov Upravnega odbora VSP, sklepe pa sprejema
z vedino glasov navzogih &lanov. Za sprejem Statuta VSP in drugih splo$nih aktov VSP je
potrebna vetina glasov vseh &lanov Upravnega odbora VSP.

(3) Nagtin dela Upravnega odbora VSP dolo¢i Upravni odbor VSP s poslovnikom.

4.1.6. Studentski svet VSP
63. ¢len
(1) Studentski svet VSP je organ $tudentov VSP.
(2) Studentski svet VSP vsako leto v prvi polovici oktobra razpise volitve v Studentski svet
VSP na podlagi sklepa dekana VSP. Studentski svet VSP mora seznaniti dekana VSP z

rezultati volitev ter ga obvestiti o Elanih Studentskega sveta VSP in predstavnikih $tudentov
v drugih organih VSP, v katerih sodelujejo $tudentje VSP, do 15. novembra istega leta.
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(3) Student ne more ponovno kandidirati v organe VSP, v kolikor ni redno napredoval v visji
letnik.
(4) Nagin dela Studenskega sveta VSP dologi Studentski svet VSP s pravilnikom.

64. ¢len

Studentski svet VSP teje sedem Studentov. Na prvi seji Studentskega sveta VSP, ki jo sklige
dotedanji predsednik, izvolijo ¢lani Studentskega sveta VSP izmed sebe predsednika in
podpredsednika, ki zastopata in predstavljata studente VSP.

65. ¢len

(1) Studentski svet VSP je sklep&en, e je na seji navzoda veéina &lanov. Studentski svet VSP
odloca z vetino glasov navzolih Clanov. 3 5
(2) Vabila in zapisnike sej poslje Studentski svet VSP v vednost dekanu VSP.

66. &len

(1) Studentski svet VSP opravlja naloge v skiadu s Statutom VSP:
razpravlja in oblikuje mnenje o vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in dolznosti
Studentov,
- oblikuje mnenje o Statutu VSP,
- daje mnenje o izobraZzevalnem delu v postopkih izvolitve v naziv uditeliev in
sodelavcev,
- oblikuje mnenja $tudentov VSP in voli &lane delovnih teles in organov VSP iz vrst
$tudentov, kadar je tako dologeno s Statutom VSP,
- obravnava in sprejema program in poroéilo o obstudijskih dejavnostih,
obravnava porodilo o organizaciji, izvedbi in razvoju izobrazevalne dejavnosti.
2) Ce mnenje Studentskega sveta VSP iz prvih dveh togk prej$njega odstavka ni upostevano,
lahko Studentski svet VSP zahteva, da pristojni organ $e enkrat obravnava in odloé&i o
posamezni zadevi.

4. 2, Organizacijske enote VSP

67. ¢len
VSP ima naslednje organizacijske enote:
- tajnistvo,
- katedre,
- inStitute.
68. ¢len

Senat VSP lahko skladno s tem Statutom ustanovi novo organizacijsko enoto ali ze
ustanovljeno enoto spremeni, ali pa sklene, da organizacijska enota preneha delovati. Za
ustanovitev, spremembo ali ukinitev organizacijske enote je potrebna veéina glasov navzoéih
&lanov Senata VSP.
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4.2.1. Tajnistvo
69. ¢len

(1) Tajni$tvo VSP, ki ga sestavljajo sluzbe po podrogjih oziroma sektorjih, izvaja upravno

administrativne in strokovno-tehni¢ne naloge, zlasti na naslednjih podrogjih:

- Studentski referat (administrativne in strokovno-tehnitne naloge za potrebe
izobrazevalnega dela na podrogjih, ki jih izvaja VSP),

- ekonomika (finan¢na in racunovodska funkcija),

- informatika (vzdrZevalna in informacijska funkcija),

- knjiznica (knjizniGarska, informacijska in dokumentacijska dejavnost za potrebe
znanstveno-raziskovalnega in izobraZevalnega dela na podrogjih, ki jih razvija VSP).

(2) Podrobna organizacijska struktura tajniStva in Stevilo potrebnih delovnih mest za
opravljanje nalog tajniStva se dolo€i v aktu o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest
VSP ter s pravili za zaposlovanje izobrazevalno-raziskovalnega, raziskovalnega in
drugega osebja, skladno s tem Statutom.

70. ¢élen

(1) Tajnistvo VSP vodi tajnik, ki ima predvsem naslednje naloge:
- izvr8uje navodila in odredbe direktorja VSP in organov VSP,
pripravija pogodbe z zunanjimi sodelavci ter pregled in obracun opravljenega dela,
ureja delovna razmerja in odgovarja za zakonitost na tem podrodju,
nadzoruje izdajo potrdil iz evidenc, ki jih vodi VSP o $tudentih,
je neposredni vodja zaposlenih v tajnistvu,
opravlja druge naloge, ki izhajajo iz predpisov in Statuta VSP ter drugih aktov, ter naloge,
za katere ga direktor pooblasti s pisnim pooblastilom.
(2) Tajnika imenuje direktor VSP na podlagi javnega razpisa.
(3) Za tajnika VSP je lahko imenovan, kdor ima:
- izobrazbo najmanj druge stropnje pravne ali druge ustrezne smeri, ki sovpada s
strokovno usmeritvijo VSP,
- vodstvene in organizacijske sposobnosti,
- pet let delovnih izkuSen;, ,
- aktivno znanje vsaj enega tujega jezika.

4.2.2 Katedre
71. Elen

Katedre se oblikujejo za dolo€eno zaokroZeno znanstveno-raziskovalno podrogje, ki je osrednji
predmet dejavnosti VSP, zaradi usklajevanja in razvijanja znanstveno-raziskovalnega in
razvojnega dela in s tem povezanega izobrazevalnega dela na tem podrodju in zaradi
razvijanja znanstvenih disciplin in strok s tega podrodja.

72. &len

(1) Katedre se ustanavljajo, ukinjajo, delijo in zdruzujejo v skladu z zahtevami in potrebami
raziskovalnega in izobraZevalnega dela ter v skladu z razvojnimi usmeritvami VSP.
(2) Kriteriji za ustanovitev katedre so zlasti:
- ustrezno Stevilo ustrezno habilitiranih ¢lanov,
- raziskovalni dosezki ¢lanov katedre (raziskovalni projekti in mednarodno odmevne
objave),
- ustrezna zastopanost podro&ja katedre v Studijskih programih VSP.
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(3) O organizaciji, Stevilu, imenih in ¢lanstvu v katedri in organizacijskih spremembah kateder
odloga Senat VSP na predlog dekana VSP.

73. ¢len

(1) Clani katedre so na VSP zaposleni ali pogodbeno sodelujodi visokoSolski ucitelji,
znanstveni delavci, visoko$olski in raziskovalni sodelavci. Lahko so &lani ved kateder.

(2) Sodelavci katedre so visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci, visoko$olski in raziskovalni
sodelavci, ki so vklju€eni v javno sluzbo s podro¢ja znanstveno-raziskovalnega dela,
Studentje in drugi, ki niso zaposleni na VSP in jih katedra povabi k sodelovanju. Lahko so
sodelavci ved kateder.

(3) Clani katedre lahko kandidirajo za mesto v Senatu VSP le v eni katedri.

74. &len

Naloge in pristojnosti kateder so:

- Z znanstveno-raziskovalno dejavnostjo, posebej s temeljnimi raziskavami, razvijajo
znanstvene discipline, na katerih temeljijo Studijski programi, ter znanstvene discipline s
sorodnih ali interdisciplinarno povezanih podrodéij,

- skrbijo, da se znanstveno-raziskovalni dosezki in nova spoznanja prena$ajo v
izobraZevalni proces in vnasajo v Studijske programe na vseh ravneh $tudija,

- sodelujejo pri pripravi Studijskih programov in programov raziskovalnega dela,

- obravnavajo vpraSanja in probleme, ki nastanejo pri izvajanju $tudijskih programov, ter
usmerjajo in usklajujejo izobraZevalno ter znanstveno-raziskovalno in razvojno delo s
podro¢ja katedre,

- obravnavajo nadrte in porocila o izvedbi predmetov za posamezno $tudijsko leto,

- spremljajo in analizirajo S$tudijske dosezke in dosezke na znanstveno-raziskovalnem
podro€ju ¢lanov in sodelavcev katedre,

- obravnavajo analize Studentskih anket in pripravijajo predloge izbolj$av izobrazevalnega
dela,

- skrbijo za strokovni in znanstveni razvoj ¢lanov in sodelavcev katedre.

75. ¢len

(1) Katedro vodi predstojnik, ki ga na prediog dekana VSP ob predhodnem soglasju &lanov
katedre imenuje in razre$uje Senat VSP. Predstojnik katedre je ugleden strokovnjak
dolo€enega znanstvenega oz. Studijskega podrodja.

(2) Mandatna doba predstojnika katedre je Stiri leta. Predstojnik katedre je lahko po poteku te
dobe ponovno imenovan.

(3) Katedra odlo¢a na sejah. Sklepéna je, ¢e pri odlo¢anju sodeluje vecina ¢lanov katedre.
Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje vetina navzocih ¢lanov.

76. ¢len

Predstojnik katedre;

- organizira in vodi delo katedre, :

- usklajuje pripravo in izvajanje znanstveno-raziskovalnega in izobrazevalnega dela s
podrogja katedre,

- izvr8uje sklepe Senata VSP in dekana VSP, ki se nana$ajo na delo katedre.
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4.2.3 Instituti VSP
77. Clen

(1) Instituti VSP se oblikujejo na znanstvenih podrogjih VSP.

(2) Institut ustanovi Senat VSP na predlog dekana VSP.

(3) Delo inétituta vodi predstojnik, ki ga imenuje Senat VSP na predlog dekana VSP za dobo
§tirih let. Predstojnik instituta je lahko ponovno imenovan.

(4) Delo institutov usklajuje prodekan za znanstvenoraziskovalno delo s pomodjo
predstojnikov institutov.

(5) Znanstveno-raziskovalna in razvojna dejavnost posameznega instituta je strodkovno
lo&ena od ostalih dejavnosti VSP.

78. &len

Institut na svojem podrodju:

- izvaja znanstvenoraziskovalno delo v okviru nacionalnega raziskovalnega in razvojnega
programa,

- izvaja projekte in programe za naro¢nike zunaj nacionalnega raziskovalnorazvojnega
programa,

- izvaja svetovalno in drugo strokovno delo ter seminarsko dejavnost,

- soorganizira posvete in konference,

- obvesc¢a javnost o rezultatih raziskav.

5. IZOBRAZEVALNO DELO VSP

79. élen

VSP izvaja izobrazevalno delo:

- po studijskih programih za pridobitev izobrazbe,

- po Studijskih programih za izpopolnjevanje,

- po delih studijskih programov,

-z izvedbo posameznih predmetov Studijskih programov,
-z izvedbo mednarodne poletne 3ole in

-z izvedbo razliénih oblik neformalnega uéenja.

80. ¢len
Postopke in pogoje za pridobitev izobrazbe po sistemu vseZivijenjskega izobrazevanja ureja
poseben pravilnik, ki ga sprejme Senat VSP.
5.1. Organiziranost in izvajanje $tudijskih programov za pridobitev izobrazbe
81. ¢len
Studijski programi VSP imajo sledeée obvezne sestavine:
- splosne podatke o programu (naziv, stopnja, vrsta, trajanje),
- opredelitev ciljev programa ter splognih in posebnih kompetenc,
- mednarodna primerljivost programa,

- predmetnik s kreditnim ovrednotenjem Studijskih obveznosti po ECTS ter deleZzem
izbirnosti,
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- pogoji za vpis in merila za izbiro pri omejitvi vpisa,

- merila za priznavanje znanja in spretnosti, ki jih je Student pridobil pred vpisom v program,
- nadcin ocenjevanja in pogoji za napredovanje,

- izvajanje Studija, prehajanje med programi in pogoji za dokonéanje Studija,

- strokovni naslov v skladu z zakonom.

82. ¢len

(1) Studijski programi se lahko izvajajo kot redni $tudij, izredni tudij in $tudij na daljavo, kot
posebno obliko izrednega Studija.
(2) Vse oblike Studija so si po zahtevnosti med seboj enakovredne.

83. ¢len

(1) Redni $tudij je oblika izvajanja $tudija, v kateri Studentje praviloma v 30. tednih v Studijskem
letu realizirajo celotni obseg organiziranega S$tudijskega dela, predviden s Studijskim
programom.

(2) 1zredni $tudij je nadin izvajanja $tudija, ki je po obsegu organiziranega Studijskega dela in
éasovni razporeditvi njenega izvajanja prilagojen moznostim Studentov, kar je dolodeno v
Studijskem programu.

(3) Studij na daljavo je oblika $tudija, ki z uporabo sodobne komunikacijske tehnologije in
prirejenih uénih gradiv nadomesti razlago visokoSolskega ugitelja.

84. ¢len

(1) Studijske obveznosti so doloéene in s kreditnimi totkami po ECTS ovrednotene s
Studijskim programom.
(2) V obremenitev $tudenta se Stejejo:
- organizirano Studijsko delo: predavanja, seminarji, vaje, praktiéno usposabljanje,
nastopi idr.
- individualno studijsko delo: sprotno delo, $tudij literature, seminarske naloge, projektno
delo, raziskovalno delo, priprava na izpite ali druge oblike preverjanja znanja ter
diplomska oziroma magistrska naloga.

85. &len

(1) Studijski programi, ki se izvajajo kot javna sluzba, se lahko izvajajo v tujem jeziku v
naslednjih primerih;
- ko gre za programe tujih jezikov, €e pri njihovem izvajanju sodelujejo gostujoci
visokosolski ucitelji iz tujine,
- &e je vanje vpisano vegje Stevilo tujih Studentov,
¢e se ti programi izvajajo tudi v slovenskem jeziku.
(2) O izvajanju studijskih programov v tujem jeziku sprejme sklep Senat VSP.
(3) Senat VSP mora informacijo o izvajanju $tudijskega programa v tujem jeziku navesti v
predlogu besedila razpisa za vpis.

86. ¢len

(3) Studijski koledar za posamezno $tudijsko leto sprejme Senat VSP.
(4) S studijskim koledarjem se za posamezno Studijsko leto dologijo:

- razpored organiziranega izobraZzevalnega dela,

- izpitna obdobija,

- izobrazevalnega procesa prosti dnevi,

- drugi pomembni dnevi oz. jubileji.
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(3) lIzpitna obdobja so razporejena tako, da se ne prekrivajo z organiziranim izobrazevalnim
delom na dodiplomskem rednem Studiju.

87. &len

(1) Ce stevilo prijavljenih kandidatov za vpis bistveno presega $tevilo razpisanih vpisnih mest
glede na prostorske in kadrovske zmogljivosti VSP, Senat VSP ob soglasju Viade
Republike Slovenije omeji vpis v Studijski program.

(2) V primeru omejitve vpisa se kandidati Studijskih programov razvricéajo skladno z merili, ki
jih za omejitev vpisa predvidevata zakon in Studijski program.

88. ¢élen

(1) Studenti se vpisejo v vigji letnik v roku, kot je dolo&eno za vpis v zaéetni letnik. To dologilo
velja tudi za Studente, ki ponavljajo letnik ali se prepiSejo v drugi program oziroma v drugo
smer.

(2) Studentom, ki se iz opravicenih razlogov niso uspeli vpisati v roku iz prvega odstavka tega
¢lena, lahko dekan VSP odobri kasnejsi vpis na podlagi predloga Komisije za Studijske in
Studentske zadeve.

89. élen

(1) Student se lahko izjemoma vpiSe v vigji letnik, tudi &e ni opravil vseh obveznosti, dologenih
s Studijskim programom za vpis v vi§ji letnik, ko ima za to upravi¢ene razloge, kot npr.
materinstvo, oCetovstvo, daljSa bolezen, izjemne druzinske in socialne okolis€ine,
sodelovanje na vrhunskih strokovnih, kulturnih in Sportnih prireditvah, ali ko ima podeljen
status v skladu s Statutom VSP.

(2) O vpisu iz prejSnjega odstavka odloéa dekan VSP na podiagi predloga Komisije za
Studijske in Studentske zadeve.

90. ¢élen
(1) Student izrednega $tudija lahko v &asu $tudija, praviloma po 1. letniku $tudija, preide v
redni nadin Studija. 3
(2) O prosnji za prehod odloca dekan VSP na predlog Komisije za $tudijske in Studentske
zadeve VSP na podlagi povprecne ocene kandidata in Stevila prostih vpisnih mest za
posamezni letnik rednega Studija. Ce je prijav veé, kot je razpolozljivih vpisnih mest,
komisija opravi izbor na podlagi povpreéne ocene Studija in opravljenih Studijskih
obveznosti studentov.
91. ¢len
$tudent rednega Studija se lahko odloéi za prehod v izredni Studij kadarkoli v ¢asu Studija.
Student se vpide v letnik, za katerega izpolnjuje pogoje za vpis.
92. ¢len
Ces Studijskim programom oz. z merili za prehode pogoji niso natan&no opredeljeni, o pogojih
odlo¢i Senat VSP na prediog Komisije za Studijske in tudentske zadeve.

93. élen
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(1) Uspesnost Studenta pri izpolnjevanju obveznosti iz Studijskega programa se ugotavlja s
preverjanjem in ocenjevanjem znanja.

(2) Oblike preverjanja in ocenjevanja znanja so opredeljene s Studijskim programom.

(3) Podrogje preverjanja in ocenjevanja znanja studentov natan¢neje ureja poseben pravilnik
VSP.

94. ¢len

(1) Studentu, ki v &asu, krajSem od enega akademskega leta, doseZze potrebno Stevilo
kreditnih tock za napredovanje v visji letnik, se omogodi hitrejSe napredovanje.

(2) Sklep o tem sprejme Senat VSP na podlagi prosnje kandidata in mnenja Komisije za
Studijske in $tudentske zadeve. S sklepom se dolo¢i nagin hitrejSega napredovanja.

(3) HitrejSe napredovanje se omogogi Studentu tako, da lahko vpiSe in opravija predmete vi§jih
letnikov. Predmete lahko opravlja tudi v okviru drugega organiziranega izobrazevanja.

95. élen

(1) Student, ki je prej Studiral oz. opravil dologene izpite ali druge 3tudijske obveznosti v
drugem S$tudijskem ali izobrazevalnem programu (v Sloveniji ali v tujini), lahko zaprosi za
priznavanje oziroma za uveljavljanje opravljenih izpitov in drugih Studijskih obveznosti v
programu VSP, v katerega je vpisan.

(2) Postopek priznavanja in uveljavljanja izpitov in drugih $tudijskih obveznosti iz prejSnjega
odstavka je dologen v pravilnikih VSP.

96. dlen

(1) Kandidat za izobrazevanje lahko zaprosi za priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih
pred vpisom v okviru neformalnega izobrazevanja in izkustvenega ucenja.

(2) Student VSP lahko zaprosi za priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih v &asu tudija
v okviru neformalnega izobraZevanja in izkustvenega u&enja.

(3) Postopek priznavanja in merila za priznavanje iz prejSnjih odstavkov so doloéena v
$tudijskih programih in v pravilniku VSP.

97. &len

(1) Studentu zaéne teé&i prekinitev $tudija z dnem, ko je izgubil status $tudenta.

(2) Ce student prekine $tudij za manj kot dve leti, ga lahko nadaljuje in kon&a po istem
Studijskem programu, po katerem se je vpisal.

(3) Ce sta minili ve& kot dve leti od prekinitve $tudija, mora $tudent, &e Zeli nadaljevati $tudij,
vioziti prosnjo. Dekan VSP lahko $tudentu dologi diferencialne izpite ali druge dodatne
obveznosti za nadaljevanje studija.

(4) Ne steje se, da je prekinil Studij Student, ki je v ¢asu pred izgubo statusa Studenta opravil
vse izpite in druge, s $tudijskim programom predvidene obveznosti, ni pa $e prijavil teme
diplomskega dela.

5. 2. Diplome, potrdila in druge listine, ki jih izdaja VSP
98. ¢len
(1) Po opravlienih $tudijskih obveznostih po $tudijskih programih izda VSP $tudentu diplomo,
ki je javna listina. Sestavni del diplome je priloga k diplomi, izdana v slovenskem in v

angleskem jeziku. 5
(2) Obliko ter postopek izdaje diplome in priloge k diplomi ureja pravilnik VSP.
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99. ¢len

Poleg diplome izdaja VSP $tudentom na podlagi svojih evidenc $e naslednje listine:
- potrdilo o vpisu,

- potrdilo o opravljenih Studijskih obveznostih,

- potrdilo o diplomiranju.

100. ¢len

Udelezencem drugih izobraZevalnih programov VSP izda potrdilo, ki ni javna listina. Obvezne
sestavine potrdila so: podatki o udelezencu izobrazevanja, naslov programa izobrazevanja,
stevilo kreditnih tock, zaporedna $tevilka, datum izdaje, zig VSP ter podpis dekana VSP.

6. ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO, RAZVOJNO IN SVETOVALNO DELO

101. élen

(1) Znanstveno-raziskovalni in razvojni programi in projekti na VSP potekajo v okviru
registriranih raziskovalnih skupin znotraj institutov.

(2) Senat VSP sprejme pravila o naértovanju, organiziranju in financiranju dejavnosti inititutov.

(3) Za namen formalizacije znanstvenoraziskovalnega delovanja VSP pri Javni agenciji za
znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije (ARIS) se lahko na
predlog dekana VSP s sklepom Senata VSP ustanovi raziskovalna skupina VSP. Vodja
raziskovalne skupine je prodekan za znanstvenoraziskovalno delo VSP.

102. ¢len

(1) VSP izvaja raziskovalne programe, temeljno, aplikativno ter drugo znanstveno-
raziskovalno in razvojno delo v skladu z nacionalnim raziskovalnim in razvojnim
programom in skladno z usmeritvami znanstvenoraziskovalnega dela, ki ga sprejme Senat
VSP.

(2) VSP izvaja tudi drugo znanstvenoraziskovalno, razvojno in svetovalno delo po narogilu
tretjih oseb.

(3) Kot naroénik raziskovalnega in razvojnega dela lahko nastopa tudi VSP.

103. ¢len

(1) Visokosolski ucitelji, visokosolski sodelavci, znanstveni delavci ter raziskovalni sodelavci,
ki redno in v celoti opravljajo svoje izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne obveznosti,
lahko opravijajo znanstvenoraziskovalno in svetovalno delo za zunanje naro&nike v okviru
in za raéun VSP.

(2) Visokosolski ugitelj, znanstveni delavec, visokoSolski in raziskovaini sodelavec je dolzan
zaprositi dekana VSP za soglasje k delu za zunanje naroénike.

(3) Sodelavci, ki so vkljueni v znanstvenoraziskovalno in razvojno delo na VSP, so dolZni
pristojnim strokovnim sluzbam posredovati podatke o svojem znanstveno-raziskovainem
in razvojnem delu, ki so potrebni za sprotno vodenje raziskovainih in drugih evidenc.

104. ¢len
VSP lahko skladno s sprejetim letnim programom in s finanénim naértom nameni dologen

znesek svojih sredstev za financiranje znanstvenoraziskovalnega in razvojnega dela. Ta
sredstva so namenjena za sofinanciranje:
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- priprave prijav projektov na nacionalne in mednarodne razpise,
- znanstvenoraziskovalnih in razvojnih projektov VSP,

- mednarodnih projektov,

- individualnega raziskovalnega dela.

7. VISOKOSOLSKI UCITELJl, ZNANSTVENI DELAVCI, VISOKOSOLSKI IN
RAZISKOVALNI SODELAVCI IN DRUGI ZAPOSLENI

105. ¢len

(1) Zaposleni na VSP so:
- visokosolski uditelji in visokoSolski sodelavci,
- znanstveni delavci in raziskovalni sodelavci,
- delavci tajnistva.
(2) Nazive visokosolskih uéiteliev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev doloéa zakon, ki
ureja visoko Solstvo.

Visokosolski uéitelji so lahko izvoljeni v nazive:
- docent,

- izredni profesor,

- redni profesor,

- lektor.

Za izvajanje visokosolskih strokovnih programov tudi:
- vi§ji predavatelj,
- predavatel;.

Znanstveni delavci so lahko izvoljeni v nazive:
- znanstveni sodelavec,

- vi§ji znanstveni sodelavec,

- znanstveni svetnik.

VisokoS$olski sodelavci so lahko izvoljeni v nazive:
- asistent,

- bibliotekar,

- strokovni svetnik,

- visji strokovni sodelavec,

- strokovni sodelavec,

- ucitelj ves&in.

(3) Pogoj za opravljanje dela iz prve in druge alineje prvega odstavka tega ¢lena je izvolitev v
naziv. Pogoje in postopek za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev, visoko$olskih sodelavcev in raziskovalnih sodelavcev na VSP dologajo Merila za
izvolitev v nazive visokoSolskih ucitelijev, visoko3olskih sodelavcev in raziskovalnih
sodelavcev na Visoki Soli na Ptuju .

(4) VisokoSolske uditelje in znanstvene delavce, z izjemo rednih profesorjev in znanstvenih
svetnikov, voli v naziv Senat VSP za dobo petih let. Ponovno so lahko izvoljeni v isti naziv
za enako volilno obdobje po pogojih za ponovno izvolitev.

(5) Asistente voli v naziv Senat VSP za dobo treh let. Ponovno so lahko izvoljeni v isti naziv
za enako volilno obdobje po pogojih za ponovno izvolitev.

(6) Redne profesorje in znanstvene svetnike voli Senat VSP v trajni naziv.
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106. ¢len

(1) Zaposleni, ki ni obnovil izvolitve v naziv, ne more ve€ opravljati del na delovnem mestu, na
katerega je razporejen in za katerega se zahteva kot poseben pogoj ustrezna izvolitev.

(2) Dekan VSP je dolzan v teh primerih sproziti ustrezne postopke v skladu z zakonom o
delovnih razmeriih.

107. élen

Zaposleni na VSP morajo za delo nad polnim delovnim &asom zunaj VSP pridobiti dovoljenje
direktorja VSP, taka njihova dejavnost pa ne sme motiti njihovih rednih obveznosti na VSP.

108. ¢len

(1) VisokoSolski ugitelji in znanstveni delavci VSP delujejo po nadelih avtonomije, svobode
znanstvenega ustvarjanja in poucevanja, humanizma in znanstvene etike.
(2) Visoko$olski ugitelji in sodelavci VSP so dolzni:
- opravljati znanstvenoraziskovalno delo, povezano z razvojem izobrazevalnih vsebin,
- objavljati rezultate raziskovalnega dela v domagi in mednarodni javnosti,
- nacrtovati izvedbo predmeta in izdelati porocilo o izvedbi predmeta,
- pripravljati in izvajati predavanja, seminarje, vaje in druge oblike izobraZevalnega dela,
- biti dostopni studentom,
- izvajati preverjanje in ocenjevanje znanja Studentov v skladu s $tudijskim programom,
pravilniki in Statutom VSP,
- pripravljati ustrezna Studijska gradiva za svoje predmete, opraviljati mentorstvo pri
diplomskih delih ter pri raziskovalnem delu studentov,
- imeti vsaj eno uro na teden pogovorne ure za $tudente,
- zagotoviti nemoten potek izpitov v razpisanih izpitnih rokih.
(3) Znanstveni delavci in raziskovalni sodelavci VSP so dolZni:
- opravljati znanstvenoraziskovalno in razvojno delo,
- objavijati rezultate znanstvenoraziskovalnega in razvojnega dela v domadi in
mednarodni javnosti,
- opravljati mentorstvo pri diplomskih delih ter pri raziskovalnem delu Studentov,
- vkljudevati Studente v svoje znanstvenoraziskovalno in razvojno delo.
(4) Vsi zaposleni na VSP so dolzni: 5
- spostovati nacela stroke, sprejete akte in sklepe organov VSP,
- sodelovati v organih in telesih VSP,
- vestno opravljati zaupane jim naloge in utrjevati ugled VSP.

109. ¢len

(1) Visokosolski ugitelj in znanstveni delavec ima po treh Studijskih letih pravico do odsotnosti
najve¢ Sest mesecev (en semester) za poglobljeno izpopolnjevanje doma ali v tujini. S tem
dologilom VSP uresniéuje pravico do sobotnega leta.

(2) Taka odsotnost ulitelia ne sme ovirati poteka izobrazevalnega procesa ali poteka
raziskovalnega projekta, v katerem zaposleni sodeluje. V ¢asu odsotnosti pripadata ucitelju
oz. znanstvenemu delavcu pla¢a, dolo¢ena za njegovo delovno mesto, in dodatek za
delovno dobo le, Ce je to zagotovljeno v okviru prora¢unskih sredstev ali s finan¢nim
naértom VSP oz. tako, da se njegova delovna obveznost prerazporedi.

(3) VisokoSolski ugitelj oz. znanstveni delavec mora pisno viogo predioZiti dekanu VSP
najkasneje do konca marca za naslednje Studijsko leto. Pisna vloga mora vsebovati naért
dela za ¢as sobotnega leta in predvideno obliko nadomescanja.

(4) VisokosSolski ugitelj oz. znanstveni delavec mora v roku 30 dni po vrnitvi oddati dekanu
VSP poroéilo o izpopolnjevanju.
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110. ¢len

VSP lahko za doloden &as povabi k sodelovanju za izvajanje posameznih delov predmeta
priznane raziskovalce ali strokovnjake iz gospodarskih in drugih organizacij ne glede na
pogoje, ki so dolo&eni za izvolitev v naziv.

111. ¢len

Za uresniéevanje pravic, dolznosti in odgovornosti delavcev VSP se uporabljajo doloébe
delovno-pravne zakonodaje, zakona o upravnem postopku in zakona o pravdnem postopku
ter ustreznih kolektivnih pogodb in tega Statuta.

8. STUDENTI
112. ¢len

(1) Student je oseba, ki je vpisana v studijske programe za pridobitev izobrazbe na VSP.
(2) Status Studenta se izkazuje s Studentsko izkaznico. Vsebino in obliko Studentske izkaznice
dolo¢a poseben pravilnik VSP.

113. clen

Status Studenta preneha, ¢e student:

- diplomira,

- ne diplomira v dvanajstih mesecih po zaklju¢ku zadnjega semestra, ¢e v ¢asu Studija ni
ponavljal letnika ali spremenil Studijskega programa ali smeri,

- ne diplomira ob zaklju¢ku zadnjega semestra, ¢e je v €asu Studija ponavljal letnik ali
spremenil Studijski program ali smer,

- seizpiSe,

- se med Studijem ne vpiSe v naslednji letnik oziroma semester,

- je bil izkljugen iz VSP.

114. ¢len

(1) Oseba, ki ji preneha status Studenta po dolo€ilih iz druge, Eetrte in Seste alineje prejSnjega
¢lena, obdrzi pravico do opravljanja izpitov in drugih Studijskih obveznosti po Studijskem
programu, po katerem se izobrazuje.

(2) Osebam, ki jim je status $tudenta prenehal zaradi izpisa iz Studijskega programa ali smeri,
se omogodi dokonéanje Studija. Posamezniki se bodo v ta Studijski program oziroma smer
ob placilu Solnine lahko znova vpisali.

(3) Senat VSP dologi in javno objavi pogoje, pod katerimi lahko oseba, ki ji je prenehal status
Studenta, uresniéi to pravico, ¢e se Studijski program ne izvaja vet.

(4) Pravico do opravljanja izpitov iz prvega odstavka tega ¢lena lahko uveljavlja $e pet let od
dneva prenehanja izvajanja oziroma spremembe programa.

115. ¢len

(1) Status Studenta Sportnika in status Studenta priznanega umetnika dobi Student, ki mu
Senat VSP na predlog Komisije za Studijske in Studentske zadeve s sklepom podeli ta
status.

(2) Status Studenta s posebnimi potrebami dobi Student, ki ob vpisu predloZi ustrezno mnenje
pristojne strokovne komisije za razvrs¢anje otrok in mladostnikov z motnjami v duSevnem
in telesnem razvoju ali mnenje invalidske komisije.
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(3) Za $tudente iz tega &lena VSP s pravilnikom opredeli nadin opravijanja $tudijskih
obveznosti in pogoje za prehod v visji letnik.

116. clen

(1) Studentom, ki imajo status $tudenta $portnika, status Studenta priznanega umetnika,
status Studenta s posebnimi potrebami, in $tudentom, ki zaradi svojega obstudijskega
delovanja, bolezni ali okvare ne morejo v roku opravljati Studijskih obveznosti, se lahko
izjemoma podalj$a status Studenta.

(2) Studentke matere, ki v ¢asu $tudija rodijo, imajo pravico do podalj$anja §tudentskega
statusa za eno leto za vsakega Zivorojenega otroka. Smiselno s tem se obravnava tudi
varstveni dopust, ki ga koristi Student oce.

(3) Studentu miruje status $tudenta v asu bolniske odsotnosti, dalje od enega leta.

117. ¢len

Studenti imajo pravico do vpisa in izobrazevanja pod enakimi, z zakonom, s Statutom VSP in

s Studijskim programom dolo&enimi pogoji. Pri tem:

- se ob rednem napredovanju izobrazujejo in dokonéajo Studij pod pogoji, ki so veljali ob
vpisu,

- lahko enkrat v éasu Studija ponavijajo letnik ali spremenijo Studijski program ali smer zaradi
neizpolnitve obveznosti v prejSnji smeri ali v Studijskem programu,

- se lahko izobrazujejo po ve¢ Studijskih programih (vzporedni studij),

- se lahko izobrazujejo po individualnem programu (ve¢ Studijskih programov enega ali veé
visoko$olskih zavodov), ko to omogoéa $tudijski program VSP,

- lahko napredujejo in dokonCajo Studij v krajSem Casu, kot je predvideno s Studijskim
programom.

118. clen

Pravice in dolznosti Studentov so:

- obiskovanje predavanj, seminarjev in vaj,

- aktivho sodelovanje pri izobrazevalnem delu,

- sodelovanje prek svojih predstavnikov pri delu organov VSP,
- dajanje pobud, mnenj in

- sprejemanje odlogitev v skladu s Statutom VSP.

119. ¢len

(1) Drzavljani Republike Slovenije imajo pravico do izobraZevanja po javno veljavnih Studijskih
programih in po programih za izpopolnjevanje pod enakimi pogoji.

(2) Slovenci brez slovenskega drzavljanstva se lahko izobraZujejo po javno veljavnih Studijskih
programih in po programih za izpopolnjevanje pod enakimi pogoji kot drzavljani Republike
Slovenije.

(3) Drzavljani €lanic Evropske unije imajo pravico do izobrazevanja po javno veljavnih
Studijskih programih in po programih za izpopolnjevanje pod enakimi pogoji kot drzavljani
Republike Slovenije.

(4) Tuji drzavljani se lahko izobrazujejo po javno veljavnih Studijskin programih, ter po
programih za izpopolnjevanje pod enakimi pogoji kot drzavljani Republike Slovenije pod
pogojem, da so v Republiki Sloveniji dokongali srednjeSolsko izobraZevanje in opravili
maturo, ali pod pogojem da imajo stalno prebivalis€e v Republiki Sloveniji in so sami ali
vsaj eden od njihovih starSev ali skrbnikov od zadetka izbirnega postopka rezidenti
Republike Slovenije za davéne namene.
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120. ¢len

(1) Student ima pravico do pritozbe zoper sklepe, ki jih organi VSP sprejemajo o njegovih
pravicah, obveznostih in odgovornostih.

(2) Student, ki meni, da so bile kr§ene njegove pravice, ima pravico do ugovora ali pritozbe v
roku 15 dni od dneva, ko mu je bil vrogen sklep. Kot prvostopenjski organ odlo¢a o viogah
Studentov v Studijskih zadevah dekan VSP, kot drugostopenjski organ pa odloga o
pritoZzbah $tudentov v $tudijskih zadevah Senat VSP. Zoper dokoné&no odlogitev v zadevah
v zvezi s Studijem lahko Student sprozi upravni spor.

121. élen

(1) Studenti so disciplinsko odgovorni za krsitve dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti po
Statutu VSP in po $tudijskem programu ter za namerno in iz malomarnosti povzrogeno
skodo.

(2) Krsitve so:

- neprimerno vedenje, ki $koduje ugledu VSP,

- neprimeren odnos do Studentov, uditelijev in sodelavcev pri izvajanju Studijskega
programa ter drugih delavcev VSP,

- dajanje laZznih podatkov, da bi tako pridobil neupravi¢ene koristi zase ali za drugega,

- prevara pri preverjanju znanja,

- ponarejanje uradnih listin,

- huj8e krsitve reda in discipline pri izobrazevalnem procesu in v prostorih VSP,

- povzrotanje materialne $kode v prostorih VSP oziroma tam, kjer se izvaja
izobrazevalni proces.

(3) Pobudo za uvedbo postopka za ugotavljanje krsitve lahko podajo zaposleni VSP ali
tudenti. O disciplinski odgovornosti odloéa in izreka ukrepe dekan VSP.

(4) Dekan VSP lahko izreée naslednje ukrepe:

- opomin, ki se vrodi Studentu,
- ukor, ki se objavi na oglasni deski,
- izkljugitev iz VSP: v odloébi se opredeli doba trajanja ukrepa.

(5) Disciplinska odgovornost $§tudentov na VSP se natanéneje opredeli s posebnim
pravilnikom.

9. KAKOVOST
122. clen

VSP posebno skrb posveda ohranjanju in rasti ravni kakovosti. Ob upostevanju zakonskih
predpisov, meril in evropskih standardov, VSP:

- sprotno spremlja kakovost, konkurenénost in uéinkovitost svoje dejavnosti, ki vkljucuje
izobrazevalno, znanstvenoraziskovaino in strokovno delo;

- natrtuje periodi¢ne samoevalvacije;

- zbira in analizira podatke o uénih izidih Studentov in celotnega izobrazevanja ter drugih, z
njimi povezanih dejavnosti;

- ugotavlja pomanjkljivosti v izvajanju svoje dejavnosti ter odstopanja od nadrtovanih
aktivnosti in dosezkov;

- vkljuGuje v presojo kakovosti svojega delovanja vse zaposlene, $tudente in druge
relevantne deleznike.
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10. FINANCIRANJE IN PREMOZENJE VSP

123. ¢len

Dejavnost VSP se financira:

- iz Solnin in drugih prispevkov za $tudij,

- iz koncesnine za opravljanje Studijske dejavnosti,
- s pladili za opravljene storitve,

- iz dotacij, dedis€in in daril,

- prodaje blaga in storitev na trgu in

- iz drugih virov.

124. ¢len

(1) VSP odloga o prispevkih za $tudij in drugih storitvah VSP, &e niso ali so samo deloma
financirane v okviru nacionalnega programa, zlasti za:
- stroSke izbirnega in vpisnega postopka,
- storitve, ki so del potrienega Studijskega programa (stroski strokovnih ekskurzij ipd.),
- izvolitve v nazive kandidatov, ki niso v delovnem razmerju na VSP,
- izdajo potrdil, dvojnikov, prepisov in izpisov iz dokumentacije VSP,
- stroske éetrtega in nadaljnjih opravljanj izpita,
- stroske sprejemnih, diferencialnih, komisijskih in drugih izpitov,
- druge storitve, predvidene s sklepom, ki ga sprejme Upravni odbor VSP.
(2) Visina Solnine in drugih prispevkov za §tudij se dolo¢a v skladu z veljavnim pravilnikom o
$olninah in drugih prispevkih v visokem $olstvu in s sklepom Upravnega odbora VSP.

125. ¢len

(1) Solnine in prispevki za Studij, kot tudi druga sredstva, so prihodek VSP. _
(2) Upravni odbor VSP sprejme finanéni naért na podlagi programa dela VSP, ki obsega vse
njene dejavnosti.

126. ¢len

(1) VSP upravlja in razpolaga s premozenjem, ki ga uporablja za opravljanje svoje dejavnosti,
skladno z zakonom, Aktom o ustanovitvi samostojnega visokoSolskega zavoda Visoke Sole
na Ptuju in Statutom VSP ter v skladu z namenom, za katerega je bilo pridobljeno. S
premozenjem upravlja Upravni odbor VSP s skrbnostjo dobrega gospodarja.

(2) VSP lahko odtuji ali obremeni nepremiéno premozenje, intelektualno in industrijsko
lastnino le v soglasju z Upravnim odborom VSP.

(3) Sredstva, pridobljena od prodaje premozenja iz prejSnjega odstavka tega &lena, se lahko
uporabijo za investicije, investicijsko vzdrZzevanje in opremo.

(4) VSP je lastnica premoZenja, pridoblienega na temelju dedis¢in, sponzorstva, donacij,
raziskovalnih temeljnih in aplikativnih projektov ter svetovalnega dela, volil, daril in drugih
virov.

11. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

127. élen

(1) V Statutu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za moske in Zenske.
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128. ¢len

(1) Statut VSP zaéne veljati, ko ga v enakem besedilu sprejmeta Senat VSP in Upravni odbor
VSP.

(2) Statut se objavi na spletni strani VSP.

dekan Predsednik Upravnega odbora
Visoke Sole na Ptuju Visoke Sole na Ptuju
prof. dr. Gorazd Urbanié mag. Janko Sirec

Datum: 11. 4. 2024

Stevilka: 01/2024 - VSP
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