Na podlagi osmega odstavka 63. ¢lena Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS,
§t. 32/12 — uradno preciséeno besedilo, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14,
75/16, 61/17 —ZUPS, 65/17, 175/20 — ZIUOPDVE, 57/21 — odl. US, 54/22 — ZUPS-
1, 100/22 — ZSZUN in 102/23) — ZviS-M, soglasju Senata Visoke Sole na Ptuju z dne 9.
4. 2024 in soglasju Upravnega odbora Visoke Sole na Ptuju z dne 11. 4. 2024 dekan
Visoke Sole na Ptuju izdaja

Merila za zmanjSanje neposredne pedagoske obveznosti na
Visoki soli na Ptuju

1. élen

Tedenska delovha obveznost visokoSolskih uditeljev in visokoSolskih
sodelavcev Visoke Sole na Ptuju (v nadaljevanju: visoke $ole), ki znasa 40 ur, je
sestavijena iz:
— predavanj, seminarjev in vaj, individualnega dela s Studenti (govorilne
ure, konzultacije, tutorstvo, Studijski obiski);
— sodobne oblike pou€evanja (problemskega ucenja, e-dela s Studenti);
— mentorstva (diplomskih nalog, strokovnih in raziskovalnih del Studentov,
delovne prakse);
— preizkusov znanja (izpitov, kolokvijev in preizkuSenj, domacih nalog,
seminarskih nalog, zagovorov);
— priprav na pedagoski proces in s pedagoskim delom povezanih
administrativnih opravil;
~ razvoja predmetov s spremljanjem razvoja strok;
— raziskovalnega dela;
— drugega strokovnega dela, s katerim se uresniuje poslanstvo visoke
Sole in dviguje osebni ugled pedagoSkega delavca in sodelavca in
— sodelovanja v delu komisij in organov visoke $ole.

2. tlen

Neposredna pedagoska obveznost v ¢asu organiziranega Studijskega procesa
znasa:

— za docenta, izrednega in rednega profesorja Sest ur tedensko,

— za viSjega predavatelja, predavatelja in lektorja devet ur tedensko,

— za asistenta deset ur tedensko.

Dekan visoko3olskega zavoda lahko med opravljanjem funkcije dekana v okviru
delovne obveznosti opravija tudi neposredno pedago$ko obveznost dve uri na
teden. Ne glede na prejSnji stavek lahko dekan &lanice univerze ali
samostojnega visokoSolskega zavoda opravlja Se dodatno pedagosko,
znanstvenoraziskovalno, umetnisko ali strokovno delo kot dopolnilno delo pri
istem delodajalcu v obsegu, ki ne presega 20 odstotkov polnega delovnega ¢asa
na teden, pri Eemer se pri dolocitvi obsega neposredne pedagoske obveznosti
upoSteva delez zaposlitve dekana na delovnem mestu dekana.



3. ¢len

Neposredna pedagoska obveznost se lahko visokoSolskim ugiteliem zmanjsa:
— glede na stevilo Studentov v skupini,
— zaradi opravljanja raziskovalnega in razvojnega dela.

4. ¢len

Glede na 3tevilo $tudentov v skupini pri predmetu se rednemu profesorju,
izrednemu profesorju, docentu, vis§jemu predavatelju, predavatelju in lektorju
neposredna tedenska pedagoska obveznost lahko zmanj$a za najvec dve uri.

5. ¢len

Neposredna tedenska pedagos$ka obveznost se lahko zmanjsa rednemu
profesorju, izrednemu profesorju, docentu, vi§jemu predavatelju, predavatelju in
lektorju, ki za visoko $olo opravija tudi raziskovalno in razvojno delo. V
raziskovalno delo $teje delo na programih in projektih, mednarodnih projektih ter
svetovalno delo, v razvojno delo pa tudi delo na razvoju visoke Sole.

Osnovni pogoj za zmanjSevanje obsega neposredne tedenske pedagoske
obveznosti z namenom izvajanja nalog raziskovalnega in razvojnega znacaja je
nemoteno in kakovostno izvajanje javno veljavnih Studijskih programov visoke
Sole in za tak$ne naloge zagotovijena sredstva.

Razbremenitev odobri direktor na predlog dekana, ki mora predlog utemeljiti.
Utemeljitev mora vsebovati zagotovilo o nemotenem in kvalitetnem izvajanju
Studijskega programa, doloGenega v seznamu predavanj, ter o zagotovljenih
finanénih virih in ucinkih razbremenitve.

Neposredna tedenska pedago$ka obveznost se zmanjSa sorazmerno obsegu
raziskovalnega ali razvojnega dela in zagotovljenih finanénih sredstev.

6. Clen
Visoko$olskemu uéitelju, ki opravlja funkcijo dekana oz. prodekana visoke $Sole,
se neposredna pedagoska obremenitev opredeljena v teh merilih zmanjsa v
razponu od ene do dveh tretjin.

7. Clen
Ta merila zaénejo veljati po pridobitvi soglasja ministra, pristojnega za visoko

Solstvo.

prof. dr. Gorazd Urbani¢

- dekan
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