Na podlagi 55. ¢lena Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, st. 119/06 — UPB3, 59/07 —
ZStip, 63/07 — popr., 15/08 OdI. US: U-1-370/06-20, 64/08, 86/09, 62/10-ZUPJS), 44. Clena
Minimalnih standardov za izvolitev v nazive visokoSolskih uiteljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavcev na visokoSolskih zavodih (Uradni list RS, §t. 95/10) ter 105. &lena
Statuta Visoke Sole na Ptuju je Senat Visoke Sole na Ptuju na 41. seji dne 12. 10. 2017
sprejel naslednji Cistopis

MERIL ZA IZVOLITVE V NAZIVE VISOKOSOLSKIH UCITELJE\!, ZNANSTVENIH
DELAVCEYV IN VISOKOSOLSKIH SODELAVCEV NA VISOKI SOLI NA PTUJU

I. SPLOSNE DOLOCBE
1.¢len

S tem aktom Visoka $ola na Ptuju (v nadaljevanju: VSP) doloda podrobneje pogoje ter
minimalne standarde oziroma pogoje za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev ter postopek za izvajanje teh Meril.

Razmerje med pedagoskimi in raziskovalnimi nazivi
2.¢Clen

(1) Znanstveni delavec je lahko izvolien v naziv visokoSolskega uditelja, e izpolnjuje pogoj
pedagoske usposobljenosti za izvolitev v ustrezni naziv.

(2) Znanstveni svetnik je lahko pod pogojem iz prvega odstavka izvoljen v naziv rednega
profesorja, vi§ji znanstveni sodelavec v naziv izrednega profesorja, znanstveni sodelavec
pa v naziv docenta. V takem primeru velja pedagoski naziv do poteka znanstvenega
naziva, na temelju katerega je priSlo do izvolitve v naziv visokoSolskega ucitelja.

Il. NAZIVI
3.¢len

(1) Izobrazevalno, znanstveno-raziskovalno in strokovno delo na VSP opravljajo visoko$olski
uditelji, znanstveni delavci in visoko3olski sodelavci.

(2) NAZIVI VISOKOSOLSKIH UCITELJEV SO:
- redni profesor,

- izredni profesor,

- docent,

- lektor (za izvajanje jezikovnega pouka);

- zaizvajanje visokoSolskih strokovnih programov tudi: visji predavatelj,
- predavatel,.

(2) NAZIVI ZNANSTVENIH DELAVCEV SO:
- znanstveni svetnik,

- vi§ji znanstveni sodelavec,

- znanstveni sodelavec.



(4) NAZIVI VISOKOSOLSKIH SODELAVCEV SO:
- asistent,

- bibliotekar,

- strokovni svetnik,

- visji strokovni sodelavec,

- strokovni sodelavec,

- ucitelj ve&c¢in.

4.c¢len

(1) Visokosolski ucitelji in znanstveni delavci, z izjemo rednih profesorjev in znanstvenih
svetnikov, so izvoljeni v naziv za obdobje petih let (v nadaljevanju: volilno obdobje)

(2) Ponovno so lahko izvoljeni v isti naziv za isto volilno obdobje po pogojih za ponovno
izvolitev.

(3) Asistenti so izvoljeni v naziv za volilno obdobje treh let.

(4) Redni profesorji in znanstveni svetniki so izvoljeni v trajni naziv.

5.¢len

Kandidat je lahko izvoljen v naziv za eno ali ve¢ podrodij.

HI. MINIMALNI STANDARDI ZA IZVOLITEV V NAZIV
6. clen

Kandidat za izvolitev v naziv mora kumulativno izpolnjevati temeljne, splo$ne in posebne
minimalne standarde za izvolitev v naziv.

A) Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv
7.€len

Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv so pogoji, ki jih mora izpolnjevati vsak
kandidat za izvolitev v naziv.

8.¢len

(1) Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv so:
- ustrezna izobrazba ali ustrezen znanstveni oziroma strokovni naslov,
- usposobljenost za strokovno delo,
- pedagoska usposoblienost,
- pozitivna ocena vecine poro&evalcev o usposobljenosti kandidata,
- aktivho znanje vsaj enega razsirjenega tujega jezika.
(2) Pedagoske usposobljenosti niso dolzni izkazati kandidati za izvolitev v nazive
znanstvenega delavca, strokovnega svetnika, viSjega strokovnega sodelavca,
strokovnega sodelavca, bibliotekarja in asistenta ob prvi izvolitvi.

9. ¢len

Kandidat izkazuje usposobljenost za strokovno delo z dokumentiranimi objavami znanstvenih
in strokovnih del, dokumentiranimi raziskovalnimi in strokovnimi dosezki, dokumentiranim
sodelovanjem . pri znanstvenih ali strokovnih projektih, podeljenimi patenti in drugimi
dokumentiranimi dosezki, ki se na podro&ju posamezne stroke Stejejo za dokaz izvirnosti in



kakovosti.
10. ¢len

(1) Pedagoska usposobljenost se pri prvi izvolitvi v naziv visoko3olskega ulitelja izkazuje s
preizkusnim predavanjem.

(2) Pri vsaki izvolitvi visokoSolskega uditelja in visokoSolskega sodelavca v visji naziv ali
ponovni izvolitvi mora kandidat predioziti mnenje Studentskega sveta, ki temelji na
rezultatih Studentske ankete ali drugih instrumentov preverjanja pedagoSkega dela.

11. &len

(1) Aktivno znanje razsirjenega tujega jezika se izkazuje z dokazilom institucije, pristojne za
izdajanje tovrstnih potrdil, ali z mednarodno uveljavljenim potrdilom o znanju doloenega
jezika.

(2) Kandidat za izvolitev v naziv, ki je diplomiral, magistriral ali doktoriral na tuji univerzi po
programu, Ki je potekal v enem od razSirjenih tujih jezikov, in je tudi diplomsko oziroma
magistrsko delo ali doktorsko disertacijo napisal v tem jeziku, ni dolZan predloZiti dokazil
o aktivnem znanju raz8irjenega tujega jezika.

(3) Znanje razsirjenega tujega jezika se izkazuje samo pri prvi izvolitvi v naziv.

B) Splosni minimalni standardi za izvolitev v naziv
12. ¢len

Splosni minimalni standardi so formalni pogoji, ki jih mora poleg temeljnih minimalnih meril
izpolnjevati kandidat za izvolitev v posamezni naziv.

V naziv:

1. rednega profesorja, izrednega profesorja, docenta, znanstvenega svetnika, viSjega
znanstvenega sodelavca in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima doktorat
znanosti;

2. visjega predavatelja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje,

3. predavatelja tujega jezika na nejezikovnih smereh Studija je lahko izvoljen, kdor ima 5 let
ustrezne prakse in izobrazbo najmanj druge stopnje jezikovne smeri;

4. predavatelja za predmete, pri katerih je teZiS€e na posebnih strokovnih znanjih, je lahko
izvoljen, kdor ima 5 let uspeSnega strokovnega dela v praksi in izobrazbo najmanj druge
stopnje;

5. lektorja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo druge stopnje jezikovne smeri in 3 leta
pedagoske prakse;

6. asistenta je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in je med Studijem
dosegel povprecno oceno najmanj prav dobro (8);

7. strokovnega svetnika je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 15
let ustrezne strokovne prakse na podrocju, povezanem s podrocjem, za katerega se voli
VvV naziv;



8. viSjega strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge
stopnje in 10 let ustrezne prakse na podrogju, povezanem s podro¢jem, za katerega se
voli v naziv;

9. strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 2
leti ustrezne prakse na podrocju, povezanem s podrocjem, za katerega se voli v naziv;

10. ucitelja ves&in je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 5 let
ustrezne prakse na podrocju, povezanem s podro¢jem, za katerega se voli v naziv;

11. bibliotekarja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje ustrezne smeri,
3 leta ustrezne prakse in izkazano sposobnost za samostojno strokovno delo.

a) Elementi usposobljenosti za podrocje izvolitve v naziv
13. €len

Vsebinski elementi za presojo usposobljenosti za podrogje izvolitve v naziv so:
- uspesnost pri reSevanju znanstvenih,

- raziskovalno-razvojnih ali strokovnih problemov,

- aktivno delovanje v mednarodnem prostoru,

- izkusnje pri delu v poklicnem okolju ipd..

14. ¢len

Usposobljenost na podrogju izvolitve v naziv se izkazuje z:

- ustrezno bibliografijo na podrogju, za katerega zeli kandidat biti izvoljen,
- dokazili o uspesnem sodelovanju v mednarodnem prostoru,

- dokazljivimi navedki v znanstveni literaturi in

- pozitivhimi ocenami poroCevalcev.

15. &len

(1) Kandidatova dela morajo biti objavljena oziroma predstavljena na nacin, ki ga priznava
stroka za uveljavitev v domadi in mednarodni strokovni javnosti na podroéju, za katerega
Zeli biti kandidat izvoljen.

(2) Kandidat lahko dela z mednarodno pomembnostjo nadomesti z deli, ki so pomembna za
narodno ali drzavno samobitnost in kulturo na podrogjih izvolitve, kjer nastopi v
mednarodnem prostoru niso mogoéi oziroma niso primerni kot merilo kakovosti. Ta
podrocja sprejme Senat VSP.

16. ¢len

(1) Kandidat izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela zlasti z naslednjimi kazalci
mednarodne odmevnosti:
- dokazljivimi citati v znanstveni literaturi,
- vabljenimi predavanji na mednarodnih znanstvenih srec¢anjih,
- ¢lanstvom v uredniskih odborih mednarodnih revij,
- Clanstvom v tujih akademijah,
- nosilstvom predmeta v mednarodnih dodiplomskih ali podiplomskih programih ter
- pedagoskim sodelovanjem pri izvedbi dodiplomskih ali podiplomskih Studijskih
programov na tujih univerzah.



(2) Seznam kazalcev mednarodne odmevnosti in njihove koli€inske vrednosti za posamezna
podro¢ja so opredelieni s koli€inskimi pogoji v to¢ki C tretjega poglavja teh Meril
(Posebna minimalna merila za izvolitev v naziv) in s To¢kovalnikom.

17. ¢len

Za objavo z mednarodno odmevnostjo se Steje besedilo, objavljeno v enem od razSirjenih
tujih jezikov v eni od revij, indeksiranih v SSCI ali SCI z IF>0 ter AHCI, ali v revijah, ki so po
mnenju stroke po kakovosti in mednarodni odmevnosti primerljive s temi revijami v
mednarodnih bazah iz seznama ARRS in OSIC.

18. ¢len

(1) Prvo ali vodilno avtorstvo je razvidno iz vrstnega reda avtorjev; v kolikor ni razvidno,
morajo soavtorji napisati izjavo o tem, kdo je vodilni avtor.

(2) Na podrogjih, na katerih prvo oziroma vodilno avtorstvo ne obstaja (npr. kjer so avtorji
razvr§€eni po abecednem vrstnem redu), se prvo oziroma vodilno avtorstvo ne uposteva.

b) Elementi pedagoske usposobljenosti
19. ¢len

Elementi za presojo pedagoske usposobljenosti kandidata za izvolitev v naziv so:

- razumljivost ter sistematinost predavanj, vaj, seminarjev, konzultacij ter preverjanj
znanja;

- uspeSno mentorstvo pri diplomah, specializacijah, magisterijih, doktoratih in
vsezivljenjskem ter drugem podiplomskem izobraZevaniju,

- mentorstvo Studentom v izmenjavi in pri Studentskem raziskovalnem delu;

- odnos do Studentov;

- spodbujanje k znanstvenemu, umetniSkemu, pedagoskemu in strokovhemu delu;

- priprava, strokovna, pedagoska in metodi¢na oziroma didakticna vrednost pedagoskih
pripomockov, Studijskih gradiv in u€benikov;

- razvijanje laboratorijev ali drugih specializiranih enot, ki podpirajo pedagoski proces;

-z dokazili potrjeno pedagosko usposabljanje po splosnih programih pedagoskega
usposabljanja ali individualnih programih visokoSolskega zavoda.

C. Posebni minimalni standardi za izvolitev v naziv
20. ¢len

Posebni minimalni standardi so kakovostni in koli€inski pogoji, ki jih mora poleg temeljnih in
sploSnih minimalnih meril izpolnjevati kandidat za izvolitev v naziv.

Redni profesor in znanstveni svetnik

21. ¢len
(1) V naziv rednega profesorja in znanstvenega svetnika je lahko izvoljen kandidat, ki poleg
temeljnih in splodnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimaine

standarde:

(2) Kakovostni pogoiji:



- e sposoben samostojno znanstveno in raziskovalno-razvojno delovati na podrodju, za
katerega Zeli biti izvoljen, ter prispevati nova znanja ali stvaritve ter izkazati mednarodno
odmevnost svojega dela;

- Jje po opravljenem doktoratu najmanj 3 mesece neprekinjeno raziskovalno ali pedagosko
deloval na kakovostni tuji univerzi ali raziskovalni ustanovi;

- poglablja in dopolnjuje znanstvene dosezke ter skrbi za njihovo uporabo oziroma bogati
slovensko in mednarodno znanje in kulturo;

- Jje bil mentor pri vsaj eni zakljueni doktorski disertaciji ali somentor pri dveh, kjer
mentorstvo Steje tudi v primeru utemeljeno zavrnjene doktorske disertacije;

- je objavil znanstvena dela (monografija, knjiga, ucbenik), ki so pomembna za razvoj
stroke v mednarodnem in nacionalnem okviru;

- je vodil raziskovalne projekte;

- ima soglasje komisije za izvolitev v naziv.

(3) Koli¢inski pogoji:

Je objavil vsaj 14 &lankov (od tega najmanj 7 od zadnje izvolitve v niZji naziv), pri katerih
je prvi ali vodilni avtor (oz. dokazuje, da je njegov prispevek k ¢lanku enakovreden
prispevku prvega ali vodilnega avtorja);

- od tega mora biti najmanj 6 Clankov objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z
IF>0 oziroma AHCI. Ce je za podrogje za izvolitev znagilno, da revije, mdeks:rane v
SSCI, SCI z IF>0 oziroma AHCI, niso edino zanesljivo merilo za preverjanje odmevnosti,
se upoétevajo revije, ki so po kakovosti in mednarodni odmevnosti primerljive z naétetimi
revijami,

- pri ocenjevanju objavljenih del z uporabo koliinskih kazalcev, doloenih v obrazcu
Tockovalnik kumulativho doseze najmanj 90 tock (od tega najmanj 20 tock iz
izobrazevalne in najmanj 50 tock iz znanstvene dejavnosti), od tega najmanj 30 tock v
zadnjem izvolitvenem obdobju (od tega najmanj 7,5 tocke iz izobrazevalne in najmanj 15
tock iz znanstvene dejavnosti).

(4) Kandidat lahko najve¢ 8 €lankov iz prve alineje prejSnjega ostavka, ki pa ne nadomescajo
obveznih €Elankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI in SCI z IF>0 oziroma AHCI,
nadomesti z znanstveno monografijo, delom znanstvene monografije, ucbenikom ali
strokovnim dosezkom. Avtorstvo znanstvene monografiie nadomeséa 2 c¢lanka. Avtorstvo
dela znanstvene monografijie pa nadomesc¢a en ¢lanek. Dva od ¢lankov, ki jih kandidat
nadomesca z znanstveno monografijo ali delom znanstvene monografije, lahko nadomesti z
recenziranim univerzitetnim u€benikom. Avtorstvo recenziranega univerzitetnega ucbenika
se Steje kot en Clanek. Enega od &lankov, ki jih kandidat nadomes$ta z znanstveno
monografijo ali delom znanstvene monografije, lahko nadomesti z vrhunskim raziskovalnim
ali strokovnim (prenos tehnologij, podeljen patent s preizkusom ipd.) dosezkom.

22. ¢len
Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja mora pred izvolitvijo opraviti javno
predavanje.
Izredni profesor in visji znanstveni sodelavec
23. ¢len
(1) V naziv izrednega profesorja in viS§jega znanstvenega sodelavca je lahko izvolien

kandidat, ki poleg temeljnih in sploSnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje
posebne minimalne standarde:



(2) Kakovostni pogoji:
je sposoben samostojno znanstveno ali raziskovalno-razvojno delovati na podrogju, za
katerega se izvoli, ter na njem prispevati nova znanja ali stvaritve. Ta sposobnost se
izkazuje z ustrezno bibliografijo na podro¢ju izvolitve v naziv;,

- je uspesno deloval v strokovnem okolju;

- izkazuje mednarodno odmevnost svojega delg;

- je po opravijenem doktoratu raziskovalno ali pedagosko deloval na tuji univerzi ali
raziskovalni ustanovi neprekinjeno najmanj 3 mesece. Enako kot delovanje na tuji
univerzi se vrednoti mentorstvo Studentom, ki dosezejo mednarodna priznanja na
mednarodnih tekmovanjih ali na mednarodnih prireditvah, ki so glede na prostor in kraj
dogajanja izjemnega pomena;

- je bil somentor pri najmanj eni zakljuceni doktorski disertaciji, kijer somentorstvo Steje tudi
v primeru utemeljeno zavrnjene doktorske disertacije; ali je sicer ustrezno prispeval k
vzgoji strokovnjakov na svojem podrocju. Za tak prispevek se Steje:

e uspeSno zakljuéeno mentorstvo pri vsaj enem Studentskem delu, nagrajenem z
univerzitetno ali fakultetno nagrado oziroma nacionalno strokovno ali mednarodno
nagrado;

e glavno mentorstvo pri dveh zakljuenih magistrskih delih; mentorstvo Steje tudi v
primeru utemeljeno zavrnjenega magistrskega dela;

¢ vodenje raziskovalnega projekta;

* ima soglasje komisije za izvolitev v naziv.

(3) Koli€inski pogoji:
je objavil vsaj 7 &lankov (od tega najmanj 4 od zadnje izvolitve v niZji naziv), pri katerih
mora biti prvi ali vodilni avtor (oz. dokazuje, da je njegov prispevek k &lanku enakovreden
prispevku prvega ali vodilnega avtorja), od tega morajo biti najmanj 3 ¢lanki objavljeni v
revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0 oziroma AHCI. Ce je za izvolitveno podrocje
znacilno, da revije, indeksirane s SSCI, SCI z IF>0 oziroma AHCI, niso edino zanesljivo
merilo za preverjanje odmevnosti, se upostevajo revije, ki so po kakovosti in mednarodni
odmevnosti primerljive z nastetimi revijami.

- pri ocenjevanju objavljenih del z uporabo koliinskih kazalcev, dolo¢enih v obrazcu
Tockovalnik, kumulativno doseze najmanj 50 to¢k (od tega najmanj 10 tock iz
izobrazevalne in najmanj 30 toCk iz znanstvene dejavnosti), od tega najmanj 20 tock v
zadnjem izvolitvenem obdobju (od tega najmanj 4 tocke iz izobraZzevalne in najmanj 15
tock iz znanstvene dejavnosti)..

(4) Kandidat lahko najve€ 4 ¢lanke iz prve alineje prejSnjega odstavka (ki pa ne nadomesgajo
obveznih ¢&lankov, objavijenih v revijah, indeksiranih v SSCI in SCI z IF>0 ter AHCI)
nadomesti z znanstveno monografijo, delom znanstvene monografije, ucbenikom,
raziskovalnim ali strokovnim dosezkom (prenos tehnologij, podeljeni patent ipd.). Pri tem
avtorstvo znanstvene monografije nadomesa 2 ¢&lanka, avtorstvo dela znanstvene
monografije pa 1 ¢lanek. Enega od ¢&lankov, ki jih kandidat nadome$¢a z monografijo ali
delom monografije, lahko nadomesti z recenziranim univerzitetnim ucbenikom. Enega od
¢lankov, ki jih kandidat nadome8Ca z znanstveno monografijo ali delom znanstvene
monografije, lahko nadomesti z vrhunskim raziskovalnim ali strokovnim dosezkom.

Docent in znanstveni sodelavec

24.clen

(1) V naziv docenta in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih
in splo$nih minimalnih standardov meril izpolnjuje tudi naslednja posebna minimalna merila:

(2) Kakovostni pogoiji:



- je uspesen pri reSevanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih ali strokovnih problemoyv;
- aktivno deluje v mednarodnem prostoru;
- ima soglasje komisije za izvolitev v naziv.

(3) Koli€inski pogou
je objavil vsaj 3 &lanke, pri katerih je bil prvi ali vodilni avtor, od tega mora biti najmanj 1
¢lanek objavljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0 oziroma AHCI. Ce je za
podrodje izvolitve znacilno, da revije, indeksirane s SSCI, SCI z IF>0 oziroma AHCI, niso
edino zanesljivo merilo za preverjanje odmevnosti, se upostevajo revije, ki so po
kakovosti in mednarodni odmevnosti primerljive z nastetimi revijami;

- pri ocenjevanju objavljenih del z uporabo koli¢inskih kazalcev, dologenih v obrazcu
Tockovalnik, kumulativno doseZe najmanj 20 tock iz znanstvene dejavnosti.

(4) Kandidat lahko najve¢ 2 ¢&lanka iz prve alineje prejSnjega odstavka (ki pa ne
nadomescata obveznega €lanka, objavljenega v reviji, indeksirani v SSCI in SCI z IF>0 ter
AHCI) nadomesti z znanstveno monografijo ali delom znanstvene monografije. Pri tem
avtorstvo znanstvene monografije nadomes$¢a 2 c¢lanka, avtorstvo v delu znanstvene
monografije nadomesca 1 ¢lanek.

Visji predavatelj
25. ¢len

(1) V naziv vi8jega predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki ima:
- izkazana strokovna dela in objave, ki dokazujejo njegovo strokovno uveljavijenost na
podrocju, na katerem Zzeli biti izvoljen v naziv;
- izkazano pedagos$ko usposobljenost.
(2) Kandidat izpolnjuje pogoje iz prve alineje prejSnjega odstavka, ¢e pri ocenjevanju
objavljenih del z uporabo koli¢inskih kazalcev, dologenih v obrazcu Toé&kovalnik,
kumulativho doseze najmanj 16 tock.

Predavatelj
26. ¢len

V naziv predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki se je strokovno uveljavil na podrogju, za
katerega Zeli biti izvoljen v naziv, in ima pozitivhe ocene vseh porogevalcev.

Lektor
27. ¢len

V naziv lektorja je lahko izvoljen kandidat, ki:

- ima 3 leta ustrezne pedagoSke prakse in, Ce gre za Zive jezike, vsaj 3 mesece
neprekinjenega strokovnega oziroma pedago$kega delovanja v ustreznem jezikovnem
okolju;

- ima ustrezno bibliografijo, ki obsega dela in stvaritve, ki jih priznava stroka kot ustrezni
nacin predstavitve s podrogja, za katerega Zeli biti izvoljen;

- je pokazal sposobnost za strokovno in pedagosko delo;

- izkazuje pedagosko usposobljenost.



Asistent
28. ¢len

V naziv asistenta je lahko izvoljen kandidat, ki je:

- dokon¢al zadnji Studij s povpreéno oceno najmanj prav dobro (8), tako da se pri izraéunu
povprecja upostevajo ocene vseh opravijenih izpitov, vaj in drugih ocenjenih Studijskih
obveznosti;

- za svoje zakljuéno delo, e je to pogoj za zakljucek studija, dosegel najmanj oceno prav
dobro (8);

- pokazal sposobnost za strokovno, znanstveno ali raziskovalno-razvojno delo.

IV. MINIMALNI STANDARDI ZA PONOVNO IZVOLITEV V NAZIV
a) Ponovna izvolitev v naziv visokosolskega ucitelja in znanstvenega delavca

29. ¢len
Pri ponovni izvolitvi v naziv visokoSolskega ucitelia in znanstvenega delavca za isto
izvolitveno podrocje mora kandidat od zadnje izvolitve v naziv izpolniti vsaj polovico pogojev,
ki jih zahteva VSP pri prvi izvolitvi v naziv.

30. €len
Ce kandidat ne izpolni pogojev za ponovno izvolitev, lahko zaprosi za izvolitev v niZji naziv,
¢e je bil pred tem zZe izvoljen v ta naziv. Pri tem mora izpolnjevati pogoje, ki so potrebni za
ponovno izvolitev v niZji naziv.
b) Ponovna izvolitev v naziv asistenta

31. ¢len
Ce je asistent dokazal uspehe v izobraZevalnem in znanstveno-raziskovalnem delu ter ima
dokazila o pedagoski usposobljenosti, je lahko v isti naziv izvoljen trikrat. Pri nadaljnjih
izvolitvah se zahteva doktorat znanosti.
V. PREDCASNA IZVOLITEV V NAZIV IN IZVOLITEV MIMO VRSTNEGA REDA

32. ¢len
(1) Kandidat se izjemoma lahko izvoli v naziv pred potekom veljavnega naziva oziroma v

naziv, pri katerem se ne uposteva vrstni red nazivov.

(2) Za pred¢&asno izvolitev v naziv mora kandidat imeti izjemne dosezZke.

33. ¢len
Za izjemni dosezek kandidata, ki utemeljuje predcasno izvolitev v naziv ali izvolitev v naziv
mimo vrstnega reda, se Stejejo prejem pomembne, sploSno znane mednarodne nagrade,

iziemno pomembna dela z dokazano veliko odmevnostjo pri nas in v tujini ali odlo€ilen
prispevek k razvoju pomembnega novega podroc¢ja raziskav.



34. ¢len

Za visokoSolske ucitelje, ki imajo v tujini pridobljeno izvolitev v naziv, se na podlagi teh meril
izvede postopek ugotavljanja ustreznosti naziva, ki si ga je kandidat pridobil na drugem
visoko$olskem zavodu v tujini. Senat VSP lzvede postopek priznavanja ustreznosti naziva,
podeli naziv ter podrogje izvolitve v naziv. Priznavanje enakovrednega naziva velja za enako
dobo, kot bi veljala izvolitev v ustrezni uditeljski naziv.

VI. POSTOPEK IZVAJANJA MERIL
35. ¢len

(1) Kandidat zacne postopek za izvolitev v naziv s pisno viogo Senatu VSP.

(2) Vloga za izvolitev je predCasna, ¢e je vloZena prej kot 9 mesecev pred potekom
veljavnega naziva, sicer je redna.

(3) Kandidat zatne postopek za izvolitev v naziv praviloma 6 mesecev pred iztekom
veljavnega naziva.

a) Vsebina vioge
36. ¢len

Kandidat ob prijavi za pridobitev naziva pristojni strokovni sluzbi VSP prediozi viogo, ki
vsebuje naslednje dokumente:

- prosnjo,

- kratek Zivljenjepis,

- bibliografijo,

- izpis bibliografskih kazalcev uspesnosti,

- Tockovalnik,

- dokazila.

37. ¢len

Kandidat oblikuje pro$njo z navedbo podrogja izvolitve na podiagi tipske predioge SOLE
(Priloga1).

38. ¢len
Kandidat oblikuje kratek Zivljenjepis na podlagi tipske predloge $ole (Priloga 2).
39. ¢len

Kandidat oblikuje bibliografijo (Priloga 3), ki je neposredno prevzeta iz bibliografije
raziskovalcev COBISS/SICRIS, kjer velja:

— Pri vsakem delu naj bo navedeno: avtor(ji), naslov dela, kratica za revijo, letnik, letnica,
zvezek, strani (to€na navedba od do, in ne samo prva stran) — ISBN (International Standard
Book Number), ISSN (international Standard Serial Number).

— Ce je avtorjev ve&, se mora iz bibliografskih podatkov videti, ali je kandidat prvi oz. vodilni
avtor ¢lanka. Prvi avtor je avtor, ki je v publikaciji med avtorji naveden na prvem mestu;
oziroma kot so se pisno dogovorili vsi soavtorji. Vodilni avtor Je avtor, ki je raziskavo
zasnoval in vodil. Ce vodilni avtor ni istodasno tudi prvi avtor, je na publikaciji posebej



naveden kot korespondencni avtor, ali pa je med avtorji naveden na zadnjem mestu (po
navadi za veznikom "in" oziroma "and"; primer: J. Kova¢, J. Novak in (and) J. Kralj). Za
publikacije z letnico 2002 ali poznejSo letnico velja le tako navajanje oziroma ugotavijanje
vodilnega avtorstva. Za publikacije z letnico 2001 ali zgodnejSo letnico pa lahko kandidat
svoje vodilno avtorstvo izkaze tudi s pisno izjavo prvega avtorja publikacije. Vodilni avtor je
lahko le eden od avtorjev, ki so navedeni na publikaciji. Pri vseh zahtevah v merilih, ki
zadevajo bodisi prvo ali pa vodilno avtorstvo, sta ti dve avtorstvi enakovredni, razen pri
kandidatih za prvo izvolitev v naziv docenta, kjer se pri pomembnih delih zahteva vsaj tri prva
avtorstva).
— Dela, ki so bila objavljena v zadnjem izvolitvenem obdobju naj bodo poudarjeno tiskana
(Bold, Krepko).
- Pod vsako bibliografsko enoto kandidat vnese naslednje podatke: Stevilo toCk/delo (STD=)
in Stevilo to¢k/kandidata (STK=). STK se praviloma izratuna tako, da se STD deli s Stevilom
avtorjev. Drugaéen izradun je treba posebej utemeljiti.
— Upostevajo se tudi dela, sprejeta v objavo ob prediozZitvi ustreznega potrdila.
— Znanstveni €lanki so razdeljeni v Stiri skupine:
a) ¢lanki v revijah, ki jih indeksirajo Science Citation Index (SCI) in Social Sciences
Citation Index (SSCI) ter &lanki v revijah, ki jih indeksira Arts & Humanities Citation
Index (A&HCI);
b) €lanki v revijah, ki so indeksirane v specializiranih mednarodnih bazah s seznama
ARRS in OSIC;
c¢) ¢lanki v slovenskih revijah, ki niso vkljuéene v mednarodne bibliografske baze
podatkov, po seznamu ARRS in OSIC; d) ¢lanki v revijah, ki niso zajete v prejsSnjih
kategorijah.

- 40. ¢len
Kandidat oblikuje izpis bibliografskih kazalcev uspeSnosti za nazive, kjer se zahteva
izpolnjevanje kvantitativnih kazalcev, po metodologiji ARRS in OSIC.

41. Clen

(1) Kandidat izpolni To¢kovalnik (Priloga 4), kjer velja:
— Osnova Tockovalnika znanstvene, strokovne, umetniSke in izobrazevalne dejavnosti je
tipologija COBISS/SICRIS. Dela so razvr§€ena v 4 stolpce:

¢ znanstvena dela,

¢ strokovna dela,

« umetnidka dela,

e izobraZevalna dela.
— Vsak od teh stolpcev je razdeljen v dva podstolpca:

« skupaj (vsa objavljena dela in STK),

« izvolitvena doba (dela, objavljena v zadnji izvolitveni dobi, in STK).

(2) Kandidat preglednico ustrezno izpolni, sam sesteje Stevilo del in tock iz svoje bibliografije,
vnese podatke v prazna polja (heosenéena polja), program Excel pa jih seSteva in vnasa v
zbirno tabelo na prvi strani.

42. ¢len

Kandidat mora k vlogi priloZiti ustrezno dokumentacijo glede na zaproSeni naziv, s katero

izkazuje izpolnjevanje meril:

- Dokazila o dosezeni izobrazbi: kopija visokoSolske, magistrske, specialisticne ali
doktorske diplome ter morebitno mnenje oz. odlo€bo o priznavanju v tujini pridobljene
izobrazbe. Kadar je treba dokazovati povprecje ocen, se prilozi tudi dokazilo o tem.

- Dokazila o preteklih izvolitvah v naziv: pri prvi izvolitvi kandidat predloZi dokazila o
dotedanjih zaposlitvah ter morebitne dotedanje izvolitve v naziv.



Dokazila o citiranosti kandidata: pregled citiranosti kandidata temelji na osnovi izpisa iz
mednarodnih baz (Web of Science) ali drugih primerljivih dokazil. Pri tem se mora
dosledno upostevati kriterij mednarodne pomembnosti in odmevnosti.

Dokazila o pomembnih znanstvenih delih: kandidati za docente, izredne profesorje,
redne profesorje ter druge ustrezne znanstvene nazive predloZijo k viogi do 5
najpomembnejsih del v 1 izvodu. Ta dela ocenjevalci e posebej pisno ovrednotijo z
vidika njihovega pomena za razvoj znanosti na podrogju kandidatovega znanstvenega
dela.

Dokazila o delovanju kandidata na univerzah oz. raziskovalnih intitutih v tujini: kandidat
za izvolitev v naziv izrednega profesorja oziroma rednega profesorja, ki je po doktoratu
raziskovalno ali pedagos$ko deloval na tuji univerzi ali raziskovalni ustanovi neprekinjeno
najmanj 3 mesece.

Dokazila o pedagoski usposobljenosti: pri prvi izvolitvi v naziv visoko$olskega uéitelja se
pedagoska usposobljenost ugotavlja z opravljenim javnim preizkusnim predavanjem.
Dokazila o tutorstvu: tutorstvo se izkazuje na podlagi potrienih &asovnic oz. potrdila
dekana.

Dokazila o imenovanju za mentorja: kandidat poleg izpisa iz Cobissa izkazuje zakljugena
mentorstva diplomantom Studijskega programa 2. stopnje, znanstvenem magisteriju ali
doktorskem Studiju s predlozZitvijo ustreznih dokazil.

Dokazila aktivnega znanja tujega jezika: aktivno znanje razsirjenega tujega jezika se
izkazuje z dokazilom institucije, pristojne za izdajanje tovrstnih potrdil, ali z mednarodno
uveljavljenim potrdilom o znanju dolo¢enega jezika. Kandidat za izvolitev v naziv, ki je
diplomiral, magistriral ali doktoriral na tuji univerzi po programu, ki je potekal v enem od
razsirjenih tujih jezikov, in je tudi diplomsko oziroma magistrsko delo ali doktorsko
disertacijo napisal v tem jeziku, ni dolzan predioziti dokazil o aktivnem znanju
razsirjenega tujega jezika. Znanje razsirjenega tujega jezika se izkazuje samo pri prvi
izvolitvi v naziv. '
Ce je kandidat Ze opravljal pedagosko delo, se pedagoska usposobljenost ugotavlja tudi
na podlagi $tudentske ankete in mnenja Studentskega sveta visoko$olskega zavoda, kjer
kandidat izvaja izobraZevalno dejavnost.

Nadalje kandidat dokazuje ustrezno pedagosko usposobljenost za izvolitev v naziv tudi
na podlagi izpisa bibliografije, kjer morajo biti zavedena vsa izobraZevalna dela, ter na
podlagi drugih ustreznih potrdil.

43. ¢len

(1) Kandidat, ki oddaja vlogo za izvolitev v naziv za ve¢ habilitacijskih podro&ij, mora:

- oddati za vsako podrogje lo¢eno viogo za izvolitev v naziv,

- k posamezni vlogi priloZiti celotno bibliografijo, kjer tokuje le dela, ki spadajo v
predlagano podrodje izvolitve vioge,

- v bibliografiji posebej oznatiti posamezna dela, ki se tockujejo za veé podrodij,

- k posamezni vlogi prilozi do 5 najpomembnejsih del za podroéje, za katerega
oddaja viogo.

(2) Kandidat, ki je Ze habilitiran in je vloZil viogo za izvolitev v dodatno habilitacijsko podrogje

mora v svoji viogi dokazati zadostno Stevilo tock za izvolitev v naziv iz zapro$enega
podrogja.

b) Strokovni porocevalci za oceno kandidatove usposobljenosti

44 ¢glen

(1) Strokovni poroevalci za oceno kandidatove usposoblienosti so zaposleni visokoSolski

ucitelji oz. znanstveni delavci na VSP, upokojeni ugitelji in znanstveni delavci ter domagi
in tuji visokoSolski ugitelji in znanstveni delavci z ustreznim nazivom.



(2) Strokovni poroéevalci morajo imeti isti ali visji naziv od tistega, za katerega prosi
kandidat.

(3) Dva izmed strokovnih porolevalcev morata imeti naziv s podrogja oz. s sorodnega
podro€ja, za katero kandidat prosi. Pri interdisciplinarnih podrogjih morajo biti strokovni
porocevalci zastopniki ustreznih disciplin.

45. ¢len

(1) Vsak strokovni poroCevalec:

- pregleda vlogo kandidata,

- preveri in po potrebi popravi tockovanje in podpiSe ToCkovalnik,

- v roku, ki ne sme biti daljSi od 1 meseca od prejema poziva oz. sklepa o

imenovanju, predlozi Komisiji za izvolitve v nazive (v nadaljevanju: KIN) strokovno
porocilo.
(2) PoroCevalec mora v strokovnem porocilu delo kandidata natanéno oceniti in opredeliti
izpolnjevanje vseh opisanih pogojev za izvolitev. V porogilu mora:

- izpostaviti najpomembnejSa dela kandidata in njihov pomen za razvoj znanosti v
domacem in mednarodnem merilu,

- oceniti uspesnost kandidata v stroki,

- podati kvantitativno oceno bibliografije in citatov,

- oceniti pedagodko usposoblienost kandidata (ta se ne ugotavija za nazive
raziskovalcev ter za nazive visokoSolskih sodelavcev v primerih, ki jih dolo€ajo
merila), ter
podati zakljuéni predlog izvolitve v naziv.

3) Ce porocilo ni pripravljeno v skladu z merili se na predlog KIN pozove strokovne
poroc€evalce za dopolnitev poro€ila oziroma se imenuje nov poro¢evalec.

¢) Javno preizkusno predavanje
486. ¢len

(1) Strokovni porocevalci v sporazumu s kandidatom, ki prvi€ prosi za naziv visokoSolskega
ucitelja, doloéijo tudi temo ter datum javnega preizkusnega predavanja, ocenijo
uspesnost predavanja in pripravijo o tem Zapisnik o javnem preizkusnem predavanju.

(2) Ce se kdo od imenovanih strokovnih porogevalcev ne more udeleZiti preizkusnega
predavanja, lahko dekan VSP imenuje nadomestnega porodevalca.

d) Studentsko mnenje
47. ¢len

(1) Studentski svet visoko$olskega zavoda, kjer kandidat izvaja izobrazevalno dejavnost,
poda mnenje o pedagoski usposobljenosti v postopkih izvolitve v naziv uciteljev in
sodelavcev v roku, ki ne sme biti dalj$i od 1 meseca.

(2) Mnenje o pedagoski usposobljenosti se oblikuje tudi na osnovi ankete med Studenti, kjer
je kandidat opravljal pedagosko delo.

(3) Rezultati vseh anket v predhodnem izvolitvenem obdobju, opremljeni s komentarjem
Studentskega sveta, so osnhova za izkazovanje Studentskega mnenja o kandidatovem
preteklem pedagoskem delu.

(4) Ankete Studentov se KIN ne posredujejo. KIN VSP prejme le empiriéni povzetek
rezultatov in pisno mnenje Studentskega sveta o pedagoskem delu kandidata za izvolitev
V haziv.



e) Komisija za izvolitve v nazive (KIN)
48. ¢len

(1) Komisija za izvolitve v nazive (KIN) je delovna komlsua Senata VSP, ki preverja gradivo
za izpeljavo postopkov izvolitev v zapro$ene nazive na VSP.

(2) Sestavijajo jo visokoSolski utitelji in znanstveni delavci skladno s Statutom VSP.

(3) Ce KIN ugotovi, da sta predlozena vioga in dokumentacija nepopolni ali neustrezno
sestavljeni, pozove kandidata, da najkasneje v 15 dneh od prejema obvestila (poziva)
odpravi pomanjkljivosti. Ce kandidat v predvidenem roku od prejema obvestila ne odpravi
pomanjkljivosti, se steje, da je predlog umaknil. KIN s sklepom zavrze viogo.

(4) Senat VSP potrjuje prediagane strokovne porodevalce za oceno kandidatove
usposobljenosti, na predlog KIN.

(5) KIN pregleda porotila strokovnih porocevalcev, mnenje studentskega sveta in zapisnik
o preizkusnem predavanju. V primeru, da strokovno porocilo ni pripravijeno v skladu z
merili, lahko KIN pozove strokovne porocevalce za dopolnitev porogila, oz. se imenuje
nov porocevalec.

f) Strokovna sluzba VSP
49. ¢len

Strokovna sluzba VSP:

- pregleda, ali je prejeta vioga popolna in pripravijena v skladu z Merili in v zvezi s tem
svetuje kandidatom,

- posreduje viogo kandldata KIN

- viogo kandidata s strokovnimi ocenami, mnenjem $tudentskega sveta in zapisnikom o
preizkusnem predavanju (pri prvi izvolitvi v naziv visoko$olskega ucitelja) posreduje KIN v
pregled,

- po pregledu vloge kandidata poslje celotno dokumentacuo Senatu VSP,

- spremlja veljavnost izvolitev zaposlenih na VSP in najmanj Sest mesecev pred iztekom
izvolitve v naziv opozori kandidate na pravo¢asnost oddaje vioge.

g) Opis postopka izvolitve
50. ¢len

(1) V postopku za izvolitve v nazive se smiselno uporablja Zakon o splosnem upravnem
postopku (Uradni list RS, §t. 24/2006-UPB2 s spremembami).

(2) Kandidat za pridobitev naziva oz. kandidat za ponovno izvolitev v isti naziv (obnova
naziva) mora pisno vlogo in predpisano dokumentacijo vioZiti strokovni sluzbi VSP.

(3) Strokovna sluzba VSP po prejemu dokumentacije, ki mora biti opremljena z datumom
prispetja, ugotovi, ali je dokumentacija popolna. Ce ugotovi, da je dokumentacija
nepopolna, pozove kandidata, da jo v roku 15 dni od prejema obvestila (poziva) dopolni.
Ce kandidat v 15. dneh od prejema obvestila strokovne slufbe ne odpravi
pomanjkljivosti, se Steje, da je predlog umaknil.

(4) Strokovna sluzba VSP posreduje viogo kandidata in predlog o imenovanju strokovnih
poroevalcev KIN. Ce KIN ugotovi, da je predloZena vioga nepopolna ali neustrezno
sestavljena, pozove kandidata, da najkasneje v 15. dneh od prejema obvestila (poziva)
odpravi pomanijkljivosti. Ce kandadat v predvidenem roku od prejema obvestila ne odpravi
pomanjkljivosti, KIN s sklepom zavrze viogo. ]

(5) Dokumentacijo (originale) hrani strokovna sluzba VSP.



(6) Strokovna sluzba VSP pozove Studentski svet VSP, da v roku 1 meseca od prejema
obvestila pripravi in ji poslje pisno mnenje o kandidatovem preteklem pedagoskem delu.

(7) Na predlog dekana (oddelka, katedre in raziskovalne skupine), ob predhodni pridobitvi
soglasja predlaganih &lanov, KIN predlaga Senatu VSP imenovanje treh strokovnih
poroCevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti (in, ¢e je potrebno, Komisijo za
oceno preizkusnega predavanja). Senat VSP mora po prejemu predioga za imenovanje
strokovnih porocevalcev s strani KIN obravnavati viogo kandidata za izvolitev v naziv na
SVoji prvi seji.

(8) Pri vsakemu poroc¢evalcu mora biti naveden njegov izvolitveni naziv, veljavnost naziva,
podrocje njegove izvolitve ter navedba organizacije, kjer je zaposlen.

(9) Senat VSP imenuje strokovne poro&evalce za oceno kandidatove usposobljenosti.

(10)  Strokovna sluzba VSP poslje imenovanim strokovnim poroéevalcem vlogo kandidata.
Z dokumentacijo jim poslje tudi sklepe o njihovem imenovanju.

(11)  Strokovne poroCevalce se pozove, da v roku, ki ne sme biti daljsi od 1 meseca od
prejema poziva oz. sklepa o imenovanju, izdelajo in poSliejo strokovni sluzbi VSP
strokovno porocilo o kandidatovi usposobljenosti. PoroCevalci morajo biti opozorjeni, da
je ocena uradna tajnost in naj pismo z oceno tako tudi oznacijo ter ga naslovijo na
strokovno sluzbo VSP. Ce porogilo ni pripravijeno v roku, strokovna sluzba VSP ponovno
pozove porofevalce na izdelavo poroCil oz. se na predlog KIN imenuje nove
poroCevalce.

(12) V primerih, ko gre za prvo izvolitev kandidata v naziv visokoSolskega uditelja,
strokovna sluzba VSP pozove kandidata in strokovne porodevalce, da sporazumno
doloCijo temo in datum javnega preizkusnega predavanja. Strokovni porodevalci
pripravijo poseben zapisnik (porocilo) izvedenega javnega preizkusnega predavanja. Ce
se kdo od imenovanih strokovnih poroCevalcev ne more udeleziti preizkusnega
predavanija, lahko dekan VSP imenuje nadomestnega poroéevalca.

(13) Strokovna sluzba poslje vioge kandidatov za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev
(redni profesor, izredni profesor, docent, lektor in vi§ji predavatelj ter predavatelj) in
znanstvenih delavcev (znanstveni svetnik, strokovno-raziskovalni svetnik, vi§ji znanstveni
sodelavec, vi§ji strokovno-raziskovalni sodelavec, znanstveni sodelavec in strokovno-
raziskovalni sodelavec) skupaj s poro€ili strokovnih poroCevalcev, mnenjem Studentov,
in/ali zapisnikom o preizkusnem predavanju v pregled KIN. Ce porocilo ni pripravljeno v
skladu z merili, se na predlog KIN pozove strokovne poroéevalce za dopolnitev porocila
oziroma se imenuje nove porocevalce.

(14) KIN v roku 1 meseca posreduje Senatu VSP mnenje o izpolnjevanju oz.

neizpolnjevanju pogojev za izvolitev v naziv. Senat na prvi seji po prejemu mnenja
KIN izvoli ali ne izvoli kandidata v naziv.

(15) Ce KIN ugotovi, da je vedina mnenj porogevalcev za ugotavljanje strokovne

usposobljenosti kandidata negativna, seznani Senat VSP, da niso izpolnjeni pogoji za
_izvolitev kandidata v naziv.

(16) Ce KIN ugotovi, da je mnenje enega porocevalca za ugotavljanje strokovne
usposobljenosti kandidata negativno, lahko Senatu predlaga, da kandidata izvoli
oziroma ne izvoli v naziv.

(17) Kandidat, ki v postopku za izvolitev ni bil izvoljen, ne more ponovno zaprositi za
izvolitev v ta naziv ali za to podrocje pred potekom 1 leta od negativne odlocbe
njegove vioge. 3

(18) Sestavine odlo¢be o izvolitvi v naziv, ki jo izda VSP, so: uvod, izrek, obrazloZitev, pouk
o pravnem sredstvu.

(19) Redni profesor ima pred razglasitvijo v naziv javno inavguracijsko predavanje.

(20) Zoper odloditev Senata ni pritoZbe, mozna je tozba v upravnem sporu.”

h) Postopek prevedbe in priznavanja naziva

51. ¢len



(1) VisokoSolski ugitelji in sodelavci so ob izpolnjevanju raziskovalnih pogojev lahko izvoljeni
tudi v ustrezne nazive znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev.

(2) Znanstveni delavci in raziskovalni sodelavci so ob izpolnjevanju pedagoskih pogojev
lahko izvoljeni tudi v ustrezne nazive visokosolskih uciteljev in sodelavcev.

(3) Prevajajo se pridobljeni nazivi visoko$olskih uciteljev in sodelavcev v nazive znanstvenih
delavcev in raziskovalnih sodelavcev in obratno.

(4) Ob prevedbi iz enega naziva v drugega je veljavnost obeh nazivov omejena z rokom
izvolitve naziva, iz katerega je bila opravljena prevedba.

52. ¢len

Vloga kandidata za prevedbo mora vsebovati:

- Zivljenjepis kandidata s poudarkom na pedagoskih (ali raziskovalnih) izkusnjah s
preglednico pedagoskega oz. znanstvenega dela,

- bibliografijo,

- veljaven sklep o izvolitvi v pedagoski oz. znanstveni naziv,

- predlog Senata VSP o dologitvi strokovnega podrogja naziva, ée gre za prevedbo
raziskovalnega naziva v pedagoski naziv,

- zapisnik o opravijenem preizkusnem predavanju, v primeru prve izvolitve v uciteljski
naziv.

53. ¢len

(1) KIN VSP pregleda, &e je vloga popolna, ter poda predlog Senatu VSP.

(2) Ko prevedba raziskovalnega naziva pomeni tudi prvo izvolitev v uiteljski naziv, mora
kandidat opraviti tudi javno preizkusno predavanje. (Na predlog dekana (oddelka, katedre
in raziskovalne skupine), ob predhodni pridobitvi soglasja predlaganih ¢&lanov, KIN
prediaga Senatu VSP imenovanje Komisije za oceno preizkusnega predavanja. Porogilo
o preizkusnem predavanju se naslovi na strokovno sluzbo .

(3) KIN VSP lahko v primeru ugotovljenih pomanjkljivosti pri izpolnjevanju posameznih
pogojev poda zahtevo za dopolnitev vioge oz. poda negativno mnenje.

(4) Strokovna sluzba VSP posreduje viogo kandidata Senatu VSP v odloganje.

54. ¢len

(1) Po predhodnem mnenju KIN, Senat VSP priznava pridobljene nazive s predloZitvijo:
- prevoda sklepa o izvolitvi,
- biografije in bibliografije kandidata, s katerima kandidat izkazuje izpolnjevanje pogojev
za izvolitev v naziv v skladu s temi Merili.

(2) Ne glede na dologila zgornjega odstavka VSP priznava pridobljene habilitacije na drugih
slovenskih univerzah in drugih samostojnih visoko$olskih zavodih ter v tujini, v kolikor se
habilitacije uporablja za za¢asno opravijanje pedagoskega in znanstvenega dela na VSP
oz. v postopku pridobivanja akreditacije visokoSolskega zavoda, ki ga ustanavlja VSP ali
v postopku akreditacije $tudijskega programa VSP. V kolikor je habilitacija potrebna za
zasedbo delovnega mesta oziroma za nosilstvo predmetov, mora kandidat vioZiti viogo
kot izhaja iz prve alineje tega ¢lena.

i) Umik vloge, ustavitev postopka in podaljSanje veljavnosti naziva
55. ¢len
(1) Kandidat lahko delno ali v celoti umakne svojo viogo kadarkoli med postopkom do izdaje

odlogbe. V tem primeru izda VSP sklep, da se postopek ustavi.
(2) Kandidat v skladu s Statutom VSP in Merili zaéne postopek za podalj$anje veljavnosti



dobe izvolitve v naziv za Cas starSevskega dopusta ali za Cas daljSe bolniSke odsotnosti s
pisno vlogo za podaljSanje veljavnosti naziva na VSP, ki je odlo¢bo o izvolitvi izdala.
Senat VSP na podlagi vioge in priloZzenih dokazil odloa o podaljSanju veljavnosti dobe
izvolitve v naziv.
VIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
56. ¢len
Kandidat, ki je bil izvolien v naziv po prejSnjih merilih za izvolitev v naziv visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visoko$olskih sodelavcev, lahko, ko mu potece ta naziv, Se
enkrat zaprosi za izvolitev v isti ali visji naziv, po merilih, ki so veljala ob zadnji izvolitvi v
trenutni naziv.

57. ¢len

Z dnem veljavnosti teh meril prenehajo veljati merila, ki so bila sprejeta na 1. seji senata, dne
16. 3. 2012.

58. Clen
Ta Cistopis zaéne veljati naslednji dan po sprejetju na senatu.

Meril se objavijo na spletni strani Visoke Sole na Ptuju

doc. dr; Viadimir, Korosec
(’/\jb\)\)\f\/\ b %C&,\

Stevilka: 30/2017-VSP

Datum: 12. 10. 2017







Na podlagi 55. €lena Zakona o visokem S$olstvu (Uradni list RS, §t. 119/06 — UPB3, 59/07 —
ZStip, 63/07 — popr., 15/08 Odl. US: U-I-370/06-20, 64/08, 86/09, 62/10-ZUPJS), 44. ¢&lena
Minimalnih standardov za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavcev na visokoSolskih zavodih (Uradni list RS, &t. 95/10) ter 105. ¢lena
Statuta Visoke Sole na Ptuju je Senat Visoke Sole na Ptuju na 41. seji dne 12. 10. 2017

sprejel

SPREMEMBE MERIL ZA IZVOLITVE V NAZIVE VISOKOSOLSKIH UCITELJEV,

ZNANSTVENIH DELAVCEV IN VISOKOSOLSKIH SODELAVCEV NA VISOKI SOLI NA

PTUJU

1. &len

V 1. odstavku 8. ¢lena se spremeni Cetrta alineja , da se odstavek po novem glasi:

‘(1)

Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv so:

ustrezna izobrazba ali ustrezen znanstveni oziroma strokovni naslov,
usposobljenost za strokovno delo,

pedagoska usposobljenost,

pozitivha ocena vecine poroCevalcev o usposobljenosti kandidata,
aktivho znanje vsaj enega razsirjenega tujega jezika.”

2. ¢len

V 3. odstavku 21. €lena se odstrani Cetrta alineja, da se odstavek po novem glasi:
“Koli¢inski pogoiji:

je objavil vsaj 14 ¢lankov (od tega najmanj 7 od zadnje izvolitve v niZji naziv), pri
katerih je prvi ali vodilni avtor (oz. dokazuje, da je njegov prispevek k ¢lanku
enakovreden prispevku prvega ali vodilnega avtorja);

od tega mora biti najmanj 6 ¢lankov objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI
z IF>0 oziroma AHCIl. Ce je za podrodje za izvolitev znadilno, da revije,
indeksirane v SSCI, SCI z IF>0 oziroma AHCI, niso edino zanesljivo merilo za
preverjanje odmevnosti, se upostevajo revije, ki so po kakovosti in mednarodni
odmevnosti primerljive z nastetimi revijami;

pri ocenjevanju objavljenih del z uporabo koli€inskih kazalcev, dolo¢enih v
obrazcu Tockovalnik kumulativho doseZe najmanj 90 tock (od tega najmanj 20
tok iz izobraZzevalne in najmanj 50 to¢k iz znanstvene dejavnosti), od tega
najmanj 30 tock v zadnjem izvolitvenem obdobju (od tega najmanj 7,5 tocke iz
izobrazevalne in najmanj 15 to¢k iz znanstvene dejavnosti). ”

3. ¢len

V 3. odstavku 23. ¢lena se spremeni druga in odstrani tretja alineja, da se odstavek po
novem glasi:
“Koli¢inski pogoiji:

je objavil vsaj 7 ¢lankov (od tega najmanj 4 od zadnje izvolitve v niZji naziv), pri
katerih mora biti prvi ali vodilni avtor (0z. dokazuje, da je njegov prispevek k
¢lanku enakovreden prispevku prvega ali vodilnega avtorja), od tega morajo biti
najmanj 3 clanki objavljeni v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0 oziroma
AHCI. Ce je za izvolitveno podroéje znacilno, da revije, indeksirane s SSCI, SCl z
IF>0 oziroma AHCI, niso edino zanesljivo merilo za preverjanje odmevnosti, se
upostevajo revije, ki so po kakovosti in mednarodni odmevnosti primerljive z
nastetimi revijami.



- pri ocenjevanju objavljenih del z uporabo koli¢inskih kazalcev, doloéenih v
obrazcu Tocékovalnik, kumulativno doseze najmanj 50 tock (od tega najmanj 10
toCk iz izobrazevalne in najmanj 30 toCk iz znanstvene dejavnosti), od tega
najmanj 20 to¢k v zadnjem izvolitvenem obdobju (od tega najmanj 4 tocke iz
izobraZevalne in najmanj 15 to¢k iz znanstvene dejavnosti). ”

4. ¢len

(docent) V 3. odstavku 24. &lena se odstrani tretja alineja, da se odstavek po novem glasi:

“Koli€inski pogoiji:

- je objavil vsaj 3 Clanke, pri katerih je bil prvi ali vodilni avtor, od tega mora biti najman;j 1
¢lanek objaviljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0 oziroma AHCI. Ce je za
podrogje izvolitve znadilno, da revije, indeksirane s SSCI, SCI z IF>0 oziroma AHCI, niso
edino zanesljivo merilo za preverjanje odmevnosti, se upostevajo revije, ki so po
kakovosti in mednarodni odmevnosti primerljive z nastetimi revijami;

- pri ocenjevanju objavljenih del z uporabo koli¢inskih kazalcev, dolo¢enih v obrazcu
Tockovalnik, kumulativho doseZe najmanj 20 tock iz znanstvene dejavnosti.«

5. ¢len

Doda se novi, 37. ¢len in se glasi: 5
“Kandidat oblikuje proSnjo z navedbo podrocja izvolitve na podlagi tipske predioge SOLE
(Prilogat).”

6. ¢len

Doda se novi, 38. &len in se glasi:
“Kandidat oblikuje kratek Zivljenjepis na podiagi tipske predioge $ole (Priloga 2).”

7. ¢len

Doda se novi, 39. len in se glasi: _
‘(1) Kandidat oblikuje bibliografijo (Priloga 3), ki je neposredno prevzeta iz bibliografije
raziskovalcev COBISS/SICRIS, kjer velja:

- Pri vsakem delu naj bo navedeno: avtor(ji), naslov dela, kratica za revijo, letnik,
letnica, zvezek, strani (to¢nha navedba od do, in ne samo prva stran) — ISBN
(International Standard Book Number), ISSN (International Standard Serial
Number).

- Ce je avtorjev veg, se mora iz bibliografskih podatkov videti, ali je kandidat prvi oz.
vodilni avtor ¢lanka. Prvi avtor je avtor, ki je v publikaciji med avtorji naveden na
prvem mestu; oziroma kot so se pisno dogovorili vsi soavtorji. Vodilni avtor je
avtor, ki je raziskavo zasnoval in vodil. Ce vodilni avtor ni istoasno tudi prvi avtor,
je na publikaciji posebej naveden kot korespondenéni avtor, ali pa je med avtorji
naveden na zadnjem mestu (po navadi za veznikom "in" oziroma "and"; primer: J.
Kova¢, J. Novak in (and) J. Kralj). Za publikacije z letnico 2002 ali poznej$o
letnico velja le tako navajanje oziroma ugotavljanje vodilnega avtorstva. Za
publikacije z letnico 2001 ali zgodnejSo letnico pa lahko kandidat svoje vodilno
avtorstvo izkaze tudi s pisno izjavo prvega avtorja publikacije. Vodilni avtor je
lahko le eden od avtorjev, ki so navedeni na publikaciji. Pri vseh zahtevah v
merilih, ki zadevajo bodisi prvo ali pa vodilno avtorstvo, sta ti dve avtorstvi
enakovredni, razen pri kandidatih za prvo izvolitev v naziv docenta, kjer se pri
pomembnih delih zahteva vsaj tri prva avtorstva).

- Dela, ki so bila objavljena v zadnjem izvolitvenem obdobju naj bodo poudarjeno
tiskana (Bold, Krepko).



- Pod vsako bibliografsko enoto kandidat vnese naslednje podatke: Stevilo
tock/delo (STD=) in Stevilo tock/kandidata (8TK=). STK se praviloma izraduna
tako, da se STD deli s Stevilom avtorjev. Drugaen izracun je treba posebej
utemeljiti.

- Upostevajo se tudi dela, sprejeta v objavo ob predlozZitvi ustreznega potrdila.

- Znanstveni ¢lanki so razdeljeni v Stiri skupine:

a) €lanki v revijah, ki jih indeksirajo Science Citation Index (SCI) in Social Sciences Citation
Index (SSCI) ter €lanki v revijah, ki jih indeksira Arts & Humanities Citation Index (A&HCI);

b) €lanki v revijah, ki so indeksirane v specializiranih mednarodnih bazah s seznama ARRS
in OSIC; ,

c) ¢lanki v slovenskih revijah, ki niso vklju¢ene v mednarodne bibliografske baze podatkov,
po seznamu ARRS in OSIC; d) ¢lanki v revijah, ki niso zajete v prejSnjih kategorijah.”

8. ¢len

Doda se novi, 40. ¢len in se glasi:
“Kandidat oblikuje izpis bibliografskih kazalcev uspeSnosti za nazive, kjer se zahteva
izpolnjevanje kvantitativnih kazalcev, po metodologiji ARRS in OSIC.”

9. ¢len

Doda se novi, 41. ¢len in se glasi:
“(1) Kandidat izpolni Tockovalnik (Priloga 4), kjer velja:
- Osnova Tockovalnika znanstvene, strokovne, umetniSke in izobrazevalne
dejavnosti je tipologija COBISS/SICRIS. Dela so razvr§éena v 4 stolpce:
* znanstvena dela,
- strokovna dela,
« umetniska dela,
* izobrazevalna dela.
- Vsak od teh stolpcev je razdeljen v dva podstolpca:
« skupaj (vsa objavljena dela in STK), 3
* jzvolitvena doba (dela, objavljena v zadnji izvolitveni dobi, in STK).

(2) Kandidat preglednico ustrezno izpolni, sam sesteje Stevilo del in tock iz svoje bibliografije,
vhese podatke v prazna polja (neosencena polja), program Excel pa jih seSteva in vnada v
zbirno tabelo na prvi strani.”

10. ¢len
37. ¢len je ostevilCen v 42. ¢len.

11. Clen
38. &len je ostevilCen v 43. ¢len.

12. &len
39. ¢len je ostevilen v 44. Clen.

13. ¢len

40. ¢len je ostevilcen v 45. &len.
V 1. odstavku 40. ¢lena se spremeni tretja alineja, da se odstavek po novem glasi:
‘(1)  Vsak strokovni poroCevalec:

- pregleda viogo kandidata,



- preveri in po potrebi popravi tockovanije in podpise Tockovalnik,

- v roku, ki ne sme biti daljS§i od 1 meseca od prejema poziva oz. sklepa o
imenovaniju, predlozi Komisiji za izvolitve v nazive (v nadaljevanju: KIN) strokovno
porogilo.”

14. Elen
41. &len je oSteviléen v 46. &len.
15. &len
42. Elen je ostevilCen v 47. ¢len.
V 47. ¢lenu se spremeni 1. odstavek, da se odstavek po novem glasn
“(1)  Studentski svet visokoSolskega zavoda, kjer kandidat izvaja izobraZzevalno dejavnost,

poda mnenje o pedagoski usposobljenosti v postopkih izvolitve v naziv uéiteljev in
sodelavcev v roku, ki ne sme biti dalj$i od 1 meseca.”

16. &len
43. ¢len je osteviléen v 48. ¢len.

17. Elen
44. Elen je oStevilCen v 49. Clen.

18. €len

45. ¢len je ostevilEen v 50. ¢len.

V 50. ¢lenu se dopolni 1., 6., 11, 14., in 15. odstavek, doda novi 16. odstavek, spremenjeni
17. odstavek (prej 16.), spremenjeni 18. odstavek (prej 17.), spremenjeni 19. odstavek (prej
18.), spremenjeni 20. odstavek (prej 19.), da se ¢len po novem glasi:

»(1) V postopku za izvolitve v nazive se smiselno uporablja Zakon o sploSnem upravnem
postopku (Uradni list RS, st. 24/2006-UPB2 s spremembami).

(6) Strokovna sluzba VSP pozove Studentski svet VSP, da v roku 1 meseca od prejema
obvestila pripravi in ji polje pisno mnenje o kandidatovem preteklem pedagoskem delu.

(11)  Strokovne poroCevalce se pozove, da v roku, ki ne sme biti daljsi od 1 meseca od
prejema poziva oz. sklepa o imenovanju, izdelajo in posljejo strokovni sluzbi VSP strokovno
poroCilo o kandidatovi usposobljenosti. PoroCevalci morajo biti opozorjeni, da je ocena
uradna tajnost in naj pismo z oceno tako tudi oznacijo ter ga naslovijo na strokovno sluzbo
VSP. Ce poroéilo ni pripravijeno v roku, strokovna sluzba VSP ponovno pozove porocevalce
na izdelavo porocil oz. se na prediog KlN imenuje nove porocevalce.

(14) KIN v roku 1 meseca posreduje Senatu VSP mnenje o izpolnjevanju oz.
neizpolnjevanju pogojev za izvolitev v naziv. Senat na prvi seji po prejemu mnenja KIN izvoli
ali ne izvoli kandidata v naziv.

(15) Ce KIN ugotovi, da je vegina mnenj poroCevalcev za ugotavljanje strokovne
usposobljenosti kandidata negativna, seznani Senat VSP, da niso izpolnjeni pogoji za
izvolitev kandidata v naziv.

(16) Ce KIN ugotovi, da je mnenje enega poroevalca za ugotavljanje strokovne
usposobljenosti kandidata negativno, lahko Senatu predlaga, da kandidata izvoli oziroma ne
izvoli v naziv.

(17) Kandidat, ki v postopku za izvolitev ni bil izvoljen, ne more ponovno zaprositi za
izvolitev v ta naziv ali za to podrogje pred potekom 1 leta od negativne odlo¢be njegove
vioge.

(18)  Sestavine odlogbe o izvolitvi v naziv, ki jo izda VSP, so: uvod, izrek, obrazioZitev,
pouk o pravnem sredstvu.



(19) Redni profesor ima pred razglasitvijo v naziv javno inavguracijsko predavanje.
(20) Zoper odlocitev Senata ni pritozbe, mozna je tozba v upravhem sporu.”

19. €len
46. ¢len je oStevilen v 51. &len.

20. ¢len
47. €len je oSteviléen v 52. &len.

21. ¢len
48. ¢len je oStevilcen v 53. ¢len.

22. ¢len
49. ¢len je oSteviléen v 54. ¢len.

23. ¢len
50. ¢len je oStevilen v 55. &len.

24. ¢len
51. €len je o8tevilen v 56. ¢len.

25. ¢len

52. ¢len je ostevilCen v 57. ¢len. Spremeni se njegova vsebina, da se ¢len po novem glasi:
»Z dnem veljavnosti teh meril prenehajo veljati merila, ki so bila sprejeta na 1. seji senata,
dne 16. 3. 2012.«

26. ¢len

Doda se novi 58. &len, in se glasi:
“Merila za€nejo veljati naslednji dan po sprejetju na senatu.”

27. ¢len

Spremembe Meril za izvolitve v nazive visokoSolskih uCiteljev, znanstvenih delavcev ter
sodelavcev Visoke Sole na Ptuju zacnejo veljati naslednji dan po sprejetju na Senatu VSP.

Spremembe se objavijo na spletni strani VSP.

Datum: 12. 10. 2017

}*Dekan VSP
doc. dr. Viadi ir KoroSec
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