e e

7

| e~

VISOKA SOLA NA PTUJU

Vicava |, 2250 Ptuj, Slovenija
T: +38627871 829
E: info-vsp@scptuj.si

SAMOEVALVACIISKO POROCILO
VISOKE SOLE NA PTUJU

ZA STUDIJSKO LETO 2019/2020

Januar 2021

ZZ Visoka $ola na Ptuju, maticna Stevilka 3964523000, davcna Stevilka 25023012, TRR 1010-0004-9477658



Visoka Sola na Ptuju — Samoevalvacijsko poro¢ilo 2019/2020

L_ /%

visoka sola na ptuju

SAMOEVALVACIJSKO POROCILO VISOKE SOLE NA PTUJU ZA STUDIJSKO
LETO 2019/2020

Porocilo so obravnavali/sprejeli:

Komisija za kakovost VSP:

Referat VSP:

Direktor VSP:

Dekan VSP:

Predsednik komisije za kakovost VSP:

Predsednik Senata VSP:

Samoevalvacijsko porocilo je bilo
obravnavano in potrjeno na:

Samoevalvacijsko porocilo so
pripravili:

Komisija za kakovost VSP
Senat VSP

doc. dr. Martin Terbuc, predsednik
mag. Slavko PLAZAR, ¢lan
Marko VEZJAK, student

Spela Kozel
Tamara Drevensek

Robert HARB (do 13. 2. 2020)
mag. Darja Harb (od 13. 2. 2020)

dr. Vladimir KOROSEC
doc. dr. Martin Terbuc

dr. Vladimir KOROSEC

66. dopisni seji Senata VSP, dne 7. 1. 2021.

Spela Kozel, Tamara Drevensek, mag.

Stanislav Plazar, doc. dr. Martin Terbuc

ZZ Visoka Sola na Ptuju, mati¢na Stevilka 3964523000, davcna Stevilka 25023012, TRR 1010-0004-9477658



Visoka $ola na Ptuju — Samoevalvacijsko poroc¢ilo 2019/2020

KAZALO
N O AV 4 I TR 1
2 PODATKI O SOLL......ooiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e et et e et et s e et en e e, 2
3 VPETOST V OKOLUIE ... ..ottt et 3
3.1 SODELOVANIJE Z VISOKOSOLSKIMI ZAVODI V SLOVENIII.cccuvuueeieeeeieeeieeeeeeeeeeeeeennns 3
3.2 SODELOVANIE S PODJIETI] 1vtttuitteeeteteestssnsssssessessssssssssesssssssssnnssseessesesssmmnnreeereseesnn 4
3.3 MEDNARODNO SODELOVANJE IN MOBILNOST STUDENTOV IN UCNEGA OSEBJA....... 5
34 SODELOVANIE V PROJEKTIH ..teeeteeeeeeee e e e e eeee e e e e e e e e eenaaaeeeeeeeeennnaaaeeeeeeeeennnns 5
3.5 PROMOCIJA VISOKE SOLE NA PTUIU . .eeei ettt e e e e e e eaeens 7
3.6 OCENA STANJIA IN USMERITVE ...eeittteetttiieseseeeteessstnssssssssessssssnssssessessssssmnsrseessessssnn 9
BiB. 1 PrEONOSTE e ettt e et 9
3.6.2  POMANJKIJIVOSTE ... 10
3.6.3  Priloinosti za izDolJSanfe ...................ccccooiviiiiiiiiiiiiiie e 10
4  DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA .....ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 11
4.1 VIZIJA, POSLANSTVO IN STRATEGIJA .. iteeeteteiiteeeteteeetessseessesessssnnsseesssseessssnnns 11
4.1.1 Vizija Visoke Sole na Ptujuc: ...................ccccocoooiiiiiiiiiiiiiniiieene e 11
4.1.2 Poslanstvo Visoke Sole na Ptuju: ...................c..cccocooovveiiiiiiiieniiniiiieiinenies 11
4.1.3 Strategija Visoke $ole Ba PHUJU ..................cccccoecviciiiiiaieeieie i, 11
4.2 ORGANIZIRANOST VISOKE SOLE NA PTUIU ...oiiiiiii et 13
4.3 STUDIISKI PROGRAM .....veeveeveeeeeeeeeereeseeeeseeeeeeseseeeseeseeeteesesaeeseesesereesesseeseesaaea, 14
4.4 OCENA STANJIA IN USMERITVE .. ettt e e e eeeeeee e e e e e et ee e teeeasseeeeeeeannansaeeeeeennnnns 16
A4 PrEANOSH cooeeeeeeeeeeeeeeeee e 20
4.4.2 POMAN]KIJIVOSE ....ccviieiiieccic et 20
4.4.3  PriloZnosti 2a izboljSanje .....................cccccoccoviiiiiiiiiiiiiii 20
I £ €AY 5] =3 [T TR RRTRTTRTR 21
5.1 VISOKOSOLSKI UCITELJT, ZNANSTVENI DELAVCI IN SODELAVCI .....ccvvvvvvevrereeerennne. 21
5.2 PODPORNI DELAVCH ..ottt ettt et e e et ettt ee e e e e e e e eee et anseeeeseeeenntnraeeeeees 22

5.3 REZULTATI ANKETIRANJA STROKOVNIH DELAVCEV NA VISOKI SOLINA PTUJU.... 22

ZZ Visoka $ola na Ptuju, maticna Stevilka 3964523000, davcna Stevilka 25023012, TRR 1010-0004-9477658



8

Visoka $ola na Ptuju — Samoevalvacijsko porocilo 2019/2020

5.3.1 Rezultati anketiranja zaposlenih na Visoki Soli na Ptuju — primerjava pred
INMEA PDIR ..o bttt bbb 25
5.3.2  Analiza anket obremenitey RA VP .............c..ococooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeneeenn 27
5.4 REZULTATI ANKETIRANJA STROKOVNIH DELAVCEV V CASU POUCEVANJA NA
DALJAVO V IZREDNIH RAZMERAH ....cuvitiiiiiettatesteseatestestesessesseseesassessessssessessesessessessasesseses 30
5.5  OCENA STANJA IN USMERITVE ...cutiuiieristesiesessesieseesessessesessessessesessessessssessessasssseses 32
TR IO R o =T [T 1 OSSP 32
5.5.2  POMANJKIJIVOSHE ..o 33
5.5.3  Priloznosti za izboljSanje ....................cc..ccocoooviiiiiiiiiiiii i 33
STUDENTI ...c.o.oovoiiiiieiicisiee et 34
6.1 ZAPOSLIIVOST DIPLOMANTOV VSP ..ottt 34
6.2 REZULTATI ANKETIRANJA STUDENTOV VISOKE SOLE NA PTUJU......occviiiiiiiiiene 35
6.2.1 Analiza anket po koncéanih predavanjih — predmeti ..........ccooceveiiieiiiinnns 36
6.2.2 Analiza anket po koncéanih predavanjih — predavatelji ............ccocoocviiinnnn. 38
6.2.3 Statisticna analiza izpitnih rokov in uspesSnosti ...................c.ccccevvveinnennn. 42
6.3 REZULTATI ANKETIRANJA STUDENTOV V CASU POUCEVANJA NA DALJAVO V
IZREDNIH RAZIMERAH ....oiviitiiisieseatesteseasestestesessessessasessessesassessessesassessassssessessasessessesessessens 45
6.4 OCENA STANJA IN USMERITVE ...cutitiuieristesiesiasestesiesessesseeesessessessssessessssessessesssseses 46
R ot o =T [T 1 S SS 47
6.4.2  POMANJKIJIVOSTE ..ot 47
6.4.3  Priloinosti 2a izholjSanje .....................c.ccccooeiiiiiiiiiiiiiiii 47
EVALVACIJA POUCEVANJA NA DALJAVO V IZREDNIH RAZMERAH . 49
7.1 POUCEVANJE NA DALJAVO V IZREDNIH RAZMERAH .......coiiiiiiiiieeiiie e 49

7.2 PRIMERJAVA IZOBRAZEVANJA NA DALJAVO S KLASICNIM NACINOM

IZOBRAZEVANTA ....eciiutiaitee ettt s ekt ettt et e st et e e e ket et e e he e e bt e e b et et e e ehe e anbeeabe e e b e e nnneanbeenreas 51
7.2.1 Primerjava s strani predavateljev..........ccocevvieiiiieiieie e 51
7.2.2  Primerjava s Strani STUAENLOV......................cccccooviiiiiiiiiiiiiiiiee e 52

7.3 USPEH UCENJA NA DALJAVO PDIR ..o 53

7.4 ZANESLJIVOST VZPOSTAVLIENEGA SISTEMA IZOBRAZEVANJA NA DALJAVO......... 53
RAZISKOVALNA IN RAZVOJINA DEJAVNOST ...cccoviiieieieeie e 55

ZZ Visoka Sola na Ptuju, mati¢na Stevilka 3964523000, davcna Stevilka 25023012, TRR 1010-0004-9477658



Visoka $ola na Ptuju — Samoevalvacijsko poroc¢ilo 2019/2020

8.1 ZNANSTVENORAZISKOVALNA, UMETNISKA IN STROKOVNA DEJAVNOST....ccvvvvnnnn. 55
8.2 OCENA STANJIA INUSMERITVE ..o e ittt 55
B.2. 1 PraUNOSTE ..o 58
8.2.2  POMANJKIJIVOSEE ...t 58
8.2.3  Priloinosti za izboljSanje ...................c...ccccooeiiiiiiiiiiiiiiie 58

9 MATERIALNI POGOII ... 59
9.1 PROSTORI IN OPREMA ...cvuieeeet ettt e ettt e e et e e e ettt e e e e et e e e e e et e e e eee e e eeeetnreerenneens 59
9.2 KNJIZNICA VISOKE SOLE NA PTUIU .ottt r e e n e 60
9.3 OCENA STANJIA INUSMERITVE ..o e i ettt 61
0.3.1  PrEONOSTE c.ceeeeeeeeee ettt e et e e e —————_ 61
9.3.2  POMANJKIJIVOSTE ..ot 61
9.3.3  Priloinosti za izboljSanje ...................ccccooovioiiciiiiiiiiiiiiiiie s 62

10 ZAKLJUCEK S SWOT ANALIZO ..ot 63
11 AKCITSKINACRT .....oooioeotoeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et e ettt et et e e seeeesen e eeeeeeanas 65
11.1 REALIZACIJA AKCIJISKEGA NACRTA ZA LETO 2019/2020 ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean 65
11.2  AKCISKINACRT ZA STUDIISKO LETO 202072021 ... 72
L2 PRILOGE . ... e e nnnan 78
12.1 PRILOGA 1 - ANKETA O ZADOVOLJISTVU STROKOVNIH DELAVCEV 2019/2020...... 78

12.2  PRILOGA 2 — PRIMERJAVA ANKETNIH VPRASANJ PRED IN MED PDIR ZA STUDIISKO
LETO 2019/2020 ...ttt ettt ettt e e e e ae e e st e e e et e e e eab e e e bteesbaeeabaeeabeeeanns 80
12.3 PRILOGA 3— DODATNI ANKETNI VPRASALNIK O POUCEVANJU NA DALJAVO V
IZREDNIH RAZMERAH ZA STROKOVNE DELAVCE 2019/2020 ........covvvivieeirieiieecrie e 82
12.4  PRILOGA 4 - ANKETA O IZVEDBI PREDMETA IN IZVAJALCIH - OCENJEVANJE
PEDAGOSKEGA DELA 2019/2020.......ccciciiiiitiee ittt eaae s saae e vaeeanneas 83

12.5 PRILOGA 5 - DODATNI ANKETNI VPRASALNIK O POUCEVANJU NA DALJAVO V

IZREDNIH RAZMERAH ZA STUDENTE 2019/2020........ccciuiiiiiiiiiie et 84
KAZALO SLIK
Slika 1: Delavnica v okviru projekta ENE-RAST ..o 6

ZZ Visoka $ola na Ptuju, maticna Stevilka 3964523000, davcna Stevilka 25023012, TRR 1010-0004-9477658



Visoka $ola na Ptuju — Samoevalvacijsko porocilo 2019/2020

Slika 2: Zgled dela v virtualnem laboratoriju, pri ¢emer je mozna animacija .................... 54
Slika 3: Ucila za frekventne pretvornike .....iveciieeeiiie i 56

Slika 4: Nadgrajeni bionski Clovek za izobrazevalne namene in vitrina z doniranimi

eksponati g. Janeza SKIIECA ........ccuvuvveveeieseieeee ettt 57

Slika 5: Zahvala g. Roberta Harba in mag. Otona Mlakarja ob donaciji g .Janeza Skrleca 57

KAZALO TABEL

Tabela 1: Podatki VisoKe S01€ Na PIUJU........ccooiiiiiiiieiieie e 2
Tabela 2: Podatki 0 uStanoviteljl VSP.........cc.ccveuriuriveieeieie et 2
Tabela 3: Promocija VSP za 1eto 2019/2020 .........c.ccueurreeeeereereerneeesesseseeeeesessessssessessensenean. 7

Tabela 4: Seznam visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih

SOUCIAVCEV ... et e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeneees 21

Tabela 5: Seznam podpornih delavcev — tj. strokovnih, upravnih in tehni¢nih sodelavcev

(PO delOVNIN MESTIN).....eiiiieece et e e enee s 22

Tabela 6: Obremenitev §tudentov VSP 1. 2. in 3. letnika s $tudijem v urah po posameznih

letnikih in predmetih, ki so bili izvedeni od januarja do junija 2020............ccccceeveevrrennene. 28

Tabela 7: Analiza vpisanih Studentov od Studijskega leta 2015/2016 do 2019/2020 po spolu
(VST TEENTKT) L.ttt ettt bbb 35

Tabela 8: Primerjava zadovoljstva studentov s klasi¢nim na¢inom poucevanja in PDIR .. 38
Tabela 9: Primerjava uspesnosti §tudentov s klasiénim na¢inom poucevanja in PDIR....... 41

Tabela 10: Analiza razpisanih izpitnih rokov 2019/2020, njihova uspes$nost in primerjava s

Studijskim 1etom 2018/20T9 .......ooiiiiiiie e 42

Tabela 11: Primerjava uspeSnosti Studentov s klasicnim nacinom poucevanja in PDIR..... 44

Tabela 12: Prostori VSP za nemoteno izvajanje $tudija na Visji strokovni $oli Ptuj.......... 60
Tabela 13: SWOT @Naliza ........cccooiiiiiiiiic i 63
Tabela 14: Realizacija akcijskega nacrta za leto 2019/2020........ccceevivieviieniiieiniie e 65

ZZ Visoka Sola na Ptuju, mati¢na Stevilka 3964523000, davcna Stevilka 25023012, TRR 1010-0004-9477658



Visoka $ola na Ptuju — Samoevalvacijsko poroc¢ilo 2019/2020

\l

Tabela 15: Akcijski nacrt za Studijsko leto 2020/2021 .....ccveveieerieeiieiiese e 72

KAZALO GRAFIKONOV

Grafikon 1:Povpreéna ocena zadovoljstva strokovnih delavcev VSP od 2015/2016 do
201972020 ...ttt bttt Rt e beane e nRe e teene e reente e 22

Grafikon 2: Skupno $tevilo izpolnjenih anketnih vpragalnikov strokovnih delavcev VSP od

2015/2016 d0 2019/2020.......cceeeeieieeie ettt 23

Grafikon 3: Analiza prvega anketnega vprasanja strokovnih delavcev VSP »Pri delu sem

imel/a moZnost uporabljati sodobno informacijsko tehnologijo« od 2015/20106 do

200972020 ...t bbbt bttt 23

Grafikon 4: Analiza drugega anketnega vprasanja strokovnih delavcev VSP »Prostori za

predavanja, vaje in druge oblike dela so bili ustrezni« od 2015/2016 do 2019/2020 ......... 24

Grafikon 5: Analiza etrtega anketnega vprasanja strokovnih delavcev VSP »Prostor v $oli,
kjer se lahko pripravljam na delo in opravim individualne razgovore, je ustrezen« od
2015/2016 d0 2019/2020.......cceeeeieieeite ettt 24

Grafikon 6: Analiza sedmega anketnega vpraanja strokovnih delavcev VSP »Dobil/a sem
pravocasne informacije o delovnem procesu, obves€anje o spremembah je bilo azurno in

natancno.« od 2015/2016 do 2019/2020 ........cccveiiiieeeeeee s 25
Grafikon 7: Primerjava anketnih vprasanj pred in med PDIR za Studijsko leto 2019/2020 26
Grafikon 8: Primerjava skupnega $tevila studentov od leta 2015/2016 do 2019/2020....... 35

Grafikon 9: Primerjava anket za posamezni predmet od studijskega leta 2014/2015 do
2018/2019 ... e r ettt et et re e ne e e eneens 37

Grafikon 10: Primerjava anket za posamezni predmet od Studijskega leta 2014/2015 do
2018/2019 ...t et r ettt be b neene e e ens 39

Grafikon 11: Porazdelitev ocen Studentov na vpraSanje "Kako v celoti ocenjujete delo

izvajalca/izvajalke” za 1et0 2019/2020 .........cooiiiiieiiieieie s 40
Grafikon 12: Primerjava prisotnosti na predavanjih od 2015/2016 do 2019/2020............. 41

Grafikon 13: Primerjava uspesnosti Studentov na izpitih od leta 2015/2016 do 2019/202043

ZZ Visoka $ola na Ptuju, maticna Stevilka 3964523000, davcna Stevilka 25023012, TRR 1010-0004-9477658



Visoka $ola na Ptuju — Samoevalvacijsko porocilo 2019/2020

VI

Grafikon 14: Primerjava povpreéne ocene na izpitih od leta 2015/2016 do 2019/2020..... 43

ZZ Visoka Sola na Ptuju, mati¢na Stevilka 3964523000, davcna Stevilka 25023012, TRR 1010-0004-9477658



Visoka $ola na Ptuju — Samoevalvacijsko porocilo 2019/2020

1 UVvOD

Svet zavoda Revivis je na podlagi 30. ¢lena Statuta Revivis in 11. ¢lena Zakona o visokem Solstvu
na svoji 21. seji, dne 16. 2. 2012 sprejel Akt o ustanovitvi samostojnega visokoSolskega zavoda
Visoka Sola na Ptuju. Prvi €len Akta o ustanovitvi opredeljuje ustanovitelja Visoke Sole na Ptuju.

Visoka Sola na Ptuju skladno s svojim poslanstvom zagotavljala najsodobnejSe kakovostno znanje
in kompetence. lzvajamo visokoSolski strokovni S$tudijski program, kjer izobrazevalni proces
temelji predvsem na zagotavljanju strokovnih kompetenc diplomantov.

Kot poslanstvo zavoda opredeljujemo pojem vsezivljenjskega ucenja v smeri zagotavljanja
kakovostnega izobrazevanja in usposabljanja s podro¢ja tehnike, naravoslovja, storitev in
humanistike, pri ¢emer kot izziv postavljamo uvrS¢anje pomena zaposljivosti diplomantov v
kontekst Studijskih programov, ter aktivnega sodelovanja z gospodarstvom in negospodarstvom.

Aktivnosti na podro¢ju kakovosti vodi Komisija za kakovost ob podpori vodstva Sole.

Porocilo vsebuje opis postopka samoevalvacije in kratko oceno stanja s predvidenimi ukrepi za
izboljSanje stanja.
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2 PODATKI O SOLI

Tabela 1: Podatki Visoke sole na Ptuju

Zastopnik (ime in priimek,
funkcija)

Robert Harb (do 13. 2. 2020)
mag. Darja Harb (od 13. 2. 2020)

Zavod, organizacija

Visoka $ola na Ptuju (VSP)

Ulica in hi$na Stevilka Vicava 1
Postna Stevilka in posta 2250 Ptuj
Telefon / Faks 0278 71 829

Elektronski naslov

info-vsp@scptuj.si; darja.harb@scptuj.si

Tabela 2: Podatki o ustanovitelju VSP

Zastopnik (ime in priimek,
funkcija)

Tamara Drevensek, v.d. direktorica

Zavod, organizacija

Zavod Revivis

Ulica in hi$na Stevilka Vicava 1
Postna Stevilka in posta 2250 Ptuj
Telefon 02 787 1 829

Elektronski naslov

tamara.drevensek@scptuj.si; info-revivis@scptuj.si
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3 VPETOST V OKOLJE

V okviru $tudija in v okviru raziskovalnega dela VSP poudarja interdisciplinarnost in uporabnost
znanja v navezavi na potrebe gospodarstva. Sodelujemo tudi s kakovostnimi tujimi strokovnjaki
(mreza BIOKON). Pri nac¢rtovanju in izvajanju pedagoskega dela se vklju¢ujemo v mednarodni
prostor. Vabimo tuje predavatelje in Studente, spodbujamo mobilnost in izbirnost s pomocjo
kreditno ovrednotenega Studija. Prizadevamo si za vrhunsko kakovost Studija in z aktualnimi,
konkretnimi uénimi vsebinami ter pristopi prispevamo k razvijanju interdisciplinarnosti. S svojo
programsko ponudbo, ki temelji na aplikativnosti, sledimo potrebam trga dela in gospodarstva in
njegovemu povezovanju s potrebami regionalnega gospodarskega razvoja.

VSP je in $e bo naprej v svojem delovanju odzivna na potrebe okolja. Zagotavljamo visoko stopnjo
prilagajanja klju¢nim izzivom sodobnega raziskovalnega dela. Imamo vzpostavljeno mrezo
partnerstva s podjetji v lokalnem okolju ter vzpostavljeno bogato mednarodno mrezo. Dve izmed
pomembnejsih institucij, s katerimi VSP sodeluje, sta iz Neméije, ki je vodilna drzava na podroju
izobrazevanja bionike. V oktobru 2012 je VSP postala ¢lanica zdruZenja za tehniko biologijo in
bioniko (Gesellschaft fur Technische Biologie und Bionik), prav tako imamo tesno sodelovanje z
Mednarodnim centrom za bioniko (Internationales Bionik Zentrum).

3.1 Sodelovanje z visokoSolskimi zavodi v Sloveniji

VSP je sklenila sporazum z razli¢nimi vigjimi strokovnimi $olami, kjer izvajajo tehni¢ne programe.
Te so:

- Solski center Nova Gorica, Vigja strokovna $ola
- Solski center Postojna, Viija strokovna $ola

- Solski center Kranj, Vigja strokovna %ola

- IzobraZevalni center energetskega sistema ICES

- Vi§ja prometna Sola Maribor
VSP je sklenila sporazum o sodelovanju s tujimi $olami:
- Politehnika Pula, Visoka tehni¢ko-poslovna skola

- Medimursko veleuciliste u Cakovecu
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3.2 Sodelovanje s podjetji

VSP sodeluje z naslednjimi podjetji v Sloveniji:

Agis Technologies, d.d.

AJM Okna-Vrata-Sencila d.o.o.
Albin Promotion d.o.0.
Aluminium Kety Emmi d.o.o.

Arhel projektiranje in inZeniring d.o.o.
Boxmark Leather d.o.o.

Cimos Tam Ai d.o.o.
Farmtech d.o.o0.
Festo d.o.o.

Janez Kolaric s.p.

Javne sluzbe Ptuj d.o.o.

Kiring, inzeniring, trgovina, storitve,
Mitja Kirbis s.p
LEA spodnje Podravje

Miel Elektronika d.o.0.
Komunalno Podjetje Ptuj d.d.
Mestna obc¢ina Ptuj

MLM - storitve d.o.o.

Obmocno razvojno
Spodnje Podravije

partnerstvo

PALFINGER proizvodnja d.o.o.
Perutnina Ptuj d.d.

PS Logatec d.o.o

Re-Mont strojnistvo, elektrika,
montaza d.o.o.

SAFILO, PROIZVODNJA OCAL,
D.O.0.

Seto proizvodnja, storitve in trgovina
d.o.o.

SMC industrijska avtomatika d.o.o.
Stajerska gospodarska zbornica
TALUM Tovarna aluminija d.d
TECES, Tehnoloski center za
elektri¢ne stroje

TELEING, podjetje za trgovino,
storitve in telekomunikacijski
inzeniring d.o.o.

Telem d.o.o.

Tenzor  podjetle za  varovanje
premozenja, storitve in trgovino d.o.o.
TPV prikolice d.o.o.

Trelleborg Slovenija, d.o.o.

Zerox d.0.0.

Znanstveno  raziskovalno  sredisce
Bistra Ptuj
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Podjetja, ki so Studentom financirala Solnino za visokoSolski strokovni program Bionika v
tehniki:

- Arhel projektiranje in inZeniring d.o.o.,
- Impol FT d.o.0.,

- Javne sluzbe Ptuj, podjetje za izvajanje gospodarskih javnih sluzb in drugih dejavnosti,
d.o.o.,

- Pro Cis-Team d.0.0.,

- Tenzor podjetje za varovanje premozenja, storitve in trgovino d.o.o.,
- VB center, izobrazevanje in usposabljanje d.o.o.

- Krkad.d.,

- Perutnina Ptuj d.o.o.,

- Mark Metal d.o.o.

3.3 Mednarodno sodelovanje in mobilnost Studentov in u¢nega osebja

VSP ima sklenjene dogovore o medsebojnem sodelovanju z nekaterimi visokoSolskimi in
drugimi institucijami v tujini, ki v svoji vsebini Ze uposStevajo moznosti domace in mednarodne
izmenjave visokoSolskih u¢iteljev in sodelavcev. VSP se bo e naprej trudila vzpostaviti
sodelovanje s ¢im ve¢ drugimi evropskimi Solami s podro¢ja naravoslovja in tehnike, s
poudarkom na bioniki, s ¢imer bomo omogocili §irSo mednarodno sodelovanje in izmenjavo
tako predavateljev kot nasih bodoc¢ih Studentov.

3.4 Sodelovanje v projektih

VSP sodeluje z ZRS Bistra Ptuj na podro&ju znanstveno raziskovalnega dela in izmenjave
kadrov. VSP prav tako sodeluje z LEA - Lokalna energetska agentura spodnje Podravje v
projektu LAS, natan¢neje vzpodbujanje trajnostnega energetskega razvoja kmetijskih
gospodarstev in turisticnih destinacij “ENE-RAST.”
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Slika 1: Delavnica v okviru projekta ENE-RAST

Projekt ENE-RAST bo osredotofen predvsem na ruralno prebivalstvo, in sicer bo glavni
poudarek na kmetijskih gospodarstvin z ali brez dopolnilne dejavnosti (npr. kmetijah —
zivinoreji, predelavi, proizvodnji zelenjave in cvetja v rastlinjakih, kletarstvu ipd.), pa tudi
storitvah (ponudnikih nastanitvenih kapacitet, turisticnih zmogljivosti ipd.).

Projekt ENE-RAST bo potekal na obmocju ob¢in Kidri¢evo, Hajdina, MO Ptuj, Markovci,
Dornava, JurSinci, Destrnik in Trnovska vas. V projektu bodo sodelovali strokovnjaki, ki imajo
na tem podrocju znanje, izkuSnje in reference. DeleZnikom v okviru projekta in tudi izven
projekta bodo lahko nudili ustrezno strokovno pomoc¢ za ¢im bolj ucinkovito in stroSkovno
primerno uvajanje URE in OVE v svoja kmetijska gospodarstva, dopolnilne dejavnosti,
turistiéne zmogljivosti pa tudi v gospodinjstva. Ve¢ o samem projektu je dostopno na spletni
strani Sole: http://vsp.scptuj.si/?page_id=7839

V okviru projekta ENE- RAST smo razpisali teme diplomskih nalog. Glavna tema projekta je
uvajanje bionskih tehnologij v kmetijstvu. V okviru projekta je predvidena izdelava najmanj
dveh diplomskih del visokoSolskega programa iz navedene teme. Dodana vrednost projekta bi

bila tudi vklju¢evanje energetskih bionskih tehnologij. Projekt vsebuje naslednje teme:

« bionske tehnologije v kmetijstvu: obstojece, nove na trgu, razvite in tiste, ki so e v

razvoju;

e razvoj enostavnega racunalniskega programa za napovedovanje rabe energije pri

zamenjavi energenta po energetski obnovi objekta. TakSen projekt bi lahko razvili ze v
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racunalniskem okolju Excel, ni pa nujno, to je prepusceno samim diplomantom.
Program bomo dali na voljo on-line na spletni strani LEA Spodnje Podravje in na nasi

spletni strani (VSP),

« energetski pregled kmetije, ¢e bo za to izkazan interes. TakSen EP bi vkljucil izsledke
obeh diplomskih del in druge ukrepe URE in OVE ter vse ukrepe ekonomsko, okoljsko

in tehni¢no ovrednotil.

Studenti so bili obves¢eni o temah in prejeli podrobnejsi opis vsake posamezne teme. Za

sodelovanje so se odlocili trije Studenti.

Med uspesne projekte, ki si je Visoka Sola na Ptuju zadala, je izpeljana prva slavnostna
podelitev diplom.

3.5 Promocija Visoke Sole na Ptuju

Tabela 3: Promocija VSP za leto 2019/2020

2019
PROMOCIJA LOKACIJA DATUM
1. | InZenirji bionike na Ptuju Veder, priloga Stajerc 30. 10. 2019
2020
PROMOCIJA LOKACIJA DATUM
2. | Usmerjeni h kakovosti, odli¢nosti in | Stajerski tednik, oglasna januar 2020
raznovrstnosti priloga Gremo v Solo
3. | Mednarodni center za umetno Facebook objava 6. 1. 2020
inteligenco
4. | Nekatere bakterije imajo super mo¢ Facebook objava 17.1. 2020
5. | Udelezba studentov na vajah predmeta Facebook objava 28. 1. 2020
Bionski sistemi
6. | Kako povecati populacijo cebel Facebook objava 29. 1. 2020
7. | 12. Sejem visjega in visokega Solstva SC Ptuj 4.2.2020
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8. | Termiti — genialni arhitekt; gradnja po Facebook objava 11. 2. 2020
VZoru narave
9. | Pomemben korak na podro¢ju bionike Facebook objava 17. 2. 2020
10, Stenski bioreaktor za ¢is¢enje vode Facebook objava 5. 3. 2020
11, Optimizacijsko oblikovane lahke Facebook objava 13. 3. 2020
strukture,po navdihu steklenih gob in
njihove mehanske lastnosti
12, Raziskovalci so nasli podobnosti med Facebook objava 17. 3. 2020
mozgansko aktivnostjo ¢ebel in ljudi
13, Zakaj nas sistem potrebuje naravo Facebook objava 17. 3. 2020
14, Biotehnolosko podjetje uporablja Facebook objava 17. 3. 2020
micelij, koreninsko strukturo gob za
izdelavo biolosko razgradljivega
embalaznega materiala, mesnih
nadomestkov, ki so bogati z
beljakovinami ter veganskega usnja
15, Skupina raziskovalcev je dosegla velik Facebook objava 20. 3. 2020
tehnoloski preboj s pretvorbo odpadnih
gum/pnevmatik v super lahke aerogele,
ki imajo Siroko paleto uporabe
16, Kemiki ustvarjajo novi kemijski encim Facebook objava 20. 3. 2020
17, Kako se drevesa pogovarjajo Facebook objava 20. 3. 2020
18| Zakaj mravlje ne obstojijo v prometnem | Facebook objava 23. 3. 2020
zamasku
19, Jastogove o¢i, kot navdih za grelnike Facebook objava 25. 3. 2020
20, Dogaja se intenzivni razvoj bioni¢nih Facebook objava 29. 3. 2020
materialov za izboljSano fotosintezo
21, Majhne 3d igle po vzoru parazitov Facebook objava 1. 4. 2020
22| Materiali in prevleke, ki zmanjsujejo Facebook objava 2.4.2020
povrsinski prenos bakterij in virusov
23, Kitovec — navdih za izdelavo avtomobila | Facebook objava 7.4.2020
24, Kaj se zgodi, ko povecamo kapljico Facebook objava 7.4.2020
morske vode?
25.| Resniéno trajnostni bombaz, ki je Facebook objava 10. 4. 2020
vodoodbojen, fluorescencen in super
magneten
26. S posnemanjem ptic do resitev Facebook objava 17. 4. 2020
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27 Digitalni marketing — video konferenca | video konferenca 20. 4. 2020
28, Kaj se dogaja na dnu oceanov Facebook objava 22. 4. 2020
29, Zivljenjsko okolje fungusov oziroma Facebook objava 24. 4. 2020

gliv sta tako Antarktika kot nuklearni
reaktor — dokumentarec Kraljestvo: kako
so glive ustvarile svet

30, Na leto prebivalec Slovenije v povpreéju | Facebook objava 24. 4. 2020
pridela skoraj pol tone odpadkov —
dokumentarec cena plastike

31| Dokumentarna serija Naravno - gradnja | Facebook objava 27. 4. 2020

32, Dokumentarna serija Nadnarava — Facebook objava 5.5. 2020
premikanje

33| Dokumentarna serija Nadnarava - ¢utila | Facebook objava 18. 5. 2020

34, Informativni dan — predstavitev On-line 4.6.2020
Studijskega programa

35, Informativni dan — predstavitev Predavalnica 304 10. 9. 2020
Studijskega programa

3.6 Ocena stanja in usmeritve

Dejstvo je, da smo s finan¢nimi sredstvi zelo omejeni, kar nam posledi¢no onemogoca izvedbo
vecjih promocijskih aktivnosti oziroma udelezbo na doloenih dogodkih zato smo bolj
usmerjeni na uporabo socialnih omrezij, spremljamo in se udelezujemo dogodkov, ki niso
vezani na vi§je finan¢ne zneske, to leto pa je situacijo poslabsal koronavirus zato smo
uporabljali splet oziroma druzbena omrezja, kot edino orodje. Vse kaze, da bo v prihodnosti
potrebno dodelati, glede na dane omejitve, podro¢je spletnega oglasevanja ter tehnolosko
podporo. Prav tako razmisljamo, da bi aktivirali promocijsko skupino, ki bi pokrivala
posamezna podrocja oziroma dolo¢eno regijo.

3.6.1 Prednosti

VSP ima $iroko mreZo visokoSolskih institucij in organizacij, s katerimi sodeluje — doma in v
tujini. Krepi se v mednarodnem prostoru in ima vzpostavljeno mrezo potencialnih partnerjev
za nove realizacije. Visoka Sola na Ptuju je uspe$no nadgradila »Bionskega cloveka« za
izobrazevalne namene in s tem zagotovila prepoznavnost ter ve&jo zanimanje za bioniko. Sola
ima pridobljen patent za Bioni¢ni Cistilec.
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3.6.2 Pomanjkljivosti

VSP ima na razpolago omejena sredstva za promocijo, posledi¢no se promoviramo morda na
klasi¢en oziroma zastarel nacin. Udelezujemo se sejmov, dogodkov, ki so vezani na bioniko in
delimo letake ter brosure, manjka promocijska skupina. Leto pa je nastala situacija s COVID 19
poslabsala zadevo z vidika moznosti socialne interakcije.

3.6.3 Priloznosti za izboljSanje

Priprava novih brosur in promocijskega materiala VSP za ve¢ ciljih skupin. Spodbuditi
mobilnost Studentov za namen opravljanja prakticnega izobrazevanja v tujini. Intenzivna
promocija moznosti sodelovanja s podjetji izven lokalnega obmocja.

Visokogolski ugitelji VSP prihajajo iz razli¢nih koncev Slovenije, zato je toliko ve&ja priloznost
za povezovanje z raznimi podjetji in morebitnimi projekti ter usklajevanjem urnika s prostimi
termini Studentov. Aktiviranje promocijske skupine, ki bi pokrivala posamezna podrocja
oziroma regije, predstavitev bionike po celotni izobrazevalni vertikali, Ze od vrtca napre;.
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4 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

4.1 Vizija, poslanstvo in strategija

4.1.1 Vizija Visoke Sole na Ptuju:

Postati ugledna in mednarodno priznana izobrazevalna institucija, ki Studentom omogoca, da
izrabijo in polno razvijejo svoje sposobnosti, prilagojene potrebam trga dela ter druzbenemu in
tehnoloskemu razvoju s podrocja tehnike, naravoslovja, storitev in humanistike.

Vizijo bo VSP skupaj z zaposlenimi uresni¢evala z naslednjimi ukrepi:

- zaposlene spodbujamo k razvijanju novih metod dela, nacrtovanju osebnostnega
profesionalnega razvoja, jih usposabljamo za timsko delo in skupno nacrtovanje;

- razvoj Sole usmerjamo skladno z razvojem mikro in makro okolja na podro¢ju novih
tehnologij ter v skladu s smernicami regionalnega koncepta vsezivljenjskega ucenja;

- pridobivali bomo nove izobrazevalne programe, prilagojene potrebam trga dela.

4.1.2 Poslanstvo Visoke Sole na Ptuju:

Kot poslanstvo zavoda opredeljujemo pojem vseZivljenjskega uéenja, v smeri zagotavljanja
kakovostnega izobrazevanja in usposabljanja s podroc¢ja tehnike in naravoslovja, pri ¢emer kot
izziv postavljamo uvrS€anje pomena zaposljivosti diplomantov v kontekst Studijskih
programov.

4.1.3 Strategija Visoke Sole na Ptuju

Osnovni cilj VSP je kakovost in odli¢nost, raznovrstnost ter dostopnost. Pri svojem delovanju
bo sodelovala z raziskovalnimi zavodi ter gospodarstvom in negospodarstvom ter posebno
pozornost namenjala boljSemu kadrovskemu sodelovanju med posameznimi institucijami
znanja. Med drugim je pomemben cilj tudi prepoznavati zahteve in potrebe delodajalcev po
znanjih in usposobljenosti zaposlenih in bodocih zaposlenih ter krepiti zavedanje, da
posamezniki z ucenjem povecujejo zaupanje vase, razvijajo ustvarjalnost, podjetnost, spretnosti
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in kvalifikacije, ki jih potrebujejo za aktivno udelezbo v gospodarskem in druzbenem zivljenju.
VSP tako zapolnjuje $tevilne e neizkori§¢ene moznosti v razvoju interdisciplinarnih ved
(primer bionike) na nacionalnem nivoju ter oblikuje znanstveno izobrazevalno institucijo, ki se
uspesno vklju¢uje v mednarodno okolje in novodobne usmeritve. Nasi cilji so usmerjeni v
razvoj in povezovanje vseh podro€ij izobrazevalnega in znanstveno raziskovalnega dela na
razli¢nih ravneh:

- nalokalni in regionalni ravni,

- na nacionalni ravni v smislu pomena razvoja sodobnih interdisciplinarnih ved na
podrocju Slovenije,

- na mednarodni ravni s prispevkom k povecevanju razvojnih zmogljivosti nase drzave
ter s tem konkurencnosti slovenskega gospodarstva zlasti pri razvoju napredne
tehnoloske druzbe.

Na mednarodni ravni so naSi cilji usmerjeni v povezovanje s tujimi institucijami
(raziskovalnimi, gospodarskimi in drugimi) v SirSem evropskem in globalnem prostoru, s ¢imer
bomo $irili mreZo znanj ter dostopnosti do novih dosezkov na podro¢ju interdisciplinarnih ved.

VSP bo s svojimi aktivnostmi vplivala na pospeSevanje realizacijo ciljev Regionalnega
razvojnega programa za Podravje in Obmocnega razvojnega programa za Spodnje Podravje na
podro¢ju znanja oz. ¢loveskih virov, ki bodo prispevali k premagovanju dolo¢ene problematike
na regionalnem nivoju:

nizka izobrazbena struktura prebivalstva, ki ovira razvoj,

- visoko izobrazeni kadri ostajajo v drugih univerzitetnih centrih,

- strukturno neskladje na trgu dela,

- pomanjkanje dolo¢enih strokovnih profilov,

- nezadostna povezanost izobrazevalnega in raziskovalnega dela z okoljem ter

- premalo razvito vse Zivljenjsko izobraZzevanje.

Koncept VSP je zasnovan tako, da bo lahko z raziskovalnim in s pedagoskim delom prispevala
k povecevanju razvojnih kapacitet v svoji regiji ter na nacionalnem nivoju celotne Slovenije.
Na podlagi analiz potreb gospodarskih druzb je potrebno organizirati nove smeri izobrazevanja,
hkrati pa spodbuditi mlade, brezposelne in Ze zaposlene za vkljucitev v te programe. Na
obmoc¢ju Spodnjega Podravja je velika potreba po novih visokoSolskih programih. Cilj je
uvajanje programov, ki odgovarjajo potrebam gospodarstva.

Preko svojih predstavnikov v senatu in Studentskem svetu bodo tudi Studenti imeli moZnost
aktivno izrazati svoj interes pri posodobitvi §tudijskih programov. Studentom bodo na voljo:

- svetovalne storitve, povezane z vpisom,
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- moznost priznavanja izpitov iz drugih Studijskih programov,

- pomoc pri sklepanju pogodb za opravljanje prakticnega izobrazevanja ipd.

Spodbujali bomo tudi mobilnost Studentov. V samoevalvacijskih postopkih, ki jih bomo
izvajali najmanj enkrat v Studijskem letu, bodo Studenti ocenjevali delo predavateljev pri
posameznem predmetu, ucno literaturo, institucijo kot celoto, vodstvo zavoda in odnos
zaposlenih. Rezultati samoevalvacije se bodo vsako leto analizirali. S poro¢ilom pa se bodo
seznanili vsi delezniki.

4.2 Organiziranost Visoke Sole na Ptuju

Na podlagi 6. ¢lena Akta o ustanovitvi samostojnega visoko$olskega zavoda VSP in 9. ¢lena
Statuta VSP so organi Visoke $ole na Ptuju: direktor, upravni odbor, senat, akademski zbor,
Studentski svet in dekan.

e Direktor — Direktor VSP je poslovodni organ. Direktor predstavlja in zastopa VSP v
pravnem prometu in je odgovoren za zakonitost poslovanja VSP.

e Dekan — Dekan VSP je strokovni vodja VSP.

e Upravni odbor — Upravni odbor VSP je organ upravljanja VSP. Poleg nalog, dologenih
z zakonom, Upravni odbor VSP odlo¢a o zadevah materialne narave in skrbi za
nemoteno materialno poslovanje VSP v skladu s Statutom VSP. Upravni odbor VSP
ima sedem (7) €lanov, in sicer:

o tri predstavnike ustanovitelja,

o dva predstavnika VSP, od tega enega iz wvrst delavcev, ki opravljajo
visokoSolsko dejavnost (visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski
sodelavci) in enega predstavnika drugih delavcev,

o enega predstavnika Studentov,

o enega predstavnika delodajalcev.

ey

e Senat — Senat je najviji strokovni organ VSP. Sestavljajo ga lahko tisti &lani
Akademskega zbora VSP, ki so nosilci ali sonosilci najmanj enega izmed pedagosko
izvajanih predmetov, tako da so enakopravno zastopane vse znanstvene discipline in
strokovna podro&ja VSP. Po polozaju je &lan Senata VSP dekan VSP.

o Akademski zbor — Akademski zbor VSP sestavljajo vsi visokoSolski ugitelji, znanstveni
delavci, visokoSolski in raziskovalni sodelavci, ki v teko¢em Studijskem letu opravljajo
pedagosko ali znanstveno-raziskovalno delo na podlagi pogodbenega razmerja z VSP.
Pri delu Akademskega zbora VSP sodelujejo tudi predstavniki §tudentov VSP.
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e Studentski svet — Studentski svet VSP je organ $tudentov VSP.

4.3 Studijski program

Ime Studijskega programa:
- Bionika v tehniki
Stopnja in vrsta:
- dodiplomski — visokoSolski strokovni program 1. stopnje
Strokovni naziv:
- diplomirani/a inzenir/ka bionike
Trajanje Studija:
- 3leta (180 KT)

Temeljni cilj visokoSolskega strokovnega Studijskega programa »Bionika v tehniki« je
izobraziti diplomante z interdisciplinarnim znanjem naravoslovja, tehnike in mehatronike ob
upostevanju ekologije in ucinkovite rabe resursov. Po opravljenem Studiju se bodo lahko
vkljucili v delovni proces v gospodarske organizacije, v zasebna in javna podjetja, v upravo ali
nadaljevali Studij.

Program je zasnovan izrazito interdisciplinarno. Studenti/ke bodo usvojili predvsem znanja iz
naravoslovja (biologija, kemija, fizika, matematika), tehnike (energetika, mehanika, senzorika,
aktuatorji, avtomatizacija), ekologije in trajnostnega razvoja. V izbirnem delu se Student/ka
odlo¢i za §tudij razvoja bionskih proizvodov in procesov ali za vodenje proizvodnje.

Program je sestavljen iz treh sklopov. V prvem delu Student/ka pridobi temeljna strokovno
teoreti¢na znanja naravoslovja. V drugem delu teoreticna znanja nadgradi s strokovnimi znanji
tehnike s poudarkom na ucinkoviti rabi energije in trajnostnem razvoju. V tretjem, izbirnem
delu, pa se odloci za poglobljen Studij razvoja bionskih procesov ali vodenja proizvodnje s
poudarkom na kakovosti.

Studentom/kam programa Bionika v tehniki bo tako omogo&eno:
- pridobivanje osnovnega znanja s Studijem teoreti¢nih principov;

- usposabljanje za uporabo teoreti¢nega znanja pri reSevanju prakti¢nih problemov, zlasti
pri prenosu resitev narave v tehniko;

- sporazumevanje s strokovnjaki naravoslovja in tehnike (biolog in tehnik);

- razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti, kooperativnosti in sposobnosti,
strokovne kritiCnosti in odgovornosti, iniciativnosti in samostojnosti pri odlo¢anju ter
vodenju zahtevnih projektov.
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Studijski program bo $tudentom/kam omogo¢al pridobitev poglobljenega strokovnega znanja s
podro¢ja tehnike in naravoslovja. To znanje ima uporabno vrednost, saj bodo diplomanti/ke
usposobljeni za uporabo in prenos teoretinega znanja v prakso in s tem za reSevanje tehniskih
problemov.

Temeljni cilj visokoSolskega strokovnega Studijskega programa »Bionika v tehniki« je torej
usposobiti strokovnjake s klju¢nimi znanji naravoslovja in strokovnimi znanji tehnike. Profil
diplomanta bo sledil smernicam razvoja Evrope, z Zeljo doseCi sonaravni in energetsko
ucinkovit trajnostni razvoj.

Splosne kompetence, ki jih bo diplomant pridobil v programu Bionika v tehniki:

zagotavlja moralno in eticno delovanje — to je poStenost, natan¢nost in vestnost pri delu;

- nacrtuje in organizira lastno delo in delo drugih;

zagotavlja kakovost in uspesnost dela v delovnem okolju, skladno s standardi in pravili
stroke;

uporablja sodobno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo;
- razume poklicno in eticno odgovornost;
- se zaveda pomena nadaljnjega in vsezivljenjskega izobrazevanja ter posreduje znanja;
- racionalno uporablja energijo, gradiva (materiale) in ¢as;
- varuje zdravje in okolje, odgovarja za lastno varnost in varnost drugih;
- razvija podjetniSke lastnosti, spretnosti in vedenje;
- sodeluje pri razvoju stroke in prevzema pobude za uvajanje novosti v stroko;
- uporablja tuj jezik za spremljanje novosti v stroki in za komunikacijo s strokovnjaki iz
tujine.
Predmetno specificne kompetence, ki jih diplomant pridobi v programu Bionika v tehniki:
- uporablja racunalni$ka bionsko procesna orodja pri delovnih postopkih in procesih;
- odloca o strokovnih in poslovnih zadevah in reSuje probleme s podro¢ja bionike;
- pripravlja izvedbene nacrte za bionske sisteme;
- sodeluje pri pripravi in izvedbi bionskih projektov;

- sodeluje pri nacrtovanju, izvedbi posodobitev, nadzoru in optimiranju bionskih in
tehni¢nih procesov;

- identificira in analizira obstojece bionske procese ter vkljucuje nove izsledke;
- vkljucuje obnovljive in alternativne vire energije v bionske procese;

- spremlja informacije o bionskih procesih;
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- uporablja interdisciplinarna znanja biologije in tehnike za reSevanje konkretnih izzivov
v okolju;
- zatehniske probleme iS¢e vzore in resitve v naravi,
- uporablja sodobna bionska gradiva;
- tehniSke probleme resuje z implementacijo nanotehnologij;
- skrbi za ekologijo, sonaravni trajnostni razvoj in biorazgradljivost;
- izboljSuje ergonomijo delovnih mest in delovne pogoje;
- smotrno ravna s surovinami in odpadnimi materiali;

- skrbi za u€inkovito rabo energije.

4.4 Ocena stanja in usmeritve

Visoko $olo na Ptuju je dne, 1. 4. 2019, obiskala skupina strokovnjakov NAKVIS-a, ki so se

osredotocili na pet standardov in sprotno navajali prednosti in priloZnosti za izboljSanje.

Zaklju¢no predstavitev ustnega porocila skupine strokovnjakov NAKVIS-a je predstavil prof.
dr. Mirko Sokovi¢, ki je nato predstavil vseh pet standardov, ki so bili zahtevani v obrazcu

vzorcne evalvacije.

Glede na podano porocilo, ki smo ga prejeli iz strani Nakvis-a in s tem tudi priporocila po
posameznih standardih smo le — tega predstavili na organih VSP (senat, akademski zbor in
upravni odbor) in pristojnih komisijah, nekatere priloZznosti smo ze realizirali, ostale sledijo

postopoma, v skladu z akcijskim nacrtom.

Za izboljSanje prvega standarda »Visokosolski zavod evalvira in posodablja vsebino, sestavo in

1zvajanje Studijskega programa«:

e Prva priloZznost za izboljSanje je vecja kontrola nad kontaktnimi urami predavateljev
oziroma izvajalcev predmetov (vodenje evidence prihoda — odhoda). Visoka $ola na
Ptuju sodeluje z akademiki iz razli¢nih tehniénih podrocij, ki so sodelovali pri sami
ustanovitvi Visoke $ole na Ptuju. VSP ni vodila evidence prihoda in odhoda, saj je
referat VSP redno komuniciral z visokoSolskimi ugitelji od priprave urnika do izvedbe
predmetov. VisokoSolski ucitelji pred pricetkom izvedbe predmeta prejmejo seznam s

Studenti in termini za izvedbo predavanj in vaj, ki so ga uskladili s $tudenti. Ce pri
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izvedbi predmeta pride do spremembe lokacij, datuma izvedbe ali drugih sprememb,
visokogolski ugitelji, le-to sporocijo v referat VSP. Po priporo¢ilu NAKVIS-a, se je v ta
namen sestavila ¢asovnica, ki jo visokoSolski ucitelj prejme pred pri¢etkom izvedbe
posameznega predmeta. Ob zakljut¢ku visokoSolski uéitelj v referat VSP odda

izpolnjeno Casovnico.

Druga priloznost za izboljSanje je vecji nadzor nad izplacili izvedenih kontaktnih ur.
Visokosolski ucitelji, ob zaklju¢ku izvedbe, oddajo Porocilo o opravljenih urah. Po
priporocilu NAKVIS-a, se je v ta namen sestavilo novo porocilo, katerega pregleda in

podpise vodstvo Sole.

Tretja priloznost za izboljSanje so veckratni sestanki $tudentskega sveta. Ker VSP
vpisuje manjSe Stevilo Studentov, ki so zaposleni, se temu primerno izvajajo sestanki
Studentskega sveta. Zaradi manjSih skupin, Studenti med seboj redno komunicirajo in so
bolj povezani. Po priporo¢ilu NAKVIS-a, bo VSP skrbela za veckratne sestanke
Studentskega sveta. Zaradi njihove narave dela, se jim bo omogocilo izvedbo dopisnih

sej s pomocjo video konference.

Cetrta priloznost za izboljianje je pregled ECTS in v pravilniku opredeljen nadin
izvajanja izpitnih rokov. Ob seznanitvi s poro¢ilom, na vseh organih, je komisija za
kakovost v prvem koraku pregledala veljavni predmetnik za program Bionika v tehniki
ter predlagala pripravo dveh vprasalnikov za spremljanje dejanske obremenitve
Studentov ter vprasalnik za visokoSolske ucitelje in oba predstavili na akademskem
zboru. Referentka je posredovala vprasalnike visokoSolskim uciteljem, da dobimo
vpogled za izvedbo nacrtovanih ur za posamezni predmet. Glede na to, da urnike
sestavljamo sproti oziroma nekje za obdobje 6 mesecev, smo vprasalnike posredovali
po sklopih izvedbe; tisti, ki imajo predmet od oktobra do decembra 2019 in tisti, ki
izvedejo predmet od januarja do junija 2020 ter vseh neizvedenih predmetov v letu
2020, se pravi v skupnem Stevilu 14 (Fizika, Kemija in bionika, IKT, Okoljska
ekonomika in podjetnitvo, Biologija in bionika, Mehanika in bionika, Cutila sistema,
Biodiverziteta in trajnostni razvoj, Snovanje bionskih sistemov, Energetski sistemi,
Bionske mikro in nanotehnologije, Ekologija v tehniki, Nacrtovanje in vodenje
proizvodnje in Celovita kakovost. Ob koncu posameznih predavanj, smo vprasalnike

razdelili tudi Studentom. Ugotovili smo, da pri tistih predmetih, ki smo jih Ze izvedli in
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Studentom razdelili vpraSalnike, je nacrtovano Stevilo ur opravljenega dela, ki ga
predlagajo predavatelji skladno z letno obremenitvijo Studenta. Ve¢jih odstopanj ni bilo.
Morda so se Studenti na zacetku »lovili« v delu, ko je bilo potrebno izpolniti ure
samostojnega dela, saj niso upostevali vseh postavk. VSP je po priporoéilu pripravila
osnutek pravilnika, kjer je razvidno, da lahko izpit poteka posamicno ali s skupino
Studentov, saj se zaradi manjSih skupin Studentov izpit izvede s samo enim Studentom.
V kolikor bi izvajalec predmeta in Student bila v sorodstvenem razmerju, se za

opravljanje izpita doloci tretja oseba, ki prisostvuje na izpitu.

Za izboljSanje drugega standarda »UresniCevanje nalog, nacrtovanih na podlagi izsledkov

samoevalvacije Studijskega programa, je razvidno iz samoevalvacijskih poro¢il«:

e Prva priloznost za izboljSanje je veCkratno razpravljanje o sprotni realizaciji akcijskega
nadrta in sprotnega zapisa izboljav. Na VSP redno in sprotno razpravljamo o akcijskem
nacrtu. Obcasno se zaradi hitrega tempa ¢lani med seboj ustno razpravljajo in realizacij
oziroma resitev ne zapisejo z osnutkom — le ustna komunikacija. VSP je po priporo¢ilu
veckrat komunicirala s ¢lani komisije za kakovost in zapisala osnutke razprav na temo

kakovost.

e Druga priloznost za izboljSanje je pregled in priprava nove, posodobljene SWOT
analize. VSP je po priporoéilu vsem prisotnim danasnje seje, posredovala obstojeo

SWOT analizo v pregled in pripravo nove, ki odraza realno stanje.

e Tretja priloznost za izboljSanje je okrepitev Studentskega sveta v samo kakovost —
vkljudevanje ¢lane $tudentskega sveta. Kot je Ze bilo omenjeno, VSP vpisuje manjse
Stevilo Studentov, kateri so zaposleni in se temu primerno izvajajo sestanki Studentskega
sveta. Enako velja za kakovost. Zaradi manjSih skupin, Studenti med seboj redno
komunicirajo. Po priporo¢ilu NAKVIS-a, bo VSP skrbela za vectkratne sestanke
Studentskega sveta. Zaradi njihove narave dela, se jim bo omogocilo izvedbo dopisnih

sej s pomocjo video konference.

Za izboljSanje tretjega standarda »VisokoSolski zavod spremlja izvajanje Studijskega programa,

ga pregleduje in izboljSuje ob upoStevanju razvoja Studijskih, znanstvenih, strokovnih,
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raziskovalnih oziroma umetniskih podrocij in disciplin (razvoja stroke), v katera se primerno
umesca, ob evalviranju doseganja postavljenih ciljev, kompetenc oziroma uénih izidov ter
potreb po znanju in ciljev druzbe — odvisno od vrste in stopnje Studijskega programa.
Spremembe in posodobitve upoStevajo temeljne cilje programa ter ohranjajo povezanost

njegovih vsebin oziroma predmetov«:

e Priloznost za izboljSanje je vecja vkljuCenost Studentov in predavateljev/izvajalcev
predmetov v strokovne projekte (referenca Sole). Ker je VSP omejena s finan¢nimi

sredstvi, se temu primerno vkljucuje v projekte.

Za izboljSanje Cetrtega standarda »Nacin, oblika in obseg izvajanja Studijskega programa
ustrezajo njegovi vsebini, sestavi, vrsti in stopnji, tako da so kakovostno prilagojene in

zagotovljene«:

e Prva priloznost za izboljSanje je vedje Stevilo izvedenih kontaktnih ur. VSP smo v
obstoje¢e urnike, na podlagi ECTS predmeta, dodali dodatne termine za izvedbo
kontaktnih ur. Kljub obstojec¢imi izvedbami, so predavatelji del izvedenih kontaktnih ur

opravili brez placila, zaradi ze omenjenih omejenih finan¢nih sredstev.

e Druga priloznost za izboljSanje je uvesti drugaen nacin priznavanja PRI, kot sedaj. Po
priporo¢ilu NAKVIS-a bo VSP kljub opravljeni in priznani praksi na VSS programih
(prehod v 2. letnik), uvedla porocilo Studenta, kjer bi pokomentiral dobljene prakti¢ne
izkugnje, skozi oci bionika (napredek iz VSS na VSP) — obenem bi v porodilu navedel

kriti¢no analizo, kjer bi predstavil svoje nadgrajeno razmisljanje kot bionik.

Za izboljSanje petega standarda »Zagotovljeno je varovanje pravic deleznikov v Studijskem

procesu«:

e PriloZnost za izboljSanje pri zagotoviti javnosti ustnih/pisnih zagovorov v primeru, ko
gre za enega $tudenta. Kot je Ze bilo omenjeno je VSP po priporoéilu pripravila osnutek
pravilnika, kjer je razvidno, da lahko izpit poteka posamicno ali s skupino Studentov, saj
se zaradi manjsih skupin Studentov izpit izvede s samo enim Studentom. V kolikor bi
izvajalec predmeta in Student bila v sorodstvenem razmerju, se za opravljanje izpita

doloc¢i tretja oseba, ki prisostvuje na izpitu.
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441 Prednosti

Bionika kot povezovalna znanstvena disciplina postaja sredi$¢e razmiSljanja s tem, ko ponuja
primerne vsebine za $tudij. Je podrocje, ki spodbuja k reSevanju tehniskih problemov. Z
bioni¢nim razmisljanjem in delovanjem se pri Studentih oblikujejo sposobnosti kompleksnega
in povezovalnega na¢ina misljenja na osnovi »medsebojnega prehajanja« tehnike in narave, ki
lahko vodijo do izoblikovanja interdisciplinarnega razvojnega razmisljanja.

Obenem smo povecali nadzor nad izvedenimi kontaktnimi urami predavateljev in njihovimi
placili. Ugotovili smo, da pri tistih predmetih, ki smo jih Ze izvedli in Studentom razdelili
vprasalnike, je nacrtovano Stevilo ur opravljenega dela, ki ga predlagajo predavatelji skladno z
letno obremenitvijo Studenta. Vecjih odstopanj ni bilo, kljub temu, da je pri izrednem nacinu
Studija predviden precejSen delez samostojnega dela Studenta, velik osebni angazma,
osredotoCenost na cilje in samostojno upravljanje s ¢asom.

4.4.2 Pomanjkljivosti

VSP $e ne omogoca rednega $tudija in $tudija na daljavo. Zaradi samo izrednega $tudija, lahko
vpis upada. Ker se izvajajo predavanja in vaje na lokaciji Sole (Ptuj), imajo vpisani Studenti, ki
prihajajo iz drugih krajev, tezave s casovno razporeditvijo.

Zaradi ciljne skupine $tudentov (zaposlene osebe), VSP teje realizira vkljutenost tudentov v
projekte in obstudijske dejavnosti, kot tudi v realizacijo predvidenih sej Studentskega sveta
VSP.

4.4.3 PriloZnosti za izboljSanje

Na Ptuju je dijaski dom, ki lahko omogoci bivanje tudi Studentom. Potrebna je Se intenzivnejSa
promocija $tudija po celotni drzavi. Se intenzivnej$a povezava med pedagoskim in znanstveno
raziskovalnim delom. Razviti e-vsebine, ki bodo omogocale izvajanja dela $tudija na daljavo.
Navezovati stike s podjetji, ki bi bila pripravljena financirati Studente s Stipendijami. Zaradi
narave dela Studentov, se jim bo omogocilo izvedbe dopisnih sej s pomocjo video konferenc
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5.1 VisokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci

Tabela 4: Seznam visokos$olskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev

ZAP. ST. | IME IN PRIIMEK NAZIV PODROCJE IZVOLITVE
L ?(%S%%CQJE&‘K docent tehnika
2. dr. Bojan PLOJ docent komunikacije in organizacija
3. dr. Boris CURK docent tehnika
4. dr. Boris SNOJ redni profesor marketing
5. dr. Boris ZMAZEK docent naravoslovje
6. mag. Branko BELE predavatelj tehnika
7. dr. Brigita POLANEC | vi$ja ) kvantitativie metode
predavateljica
8. mag. Darja HARB visja . komunikacije in organizacija; ekonomika
predavateljica
9. dr. Gorazd URBANIC | izredni profesor | ekologija
10. dr. Gregor Sagadin predavatelj tehnika
11. dr. Janez EKART docent tehnika
12. mag. Leon PERNAT predavatelj tehnika
13. Ljudmila LIPONIK lektorica tuji jezik
14, dr. Martin TERBUC docent tehnika
15. mag. Oton MLAKAR vi§ji predavatelj | komunikacije in organizacija
16. Robert HARB visji predavatelj | tehnika
17. dr. Primoz KUSAR, docent naravoslovje
18. dr. Saso MURTIC vi§ji predavatelj | Gospodarsko pravo in zascita lastnine
19. EE%ZS;\TQISI&V visji predavatelj | tehnika
20. dr. Stefan CELAN docent naravoslovje
2L dr. Viadimir docent komunikacije in organizacija
KOROSEC
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Tabela 5: Seznam podpornih delavcev — #. strokovnih, upravnih in tehnicnih sodelavcev (po
delovnih mestih)

ZAP. DELOVNO MESTO STEVILO ZAPOSLENIH NA TEM
ST. DELOVNEM MESTU
1 direktor 0
2 referent za Studentske zadeve 1
3 finan¢nik 1

5.3 Rezultati anketiranja strokovnih delavcev na Visoki Soli na Ptuju

Spremljanje zadovoljstva strokovnih delavcev na VSP obravnavamo zelo resno, saj smo
prepri¢ani, da je poznavanje stanja klime pri delu klju¢no za izboljSanje organizacije in
uspesnosti pri delu posameznika. UspesSnost posameznika in njegovo zadovoljstvo pri delu
neposredno vpliva na Studente in proces izobraZevanja ter uspesnost organizacije.

Ankete je izpolnilo 10 predavateljev. Povprecna ocena je 4,4 (5 stopenjska lestvica).

4,7
[3+1 4)6
3
S 45 2015/2016
[3+1
5 4,4 2016/2017
g
S 43 m2017/2018
o]
[ m2018/2019
4, ——
m2019/2020
41 +——
4

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Grafikon 1:Povpreéna ocena zadovoljstva strokovnih delavcev VSP od 2015/2016 do

2019/2020

Vkljuceni so anketni vprasalniki, ki so bili izpolnjeni v ¢asu poucevanja na daljavo v izrednih
razmerah (PDIR). Te so izpolnili 4 predavatelji, s povpre¢no oceno 4,2 (5 stopenjska lestvica)
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Grafikon 2: Skupno $tevilo izpolnjenih anketnih vpraalnikov strokovnih delavcev VSP od
2015/2016 do 2019/2020

V enem Studijskem letu se povprecno izvede med 10 in 14 predavanj. Ob koncu vsakega
izvedenega predmeta (na zadnjih predavanjih ali izpitu) bo predavatelj izpolnil anketni
vprasalnik, obenem tudi razdelil ankete, ki jih morajo izpolniti $tudenti. S tem nacinom smo
povecali Stevilo izpolnjenih anketnih vprasalnikov Studentov. Enak napredek je razviden iz
strani predavateljev.

Predstavili bomo le anketna vprasanja in trditve, katera so bila najboljSe in najslabSe ocenjena
in jih bomo primerjali s povprecnimi ocenami iz prejSnjega Studijskega leta. Rezultati ankete o
zadovoljstvu zaposlenih VSP so prikazani v prilogi 1.
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Grafikon 3: Analiza prvega anketnega vprasanja strokovnih delavcev VSP »Pri delu sem
imel/a moznost uporabljati sodobno informacijsko tehnologijo« od 2015/20106 do 2019/2020
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Grafikon 4: Analiza drugega anketnega vpraganja strokovnih delavcev VSP »Prostori za

predavanja, vaje in druge oblike dela so bili ustrezni« od 2015/2016 do 2019/2020

Pri prvem in drugem anketnem vprasanju je razviden padec zadovoljstva visokoSolskih
predavateljev. Najvecji problem je razviden iz poucevanja na daljavo v izrednih razmerah, saj
predavatelji v tem €asu ne uporabljajo IKT, vendar poucujejo na daljavo in s tem uporabljajo
SV0jo opremo.
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Grafikon 5: Analiza &etrtega anketnega vprasanja strokovnih delavcev VSP »Prostor v $oli, kjer
se lahko pripravljam na delo in opravim individualne razgovore, je ustrezen« od 2015/2016 do

2019/2020

Pri tem anketnem vprasanju je razvidno, da so strokovni delavci, kljub kriznim razmeram,

zadovoljni s potekom dela.
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recna ocena
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Grafikon 6: Analiza sedmega anketnega vprasanja strokovnih delavcev VSP »Dobil/a sem
pravocasne informacije o delovnem procesu, obves¢anje o spremembah je bilo azurno in
natan¢no.« od 2015/2016 do 2019/2020

Pri tem anketnem vpraSalniku je razvidno, da so strokovni delavci, kljub razmeram poucevanja
na daljavo, bili zadovoljni s procesom dela, o obvesCanju iz strani vodstva in referata ter
prejemanju pravocasnih informacij.

5.3.1 Rezultati anketiranja zaposlenih na Visoki Soli na Ptuju — primerjava pred in med
PDIR

Med izbranimi anketnimi vpraSanji, bomo izpostavili Se tista, katera so bila najboljse in
najslabse ocenjena pred PDIR in v ¢asu PDIR.
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Grafikon 7: Primerjava anketnih vprasanj pred in med PDIR za $tudijsko leto 2019/2020

Iz grafikona je razvidno, da so v casu PDIR, predavatelji obcutili pomanjkanje uporabe
sodobne informacijske tehnologije in s tem povezani prostori.

Zaradi uvedbe ukrepov za preprecevanje Sirjenja korona virusa in za odpravo posledic,
povezanih s pandemijo COVID-19, se je vecina slovenskih visokoSolskih zavodov, kot tudi
VSP, tako reko¢ ez no¢ znasla v polozaju, ko je morala »zapreti svoja vrata« in odpovedati
klasicna predavanja, vaje, seminarje, ustaviti ali preloZiti izvajanje projektov ter prekiniti
izvedbo prakti¢nega izobrazevanja. Bili smo prisiljeni preseliti celotno delovanje v virtualno
okolje ter studentom in uciteljem zagotoviti primerna orodja in mehanizme za oddaljen dostop
ter izobraZevanje na daljavo.

Izobrazevanje na daljavo vsem deleznikom omogoca fleksibilnost poucevanja in ucenja
kjerkoli in kadarkoli, vendar pa je bil prehod na novi nain dela in izobrazevanja, zaradi
nastalih razmer in ukrepov, bil (pre)hiter, da bi nam uspelo zagotoviti ustrezno infrastrukturo in
tehni¢no podporo, ustrezno usposabljanje uciteljev in Studentov za uporabo razli¢nih spletnih
orodij ter dejansko izrabiti ves potencial, ki ga uporaba modernih in inovativnih spletnih orodij
pravzaprav omogoca (preverjanje znanja ob upoStevanju nacel akademske integritete).

Ne gre samo za uporabo spletnih orodij in razli¢nih platform, snemanje predavanj in digitalno
posredovanje literature in virov, temve¢ gre za oblikovanje, razvoj, delovanje in izboljSevanje
celotnega virtualnega ekosistema izobrazevanja. Razvoj takSnega ekosistema naj bi v povprecju
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trajal vsaj 6 do 9 mesecev, ob predpostavki, da so seveda zagotovljeni kakovostni in zadostni
viri (tudi kadrovski in finan¢ni).

V primerjavi s poucevanjem na daljavo in klasi¢nim poucevanjem, je iz anketnih vpraSalnikov
razvidno, da so predavatelji uspesneje ocenjevali anketni vprasalnik pred PDIR, kot med samim
poucevanjem na daljavo. Pred PDIR je povpre¢na ocena 4,5 (5 stopenjska lestvica), med
samim poucevanjem na daljavo pa 4,2 (5 stopenjska lestvica). Pomanjkljivost se razvidna pri
vprasanjih povezanih s sodobno informacijsko tehnologijo in tehni¢nimi pripomocki. Prednost
pa je bila razvidna pri vprasanjih povezanih s svobodo poucevanja.

Rezultati ankete o zadovoljstvu zaposlenih VSP so prikazani v prilogi 2.

5.3.2 Analiza anket obremenitev na VSP

V naslednjih preglednicah so predstavljeni podatki analize anketnega vpraSalnika o spremljanju
dejanske obremenitve $tudentov s §tudijem. Predstavljeni so za vsak predmet posebej. Studente
smo prosili, da pri vsakem izmed predmetov navedejo Stevilo ur, ki so jih porabili za
posamezno dejavnost oz. aktivnost, ki je zapisana v prvem stolpcu. V zadnji vrstici je za vsak
predmet posebej izracunano tudi odstopanje od dejansko opravljenih ur glede na 1 KT, pri
¢emer v tem primeru pomeni 1KT =30 ur.

Studentom smo posredovali 69 vprasalnikov za izvedene predmete od januarja do junija 2020.
Studentje so vrnili 35 izpolnjenih vprasalnikov (Bionski sistemi — 9 od 12, Poslovno
komuniciranje in vodenje 1 od 3; Razgradnja in ponovna uporaba 2 od 5; Gradiva — 6 od 7;
Napredna biologija 9 od 10; Energetika v bioniki- 3 od 9; Umetna inteligenca - 2 od 11 in
Sodobna gradiva 3 od 12). 6 predmetov od 8 izvedenih je bilo izvedeno na daljavo, in sicer
zaradi situacije s covid19.

Pri posameznem predmetu smo zajeli povprecje Stevila opravljenih ur za posamezno Studijsko
aktivnost, seStevek smo delili z dolocenim $tevilom ECTS in dobili povprecno Stevilo ur na 1
odstopanje za 8, 3 ure manj glede na 1 KT (30 ur), kar pomeni, da Studentje opravijo za 54,11
ur manj, kot je nacrtovano Stevilo ur opravljenega dela skupaj. Pri predmetu Napredna biologija
znaSa odstopanje za 7,48 ur ve¢ glede na 1 KT pri ¢emer Studentje vloZijo ve¢ dela v skupnem
Stevilu 22,45 ur od skupaj nacrtovanih 95 ur.
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Tabela 6: Obremenitev Studentov VSP 1. 2. in 3. letnika s Studijem v urah po posameznih

letnikih in predmetih, ki so bili izvedeni od januarja do junija 2020

Predmeti

Bionski
sistemi

Poslovno
komuniciran
je in vodenje

Razgradnja
in ponovna
uporaba

Gradiv
a

Napredna
biologija

Energetika
v bioniki

Umetna
inteligenca

Sodobna
gradiva

Letnik

1. - izbirni

2.

Vrsta
Studijske
aktivnosti

prisotnost
na
predavanjih

12

12

12

12

12

12

prisotnost
na vajah,
seminarske,
laboratorijs
ke

14,22

sprotni
Studij in
branje ter
urejanje
zapiskov

4,78

16,67

7,56

30

priprava
seminarskih
in
projektnih
nalog,
porocil,
predstavite
Vv,
zagovorov,
laboratorijs
ke vaje

43,67

33

22

26,67

22,33

30

43,33

Studij
literature,
¢lankov,
gradiv.  na
internetu in
drugih
virov

28

24

14,50

35

10,67

40

60

24,33

druge
aktivnosti

18,22

45

23

25

16,56

20

30

11,67
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(obisk
podjetij,
ekskurzije,
sejmi,
strokovna
predavanja,
povezana S
predmetom

)

priprava na | 35 45 30 58 48,33 80 70 37,33
izpit ali
kolokvije

Skupaj 151,8 | 159 106,50 181,3 | 117,45 181 182 166,66

Dosezena 9 9 8,67
ocena

Stevilo 7 5 4 6 3 6 6 5
ECTS

Povpreéno | 21,70 | 31,80 26,63 30,22 | 39,15 30,17 30,33 33,33
Stevilo ur
nalKT

Odstopanj | -8,3 +1,80 +0,38 +0,22 | +7,48 +0,17 +0,33 +3,33
€

nacrtovano | 210 150 105 180 95 180 180 155
Stevilo ur
opravljene
ga dela -
skupaj

Ugotavljamo, da glede na nacrtovano Stevilo ur opravljenega dela z dejansko obremenitvijo v
6 izvedenih predmetih bistveno ne odstopa od nacrtovanih Stevilo ur opravljenega dela skupaj.
Glede na to, da gre za izredni Studij in manjSe skupine, so Studentje precej angazirani glede
samostojnega dela in medsebojno sodelujejo. Po ugotovljenih odstopanjih, se opravi razgovor s
tistimi visokoSolskimi ucitelji, pri katerih so vecja odstopanja ter se tezavnost predmeta uskladi
s Stevilom ECTS.
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5.4 Rezultati anketiranja strokovnih delavcev v ¢asu poucevanja na daljavo

V izrednih razmerah

V casu izrednih razmer, so strokovni delavei poucevali na daljavo. V ta namen smo po
priporocilu NAKVIS-a pripravili dodatni vpraSalnik za evalvacijo poucevanja na daljavo v
izrednih razmerah. V analizo smo vkljucili le predmete, ki so se v tem ¢asu izvajali na daljavo.

Anketo so izpolnili 4 predavatelji. Povpre¢na ocena zadovoljstva poucevanja na daljavo v
izrednih razmerah je 4,5 (5-stopenjska lestvica).

Predstavili bomo zadovoljstvo strokovnih delavcev v ¢asu poucevanja na daljavo v izrednih
razmerah.

1. Kako ste zadovoljni s tehni¢no podporo poucevanja na daljavo v izrednih
razmerah?

Predavatelji so ocenili, da je program MS Teams boljsi za Studij na daljavo, ker ima ve¢ orodij
za povezavo med Studenti in predavatelji. Povprecna ocena tega vpraSanja je 4,3 (5 stopenjska
lestvica).

2. Kako ste zadovoljni z razli¢nimi spletnimi orodji za uporabo video konferenc
posameznega predmeta med poucevanjem na daljavo v izrednih razmerah?

Predavatelji so ocenili. da je program MS Teams boljsi za Studij na daljavo, ker ima ve¢ orodij
za povezavo med Studenti in predavatelji. Med drugim so izbrali kombinacijo najboljSega kar je
v tistem trenutku bilo na medmrezju, vendar vsako orodje ima pomanjkljivosti. Povprecna
ocena tega vpraSanja je 4,5 (5 stopenjska lestvica).

3. Kako ste zadovoljni s komunikacijo referata VSP med poucevanjem na daljavo v
izrednih razmerah?

Komunikacija z referatom je bila odli¢na. Povprec¢na ocena tega vprasanja je 4,8 (5 stopenjska
lestvica).

4. Kako ste zadovoljni s komunikacijo Studentov med poucevanjem na daljavo v
izrednih razmerah?

Vsi Studenti so bili odzivni. Povprecna ocena tega vprasanja je 4,3 (5 stopenjska lestvica).

5. Kako ste zadovoljni s celotnim virtualnim sistemom izobraZevanja in poucevanja
na daljavo v izrednih razmerah?

Predavatelji so ocenili, da so zadovoljni, vendar so vlozili veliko osebnega truda, da so stvari
ustrezno izpeljali, vkljuéno z iskanjem vseh ustreznih orodij, priprave kombinacij uporabe
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orodij, ki so omogocala tudi izvedbo kolokvijev in izpita na daljavo. Povprec¢na ocena tega
vpraSanja je 4,5 (5 stopenjska lestvica).

6. Imate zagotovljen dostop za dodajanje u¢nih gradiv, nalog in ostalih dejavnosti
poucevanja na daljavo v izrednih razmerah?

Predavatelji so ocenili, da imajo zagotovljen dostop in so uporabil orodje, ki je omogocalo, da
so bili Studenti ¢im bolj azurno in celostno informirani ter imeli vsa gradiva, naloge in ostalo na
voljo. Povpre¢na ocena tega vprasanja je 4,8 (5 stopenjska lestvica).

7. Kako ste se odloCili nadomestiti pisne izpite z alternativno resitvijo med
poucevanjem na daljavo v izrednih razmerah?

Pri tem vprasanju so predavatelji odgovorili, da so pisne izpite nadomestili s pisanjem
kolokvijev in izpitom s pomocjo e-u¢nega okolja (elektronsko). Uporabili so teste z dolo¢enimi
termini oddaje (racunske naloge in teoreticna vprasanja). Spletni kviz preko videokonference in
ustni pogovor. Izpit na daljavo preko sistema »Google ucilnica« v kombinaciji z aplikacijo
ZOOM, ustreznim sistemom vprasanj in ¢asovno omejitvijo izpolnjevanja — skratka celovit
pristop. V bodoce bi moralo biti zagotovljeno, da imajo vsi Studenti tudi moznost uporabe
kamere na racunalniku.

8. Kako bi primerjali izobraZevanje na daljavo v izrednih razmerah s klasi¢nim
na¢inom poucevanja?

S tehni¢nega vidika ni velikih razlik, z vidika humanizacije in psihologije pa gre za velike
spremembe, ki jih na dolgi rok zagotovo ni pametno prakticirati. Predavatelji so odgovorili, da
je direkten kontakt s Studenti vsekakor kvalitetnej$i, saj daje moznost strokovnih razprav med
Studenti in predavateljem. Teoreti¢ni del predavanj se lahko enako kakovostno izvede na
daljavo. Pri reSevanju nalog pa je osebni stik in neposredni pogovor kljuen za kakovostno
razumevanje. Tudi izvajanje laboratorijskih vaj videokonferen¢no ni smiselno. Student mora
biti v stiku z napravami, opraviti nalogo sam, ne pa spremljati videokonferen¢no demonstracijo
naloge. IzobraZevanje na daljavo ima tako slabosti kot prednosti. Slabost je gotovo
pomanjkanje osebnega stika s Studenti, ki pripelje do bolj pristne diskusije (s ¢asom se je tudi
to izboljSalo). Prednost pa, vsa predavanja so bila posneta in Studentom na voljo tudi po
predavanjih. Tudi tisti, ki se predavanj niso mogli udeleziti, vklju¢no s seminarskimi nalogami
in diskusijo, so si lahko ogledali kasneje. Enako velja za tiste, ki so bili prisotni in so si zeleli
predavanja ponovno ogledati.

9. Kako ste v celoti zadovoljni s sistemom poucevanja na daljavo v izrednih razmerah?

Predavatelji so ocenili, da zagotovo pogresajo pomanjkljivo druzbeno angaziranje vodstev $ol
in pedagoSkega kadra pri nacrtovanju ukrepov in preprecevanju nepotrebnih omejitev v casu
trajanja “namisSljene epidemije”.Celostno gledano je poucevanje na daljavo gotovo velika
prednost. Predvsem iz tehni¢nega vidika omogoca stvari, ki jih pri klasicnem pristopu ne
uporabljamo in/ali niso na voljo. Tudi okoljski odtis je verjetno manjsi zaradi manj potovanj,
vecina stvari pa se lahko enako uspesno izvede na daljavo. Ena od pomanjkljivosti je gotovo
osebni stik profesorja s Studenti, ki je pri mojem nacinu predavanja snovi in razvijanju teme
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zelo pomemben. Celostno gledano bi kombinacija poucevanja na daljavo in kontaktnega
poucevanja bila najboljsa izbira.

Rezultati ankete o zadovoljstvu zaposlenih VSP so prikazani v prilogi 3.

5.5 Ocena stanja in usmeritve

Analizo anketiranja zaposlenih na Visoki $oli na Ptuju lahko zaklju€imo pozitivno. Izvajalci
predavanj so zadovoljni s samo izvedbo predavanj.

Zaradi uvedbe ukrepov za prepreCevanje Sirjenja korona virusa in za odpravo posledic,
povezanih s pandemijo COVID-19, se je vecina slovenskih visoko$olskih zavodov, kot tudi
VSP, tako reko¢ ez no¢ znasla v polozaju, ko je morala »zapreti svoja vrata« in odpovedati
klasiéna predavanja, vaje, seminarje, ustaviti ali preloziti izvajanje projektov ter prekiniti
izvedbo prakti¢nega izobrazevanja. Bili smo prisiljeni preseliti celotno delovanje v virtualno
okolje ter Studentom in uciteljem zagotoviti primerna orodja in mehanizme za oddaljen dostop
ter izobrazevanje na daljavo. Iz porodila je razvidno, da so predavatelji ocenili, da celostno
gledano je poucevanje na daljavo gotovo velika prednost. Predvsem iz tehni¢nega vidika
omogoca stvari, ki jih pri klasi¢nem pristopu ne uporabljamo in/ali niso na voljo. Tudi okoljski
odtis je verjetno manjsi zaradi manj potovanj, veéina stvari pa se lahko enako uspesno izvede
na daljavo. Ena od pomanjkljivosti je gotovo osebni stik profesorja s Studenti, ki je pri mojem
na¢inu predavanja snovi in razvijanju teme zelo pomemben. Celostno gledano bi kombinacija
poucevanja na daljavo in kontaktnega poucevanja bila najboljsa izbira.

5.5.1 Prednosti

Visokosolski ugitelji in sodelavci so v veliki meri zadovoljni s pogoji dela na VSP. Studenti so
zadovoljni tako s samim procesom $tudija, kot tudi z visokoSolskimi ugéitelji in sodelavci na
VSP. Vsi predavatelji so zadovoljni z delom referentk, kar je rezultat dobrega komuniciranja
referentk z vsemi predavatelji. Komunikacija poteka ve¢inoma preko elektronske poste, osebno
in preko telefona. lzvajalci predavanj sami predlagajo in uskladijo termine izvajanj predavanj
za svoj predmet in sami nacrtujejo potek predavanj in vaj.

Zaradi uvedbe ukrepov za preprecevanje Sirjenja korona virusa in za odpravo posledic,
povezanih s pandemijo COVID-19, smo ¢ez sam proces poucevanja na daljavo ugotovili, da pri
PDIR s tehni¢nega vidika ni velikih razlik, z vidika humanizacije in psihologije pa gre za velike
spremembe, ki jih na dolgi rok zagotovo ni pametno prakticirati. Teoreticni del predavanj se
lahko enako kakovostno izvede na daljavo. Prednost pa, vsa predavanja so bila posneta in
Studentom na voljo tudi po predavanjih. Tudi tisti, ki se predavanj niso mogli udeleziti,
vklju¢no s seminarskimi nalogami in diskusijo, so si lahko ogledali kasneje. Enako velja za
tiste, ki so bili prisotni in so si Zeleli predavanja ponovno ogledati.
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5.5.2 Pomanjkljivosti

Visokosolski ugitelji nimajo sklenjenega rednega delovnega razmerja z VSP.

Predavatelji so v ¢asu PDIR odgovorili, da je direkten kontakt s Studenti vsekakor kvalitetnejsi,
saj daje moznost strokovnih razprav med Studenti in predavateljem. Pri reSevanju nalog pa je
osebni stik in neposredni pogovor kljucen za kakovostno razumevanje. Tudi izvajanje
laboratorijskih vaj videokonferenéno ni smiselno. Student mora biti v stiku z napravami,
opraviti nalogo sam, ne pa spremljati videokonferenéno demonstracijo naloge.

Izobrazevanje na daljavo ima tako slabosti kot prednosti. Slabost je gotovo pomanjkanje
osebnega stika s Studenti, ki pripelje do bolj pristne diskusije (s asom se je tudi to izboljsalo).

5.5.3 PriloZnosti za izboljSanje

VSP bi s povezovanjem in sodelovanjem s podjetji lahko opremila prostore in IKT opremo.
Ker so prostori, katere ima VSP zagotovljene, na lokaciji Vicava 1, prostori Solskega centra
Ptuj — VSS, bi to sodelovanje s podjetji, lahko zdruzila VSP in VSS.

Vedja angaziranost strokovnega kadra. Predavatelji VSP redno sporo¢ajo dosezke in novosti,
katere lahko predstavimo na spletni strani Sole.

Objava strokovnih prispevkov predavateljev v domacih in mednarodnih publikacijah.

V casu PDIR izboljsati spletno ucilnico in spletne aplikacije za nemoteno poucevanje. V
bodoce bi moralo biti zagotovljeno, da imajo vsi Studenti tudi moznost uporabe kamere na
racunalniku.
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6 STUDENTI

6.1 Zaposljivost diplomantov VSP

V analizi profila poklica inZenir/ka in diplomiran inzenir/ka bionike, ki so jo izvedli na CPI-ju,
in v katero so vkljucili slovenska podjetja, ki sodijo med tehnoloSko najbolj razvita v svoji
stroki, so jih spraSevali tudi o trenutnem Stevilu zaposlenih na delovnih mestih, ki so vsebinsko
sorodna bionikom na vseh zahtevnostnih stopnjah.

Odgovore so dala podjetja, ki se ukvarjajo z razli¢nimi panogami.

Podjetja, ki so odgovarjala, sodijo tudi po podatkin Gospodarske zbornice Slovenije med
najmoc¢nejSa na svojem podro¢ju. Pri interpretaciji podatkov je potrebno poudariti, da teh
poklicev trenutno na trgu dela Se ni in da je povprasevanje po njih povezano z razvojem
tehnologije, ki jo bodo podjetja morala zaceti uvajati. Kljub vsemu pridobljeni podatki kazejo
na to, da je zaposljivost bionskih profilov zelo velika in pri uspe$nih slovenskih delodajalcih
belezimo mocno naklonjenost razvoju teh poklicev. Ljudje s kombinacijo delovnih nalog in
znanj s podrocij elektrotehnike in strojniStva, biologije in kemije so potrebni v avtomatiziranih
proizvodnih in drugih procesih (npr. sodobne Cistilne naprave) na vseh stopnjah zahtevnosti:
kot operaterji, kot skrbniki procesnih naprav in kot procesni tehnologi. Operaterji upravljajo s
procesnimi napravami, nadzorujejo njihovo delo, opravljajo manjsa vzdrzevalna dela in jim
strezejo. Skrbniki procesnih naprav upravljajo delovanje procesnih sistemov, diagnosticirajo
napake, popravljajo procesne linije in naprave ter vzdrZujejo in arhivirajo programsko opremo
in dokumentacijo za vzdrZevanje procesnega sistema.

Bioniki se lahko zaposlijo v vseh proizvodnih procesih, kjer so mehanske strojne naprave
krmiljene z elektronskimi krmilnimi napravami. Taki primeri v Sloveniji so:

- avtomobilska industrija — Revoz Novo mesto, Iskra Avtoelektrika Sempeter pri Gorici;
- zivilska industrija — Perutnina Ptuj;

- kovinsko-predelovalna industrija — Talum, LP Mycron Ptuj, Agis Plus, Unior, GKN
Driveline, Impol, Carrera Optyl, Henkel Slovenija, Gorenje;

- tekstilna industrija — Priori, Boxmark, Prevent Halog Lenart, ¢istilne naprave odpadnih
vod v vsakem naselju;
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- komunalna podjetja — Cisto mesto, Snaga, Javne sluZbe, ...
6.2 Rezultati anketiranja Studentov Visoke Sole na Ptuju

Tabela 7: Analiza vpisanih $tudentov od $tudijskega leta 2015/2016 do 2019/2020 po spolu (vsi
letniki)

5 Moski Zenske
Studijsko leto Skupaj
st. % St. %
2015/2016 13 93 1 7 14
2016/2017 12 100 |0 0 12
2017/2018 9 100 |0 0 9
2018/2019 13 87 2 13 |15
2019/2020 11 85 2 15 |13
16
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Grafikon 8: Primerjava skupnega $tevila Studentov od leta 2015/2016 do 2019/2020

V Studijskem letu 2019/2020 ima Visoka Sola na Ptuju vpisanih 13 Studentov. 5 Studentov smo
vpisali v Studijskem letu 2018/2019 — od tega so 4 napredovali v vi§ji, 2. letnik, ena Studentka
pa napredovala v vi§ji, 3. letnik; 2 sta v absolventskem stazu; en Student ponavlja 3. letnik, 5
Studentov pa se evidentirana pod eviden¢nim vpisom.
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Kot je razvidno iz zgornjega grafa se na VSP realizira vsakoletni vpis izrednega $tudija, ¢eprav
z manjSim $tevilom Studentov in prilagodi organizacijo izvajanja - vertikalno zdruziti vse
Studente v eno skupino in izvajati samo »en« letnik.

6.2.1 Analiza anket po koncanih predavanjih — predmeti

Po koncanih predavanjih, so Studenti izpolnili anketne vpraSalnike za vsak posamezni predmet.
Skupaj so izpolnili 58 anketnih vprasalnikov za razli¢ne predmete.

V primerjavi z letom 2018/2019, smo v teko¢em Studijskem letu 2019/2020 posodobili anketne
vprasalnike za Studente. Anketne vpraSalnike sedaj ocenjujejo z ocenami od 1 do 5. S to
spremembo bomo bolj natan¢no predstavili ugotovitve.

Po priporo¢ilu NAKVIS-a, smo v tem samoevalvacijskem porocilu zajeli tudi obremenitev
Studentov pri posameznem predmetu.

Povprecna ocena zadovoljstva Studentov pedagoskega dela v Studijskem letu 2019/2020 je 4,9
(5 stopenjska lestvica).

Povpre¢na ocena zadovoljstva Studentov ob zakljucki posameznega Studijskega leta v
Studijskem letu 2019/2020 je 5 (5 stopenjska lestvica).

Ker smo v preteklih $tudijskih letih anketne vprasalnike pripravili z moznostjo odgovora DA in
NE, sedaj ne moremo primerjati preteklih let, saj smo letos ubrali in posodobili anketne
vprasalnike tako, da sedaj ocenjujejo z ocenami od 1 do 5. S to spremembo bomo bolj natan¢no
predstavili ugotovitve.

Glede na pretekla Studijska leta, je mo¢ oceniti, da so Studenti zadovoljni z izvedenimi
predavanji, saj so vsako Studijsko leto ocenili zadovoljstvo le-tega med 91 in 100 %, kot je
razvidno iz spodnjega grafa.
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Grafikon 9: Primerjava anket za posamezni predmet od Studijskega leta 2014/2015 do
2018/2019

1 Na prvo zastavljeno vpradanje "Studijska literatura za predmet je dostopna,
gradiva, ucbeniki, skripta oz. drugi pripomocki so kvalitetni in uporabni", so v
povprecju ocenili z oceno 4,9 (5 stopenjska lestvica).

2 Na drugo zastavljeno vprasanje "Pri predmetu se spodbuja oz. zahteva sprotno delo,
sprotno preverjanje se uposteva v koncni oceni, omogoceno je opravljanje delnih

izpitov", so v povprecju ocenili z oceno 4,9 (5 stopenjska lestvica).

3 Na tretje zastavljeno vpraSanje "Pridobil/a sem strokovno znanje; tako teoreti¢no
kot prakti¢no (se usposobil/a za razumevanje in reSevanje strokovnih problemov)

", so v povprecju ocenili z oceno 4,9 (5 stopenjska lestvica).

4 Na cetrto zastavljeno vprasanje "Razvijal/a sem sposobnost ustnega in pisnega
izraZanja, uporabe razli¢nih virov znanja, dela v skupini ... ", so v povpre¢ju ocenili

z oceno 4,9 (5 stopenjska lestvica).

5 Na peto zastavljeno vpraSanje "lzvajalec/izvajalka nas je seznanila s cilji, vsebinami
in obveznostmi pri predmetu"”, so vsi Studenti odgovorili z oceno 5 (5 stopenjska

lestvica).

6 Na Sesto zastavljeno vprasanje "Izvajanje je bilo zanimivo, strokovno in prakti¢no

uporabno", so v povprecju ocenili z oceno 4,9 (5 stopenjska lestvica).
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7 Na sedmo zastavljeno vprasanje "Predavanja/vaje so bile obogatene s prakti¢nimi

primeri, predstavljena je bila uporabnost Studijskih vsebin", so vsi Studenti

odgovorili z oceno 5 (5 stopenjska lestvica).

8 Na osmo zastavljeno vprasanje "Razlaga je bila jasna, sistemati¢na in razumljiva",

so vsi Studenti odgovorili z oceno 5 (5 stopenjska lestvica).

Na podlagi izpolnjenih anketnih vprasalnikov je razvidno, pri katerih predmetih Studenti niso
bili zadovoljni. Vodstvo VSP se bo na podlagi teh odgovorov sestalo s predavatelji in s tem

dosegli kvalitetnejSe delo izvajalcev in s tem zadovoljstvo Studentov.

Od skupaj izpolnjenih 58 vprasalnikov, so jih Studenti 40 izpolnili pred PDIR, 18 pa med
PDIR. Med obema nacinoma izvedbe predavanj ni ve¢jega odstopanja in s tem ni bilo zaznati

padec zadovoljstva.

Tabela 8: Primerjava zadovoljstva studentov s klasicnim nacinom poucevanja in PDIR

b) Anketni vprasalnik o ocenjevanju pedagoSkega dela (predavanja, | Pred PDIR PDIR
vaje...) pri predmetu

Stevilo izpolnjenih anketnih vpragalnikov 40 18
1. Studijska literatura za predmet je dostopna, gradiva, ucbeniki, | 5 4,9
skripta oz. drugi pripomocki so kvalitetni in uporabni.

2. Pri predmetu se spodbuja oz. zahteva sprotno delo, sprotno | 5 4,8
preverjanje se upoSteva v kon¢ni oceni, omogofeno je opravljanje

delnih izpitov.

3. Pridobil/a sem strokovno znanje; tako teoreti¢no kot prakti¢no (se | 5 4,8
usposobil/a za razumevanje in reSevanje strokovnih problemov).

4. Razvijal/a sem sposobnost ustnega in pisnega izraZanja, uporabe ) 4.8
razli¢nih virov znanja, dela v skupini.

5. lzvajalec/izvajalka nas je seznanila s cilji, vsebinami in obveznostmi | 5 4,9
pri predmetu.

6. Izvajanje je bilo zanimivo, strokovno in prakti¢no uporabno. 4,9 4,9
7. Predavanja/vaje so bile obogatene s prakti¢nimi primeri, 5 49
predstavljena je bila uporabnost Studijskih vsebin .

8. Razlaga je bila jasna, sistemati¢na in razumljiva. 5 8
Povprecna ocena vseh vprasanj 5 4,9

* 5 stopenjska lestvica

6.2.2 Analiza anket po koncanih predavanjih — predavatelji

Studenti so ocenili tudi izvajalce oziroma predavatelje. Skupaj so izpolnili 58 anketnih

vpraSalnikov za razli¢ne predavatelje.

ZZ Visoka $ola na Ptuju, mati¢na Stevilka 3964523000, davéna Stevilka 25023012, TRR 1010-0004-9477658




Visoka Sola na Ptuju — Samoevalvacijsko poro¢ilo 2019/2020

39

V primerjavi z letom 2018/2019, smo v teko¢em Studijskem letu 2019/2020 posodobili anketne
vprasalnike za Studente. Anketne vprasalnike sedaj ocenjujejo z ocenami od 1 do 5.

Ker smo v preteklih Studijskih letih anketne vprasalnike pripravili z moznostjo odgovora DA in
NE, sedaj ne moremo primerjati preteklih let, saj smo letos ubrali in posodobili anketne
vprasalnike tako, da sedaj ocenjujejo z ocenami od 1 do 5. S to spremembo bomo bolj natan¢no
predstavili ugotovitve.

Glede na pretekla Studijska leta, je moc oceniti, da so Studenti zadovoljni z izvedenimi
predavanji, saj so vsako Studijsko leto ocenili zadovoljstvo le-tega med 95 in 100 %, kot je
razvidno iz spodnjega grafa.
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Grafikon 10: Primerjava anket za posamezni predmet od Studijskega leta 2014/2015 do
2018/2019

1 Na prvo zastavljeno vprasanje "Izvajalec/izvajalka je vzpodbujal/a izraZanje mnenj,
razprave in razmisljanja", so vsi Studenti odgovorili z oceno 5 (5 stopenjska lestvica).

2 Na drugo zastavljeno vprasanje "Seznanil/a nas je z nacini preverjanja in Kkriteriji
ocenjevanja pri predmetu”, so vsi Studenti odgovorili z oceno 5 (5 stopenjska
lestvica).

3 Na tretje zastavljeno vprasanje "lzvajalec/izvajalka je prijazen/na, pripravljen/a
pomagati, dostopen/na za pomo¢ in mentorstva", so vsi Studenti odgovorili z oceno
5 (5 stopenjska lestvica).

4 Na Ccetrto zastavljeno vprasanje "lzvajalec/izvajalka se je drzal/a urnika in
dogovorov oz. je dosegljiva v ¢asu govorilnih ur", so vsi studenti odgovorili z oceno

5 (5 stopenjska lestvica).
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5 Na peto zastavljeno vprasanje "lzvajalec/izvajalka sodeluje s Studenti preko e-
predavalnice in se v primernem ¢asu in se najmanj tedensko odziva na elektronsko
posto", so vsi Studenti odgovorili z oceno 5 (5 stopenjska lestvica).

6 Na Sesto zastavljeno vprasanje "Vzpostavil/a je korekten odnos s Studenti”, SO vsi
Studenti odgovorili z oceno 5 (5 stopenjska lestvica).

7 Na sedmo zastavljeno vprasanje "*Kako v celoti ocenjujete delo izvajalca/izvajalke™
S0 v povprecju ocenili z oceno 4,9 (5 stopenjska lestvica).
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Grafikon 11: Porazdelitev ocen Studentov na vpraSanje "Kako v celoti ocenjujete delo

izvajalcal/izvajalke" za leto 2019/2020

Ker smo v prej$njih letih ubrali ocenjevalno lestvico od 1 do 10, v posodobljenem anketnem
vprasalniku pa od 1 do 5, primerjave med njimi tezje predstavimo, zato bomo v naslednjem
Studijskem letu 2020/2021 lazje in bolj natan¢no predstavili ugotovitve v primerjavi s
Studijskim letom 2019/2020, kjer se bodo upostevali posodobljeni vpraSalniki z ocenami od 1
do 5.

8 Na osmo zastavljeno vprasanje '"Oznacite obseg vaSe prisotnosti na predavanjih
(ocenite v % na lestvici)" prevladuje obisk nad 80 %o.
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Grafikon 12: Primerjava prisotnosti na predavanjih od 2015/2016 do 2019/2020

Studenti so bili v $tudijskem letu 2019/2020 zelo zadovolini s predavatelji, saj so jim v
povprecju podali oceno 4,9 (5 stopenjska lestvica). Le-to se odraza na prisotnosti predavanj,
kjer so Studenti bili prisotni ve¢ kot 80 %. Kljub visoki prisotnosti na predavanjih, so Studenti
prejSnja leta dosegali vecji procent pri obisku predavan;.

Analiza ankete je razvidna v prilogi 4.

Od skupaj izpolnjenih 58 vprasalnikov, so jih Studenti 40 izpolnili pred PDIR, 18 pa med
PDIR. Med obema nac¢inoma izvedbe predavanj ni vec¢jega odstopanja in s tem ni bilo zaznati
padec zadovoljstva.

Tabela 9: Primerjava uspesnosti Studentov s klasicnim nacinom poucevanja in PDIR

C) Anketni vprasalnik ob zaklju¢ku posameznega Studijskega leta Pred PDIR PDIR
Stevilo izpolnjenih anketnih vpragalnikov 40 18
1. Izvajalec/izvajalka je vzpodbujal/a izraZanje mnenj, razprave in 5 5
razmiSljanja.

2. Seznanil/a nas je z nafini preverjanja in kriteriji ocenjevanja pri 5 5
predmetu.

3. lzvajalec/izvajalka je prijazen/na, pripravljen/a pomagati, 5 5
dostopen/na za pomo¢ in mentorstva.

4. Izvajalec/izvajalka se je drZal/a urnika in dogovorov oz. je 5 5
dosegljiva v ¢asu govorilnih ur.

5. lzvajalec/izvajalka sodeluje s $tudenti preko e-predavalnice in se v 5 5
primernem ¢asu in se najmanj tedensko odziva na elektronsko posto.

6. Vzpostavil/a je korekten odnos s Studenti. 5 5
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7. Kako v celoti ocenjujete delo izvajalca/izvajalke?

Skupaj

*5 stopenjska lestvica

6.2.3 Statisticna analiza izpitnih rokov in uspesnosti

V $tudijskem letu 2019/2020 smo aktivirali 28 izpitnih rokov. Studenti so se prijavili na 12
razpisanih rokov, ki so sestavljeni iz 12 predmetov. Ostali roki so ostali brez prijave in so le-ti
v vecini drugi in tretji prijavni roki. To pomeni, da so Studenti v prvem rednem roku, uspesno
opravili izpite za 12 predmetov.

Na razpisanih izpitih za 12 predmetov so Studenti imeli v povprecju 98,6 % uspesnost in
povprecno oceno 8,02 (10 stopenjska lestvica).

Tabela 10: Analiza razpisanih izpitnih rokov 2019/2020, njihova uspe$nost in primerjava s
Studijskim letom 2018/2019

. . . Niso | Uspeh | Povp.
Predmet Predavatelj Prijav. |Pristop. |Oprav. oprav. | % Oc.
Bionski sistemi Robert Harb 6 6 5 1/ 833 8,20
*Energetika v bioniki |doc. dr. Janez Ekart 8 8 8 0| 100,0 8,25
*Gradiva mag. Stanislav Plazar 6 6 6 0| 100,0 9,17
*1zbirni predmet mag. Darja Harb 3 3 3 0| 100,0 7,00
Meritve v tehniki mag. Stanislav Plazar 4 4 4 0| 100,0 8,25
*Napredna biologija izr. prof. dr. Gorazd 10 10 10 0| 100,0 7,40
Urbanic
*Razgradnja in|doc. dr. Stefan Celan 5 5 5 0| 100,0 9,80
ponovna uporaba
Sodobna gradiva doc. dr. Anja Kostevsek 10 9 9 0| 100,0 8,67
Strokovna Ljudmila Liponik 2 2 2 0| 100,0 6,00
terminologija v tujem
jeziku
*Umetna inteligenca  |doc. dr. Bojan Ploj 6 6 6 0| 100,0 8,67
Uporabna matematika v |dr. Brigita Polanec 9 9 9 0| 100,0 7,89
tehniki 1
Uporabna matematika v |dr. Brigita Polanec 9 9 9 0| 100,0 7,00
tehniki 2
2019/2020
SKUPAJ 98,6
USPESNOST
SKUPAJ 8,02
POVPRECNA
OCENA
2018/2019
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Grafikon 13: Primerjava uspesnosti §tudentov na izpitih od leta 2015/2016 do 2019/2020
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Grafikon 14: Primerjava povpreéne ocene na izpitih od leta 2015/2016 do 2019/2020
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V primerjavi s prejSnjim Studijskim letom je razvidno, da so Studenti v Studijskem letu
2019/2020 dosegli manjSo povprecno oceno kot leta 2018/2019. V Studijskem letu 2018/2019
je bilo povprecje ocen 8,51, leta 2019/2020 pa 8,02 (10 stopenjska lestvica).

Uspesnost izpitnih rokov se je povecala v primerjavi z letom 2018/2019. V Studijskem letu
2018/2019 je bila uspesnost 98,2 %, leta 2019/2020 pa 98,6 %.

Neopravljenim predmetom se bodo dodelili novi roki v naslednjem Studijskem letu, kamor se
bodo Studenti lahko prijavili.

V tabeli smo barvno oznacili predmete, ki so se izvajali v ¢asu PDIR. Predstavili bomo
primerjavo in uspesnost predmetov klasi¢énega poucevanja s poucevanjem na daljavo.

Od skupaj opravljenih 12 predmetov, se je 6 izvedlo na daljavo. Torej polovica predmetov so
Studenti izvedli na klasi¢en nacin, polovico pa s PDIR. Med obema nacinoma izvedbe
predavanj ni ve¢jega odstopanja in s tem ni bilo zaznati padec uspesnosti in ocen, kve¢jemu
vecja uspesnost in ve¢ja povprecna ocena.

Tabela 11: Primerjava uspesnosti Studentov s klasi¢nim na¢inom pouéevanja in PDIR

Klasi¢en nacin poucevanja PDIR (6 predmetov,
(6 predmetov, 40 Studentov) 38 Studentov)
Prijavljeni na izpitni rok 40 38
Pristopili na izpitni rok 39 38
Opravili izpitni rok 38 38
Niso opravili izpitnega roka 1 /
Uspeh izpitnega roka 97,2 % 100 %
Povpreéna ocena izpitnega roka 1,7 8,4
(10 stopenjska lestvica)
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6.3 Rezultati anketiranja Studentov v ¢asu poucevanja na daljavo v

izrednih razmerah

V Casu izrednih razmer, so Studenti izvajali $tudij na daljavo. V ta namen smo po priporocilu
NAKVIS-a pripravili dodatni vprasalnik za evalvacijo pouCevanja na daljavo v izrednih
razmerah. V analizo smo vkljucili le predmete, ki so se v tem asu izvajali na daljavo.

Skupaj so izpolnili 9 anketnih vprasalnikov za razliéne predmete. Ob izvajanju klasi¢nega
poucevanja, smo Studentom na zadnji dan predavanj oziroma na dan izpita izrocili anketne
vprasalnike, katere so na mestu izpolnili. S to izvedbo, smo si pridobili vec izpolnjenih
anketnih vprasalnikov. Ker v ¢asu PDIR le-tega nismo mogli izvesti in so Studenti na maile
prejeli povezavo do anketnega vprasalnika, se zaradi tempa razvidi manjSe Stevilo izpolnjenih
anketnih vprasalnikov. Povpre¢na ocena PDIR je 4,6 (5 stopenjska lestvica).

1. Kako ste zadovoljni s tehni¢no podporo poucevanja na daljavo v izrednih
razmerah?

Kljub temu, da je bilo vse novo in na hitro, se je Sola takoj odzvala in nasla resitev, da se je
nemoteno zacelo s predavanji. Povprecna ocena tega vprasanja je 4,4 (5 stopenjska lestvica).

2. Kako ste zadovoljni z razli¢nimi spletnimi orodji za uporabo video konferenc
posameznega predmeta med poucevanjem na daljavo v izrednih razmerah?

Aplikacija ZOOM je Studentom bolj prijazna, saj v primerjavi z aplikacijo MEET, vsaki€ ko so
predavanja, prekinja zvezo in se med samim procesom predavanja, mora Student opraviti
ponovno prijavo v predmet. Povpre¢na ocena tega vprasanja je 4,2 (5 stopenjska lestvica).

3. Kako ste zadovoljni s komunikacijo referata VSP med pou¢evanjem na daljavo v
izrednih razmerah?

Sproti smo bili obveSceni, tudi na vpraSanja so takoj odgovorili. Ne samo v kriznih razmerah,
referat je vedno odziven. Vsi $tudenti so odgovorili z oceno 5 (5 stopenjska lestvica).

4. Kako ste zadovoljni s komunikacijo predavateljev med poucevanjem na daljavo v
izrednih razmerah?

Se vedji poudarek je bil na komunikaciji preko mailov. Iz strani predavateljev so §tudenti redno
in azurno prejemali informacije ter odgovore. Povpre¢na ocena tega vpraSanja je 4,5 (5
stopenjska lestvica).

5. Kako ste zadovoljni s celotnim virtualnim sistemom izobraZevanja in poucevanja
na daljavo v izrednih razmerah?

Poucevanje na daljavo ni izgubilo na kvaliteti predavanj. Povpre¢na ocena tega vprasanja je 4,3
(5 stopenjska lestvica).
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6. Imate zagotovljen dostop do uc¢nih gradiv, nalog in ostalih dejavnosti poucevanja
na daljavo v izrednih razmerah?

Da. Zraven klasicnega moodla, so predavatelji ustvarili spletne ucilnice za posamezne
predmete, v katerih so se dodajala predavanja, predstavitve seminarskih nalog in podobno. Vsi
Studenti so odgovorili z oceno 5 (5 stopenjska lestvica).

7. Kako ste zadovoljni z nadomestitvijo pisnih izpitov z alternativno resitvijo in na
kakSen nacin ste opravili predmet med poucevanjem na daljavo v izrednih
razmerah?

Predavatelji so z ustvarjenimi spletnimi ucilnicami ¢asovno izvedli kolokvije na daljavo. Vsi
Studenti so odgovorili z oceno 5 (5 stopenjska lestvica).

8. V &asu poulevanja na daljavo v izrednih razmerah VSP ne more zagotoviti
opravljanje prakti¢nega izobraZevanja. Ali morate opraviti PRI?

Noben Student, ki je izpolnil anketni vprasalnik, ne rabi opravljati PRI

9. Kako bi primerjali izobraZevanje na daljavo v izrednih razmerah s klasi¢nim
na¢inom poucevanja?

Pri nekaterih predmetih ni bilo razlike. Ve¢ji izziv pa so bili predmeti, kjer je bilo potrebno
racunati. Tukaj Studenti menijo, da je bolje osebni stik s predavateljem. Kljub temu, so se
predavatelji potrudili, da je bilo vse razumljivo.

10. Kako ste v celoti zadovoljni s sistemom poucevanja na daljavo v izrednih
razmerah?

Tako kot za nas $tudente, je tudi za vse predavatelje situacija bila nova. Studenti menijo, da je
za skoraj vse predavatelje to bila prva tak$na izkuSnja. Ocenjujejo, da so se prav vsi
predavatelji potrudili, se prilagodili pou¢evanju na daljavo in izvedli predavanja po svojih

najboljSih moceh. Povprecna ocena tega vprasanja je 4,6 (5 stopenjska lestvica).

Analiza ankete je razvidna v prilogi 5.

6.4 Ocena stanja in usmeritve

Iz anket je razvidno, da so Studenti zadovoljni z izvajalci predmetov, kar je razvidno iz njihove
uspesnosti na izpitih.

Prav tako je VSP s posodobitvijo anketnih vprasalnikov predstavila to¢nej$e in zanesljivejse
podatke.

Zaradi razmer povezanih s COVID-19, smo na VSP zagasno uvedli pouéevanje na daljavo v
izrednih razmerah. 1z dodatnih vpraSalnikov je razvidno, da Studenti v ¢asu PDIR niso obcutili
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padca uspesnosti in kakovosti izvedenih predavanj. VSP se je potrudili po najboljsih moéeh, da
so predavatelji ¢im bolj kakovostno izvedli vsa predavanja.

6.4.1 Prednosti

Dobro informiranje Studentov o organizaciji dela in vseh spremembah. Dobro delujo¢ Referat
za Studentske in Studijske zadeve. Zadovoljstvo Studentov z izvedbo Studija, kakor tudi s
celotno storitvijo VSP. Zaradi razmer povezanih s COVID-19, smo na VSP zadasno uvedli
poucevanje na daljavo v izrednih razmerah. Iz dodatnih vprasalnikov je razvidno, da so Studenti
zadovoljni s poucevanjem na daljavo. Prednost izpostavljajo predvsem v spletnih ucilnicah,
kamor so predavatelji shranjevali posneta predavanja. V kolikor se Student predavanj ni
udelezil ali si je le-ta Zelel ponovno ogledati, mu je to bilo s spletno ucilnico omogoceno.

6.4.2 Pomanjkljivosti

Premalo obstudijskih dejavnosti zaradi narave dela Studentov. Nezadostno izkori§¢anje najetih
prostorov za prirejanje seminarjev, konferenc in drugih aktivnosti. Nepovezanost s podjetji v
smislu $tipendiranja $tudentov VSP.

Dva $tudenta VSP iz prve generacije vpisa (2013/2014) $e nista dokondala in zagovarjala
diplomske naloge. Trije Studenti iz generacije vpisa 2015/2016 $e niso dokoncali in zagovarjali
diplomske naloge.

Zaradi razmer povezanih s COVID-19, smo na VSP zagasno uvedli poudevanje na daljavo v
izrednih razmerah. Iz dodatnih vprasalnikov je razvidno, da je pomanjkljivost v kakovosti
spletnih aplikacij — primerjava aplikacije ZOOM in MEET. Aplikacija ZOOM je delovala ves
¢as, medtem ko je aplikacija MEET veckrat izgubila povezavo in so se $tudenti zvova mogli
prijavljat v aplikacijo in s tem izgubili sled med predavanjih.

6.4.3 Priloznosti za izboljSanje

Pridobivanje kompetenc za inovacijsko dejavnost in razvoj novih proizvodov ter tehnoloskih
izboljsav. PoveCanje obsega in pestrosti obStudijskih dejavnosti. Bolj tesno sodelovanje z
delodajalci Studentov in uskladiti termine predavanj z njihovim delovnikom. Predstaviti
podjetjem kako inovativen je ta Studijski program in kakSne kompetence bo njihov delavec
pridobil. Z delodajalci bi sklenili sporazume o sodelovanju in v bodoce dosegli, da bi
delodajalci placevali Solnino ali dodeljevali Stipendije v visini Solnine ali Visoki $oli na Ptuju
namenili sredstva za znizanje Solnine.

Spodbuditi in pomagati Studentoma prve generacije vpisa (2013/2014) in Studentom generacije
vpisa 2015/2016, da oddajo in uspesno zagovarjajo svoje diplomske naloge.

ZZ Visoka Sola na Ptuju, mati¢na Stevilka 3964523000, davéna Stevilka 25023012, TRR 1010-0004-9477658



Visoka $ola na Ptuju — Samoevalvacijsko poroc¢ilo 2019/2020

48

Zaradi razmer povezanih s COVID-19, smo na VSP zagasno uvedli poudevanje na daljavo v
izrednih razmerah. Iz dodatnih vprasalnikov je razvidno, da bo Sola ¢im bolj kakovostno

nadgradila spletne ucilnice za nemoteno poucevanje na daljavo. S tem se bodo lazje izvajali
kolokviji in izpiti.
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7 EVALVACIJA POUCEVANJA NA DALJAVO V IZREDNIH
RAZMERAH

Treba je razumeti, da primerjava izobraZzevanja na daljavo s klasi¢nim na¢inom izobrazevanja
ne ponuja relevantnih informacij. Ena ali druga oblika ni nujno boljsa ali slabsa per se.
Bistveno je razumeti prednosti enega ali drugega in ugotoviti, kaj posameznim skupinam
deleznikov (uéiteljem ali Studentom) v danih okolis¢inah zagotavlja pricakovane rezultate.

Uspeh ucenja na daljavo ali PDIR se lahko meri na razli¢ne nacine. V postopku samoevalvacije
se spremlja doseganje s Studijskim programom dolocenih in pri¢akovanih kompetenc oziroma
uénih izidov, hkrati s stopnjo zavzetosti Studentov in uciteljev, njihovo motiviranostjo in
zadovoljstvom.

Za visokoSolske zavode je pomemben tudi odnos udeleZzencev do PDIR (zanesljivost
vzpostavljenega sistema izobrazevanja na daljavo, zagotavljanje in dostop do u¢nih virov in
literature, uporabnost in ucéinkovitost spletnih orodij, zagotavljanje povratnih informacij in
komuniciranje v ¢asu razmer ter pomoc¢ uporabnikom).

Predavatelji so ocenili, da je program MS Teams boljsi za Studij na daljavo, ker ima ve¢ orodij
za povezavo med Studenti in predavatelji. Med drugim so izbrali kombinacijo najboljSega kar je
v tistem trenutku bilo na medmrezju, vendar vsako orodje ima pomanjkljivosti. Kljub temu, da
referat VSP ni deloval, sta referentki delo opravljali od doma in s tem omogo¢ili nemoteno
komunikacijo med predavatelji in $tudenti. Prav tako so ocenili, da so zadovoljni s celotnim
sistemom poucevanja na daljavo, vendar so vlozili veliko osebnega truda, da so stvari ustrezno
izpeljali, vkljuéno z iskanjem vseh ustreznih orodij, priprave kombinacij uporabe orodij, ki SO
omogocala tudi izvedbo kolokvijev in izpita na daljavo.

7.1 Poucevanje na daljavo v izrednih razmerah

Zaradi uvedbe ukrepov za preprecevanje Sirjenja korona virusa in za odpravo posledic,
povezanih s pandemijo COVID-19, se je vec¢ina slovenskih visokoSolskih zavodov tako reko¢
¢ez no¢ znaSla v polozaju, ko je morala »zapreti svoja vrata« in odpovedati klasi¢na
predavanja, vaje, seminarje, ustaviti ali preloZiti izvajanje projektov ter prekiniti izvedbo
prakti¢nega izobrazevanja. Vecina visokoSolskih zavodov je bila prisiljena preseliti celotno
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delovanje v virtualno okolje ter Studentom in uciteljem zagotoviti primerna orodja in
mehanizme za oddaljen dostop ter izobrazevanje na daljavo.

Izobrazevanje na daljavo vsem deleznikom omogoca fleksibilnost poucevanja in ucenja
kjerkoli in kadarkoli, vendar pa je bil prehod na novi nacin dela in izobraZevanja, zaradi
nastalih razmer in ukrepov, za vecino deleznikov (pre)hiter, da bi jim uspelo zagotoviti
ustrezno infrastrukturo in tehni¢no podporo, ustrezno usposabljanje uciteljev in Studentov za
uporabo razlicnih spletnih orodij ter dejansko izrabiti ves potencial, ki ga uporaba modernih in
inovativnih spletnih orodij pravzaprav omogoca (preverjanje znanja ob uposStevanju nacel
akademske integritete). Popolna implementacija celostnih spletnih storitev za izobraZevanje na
daljavo poleg spremembe poucevanja in ucenja pomeni tudi spremembo delovanja celotnega
zavoda, spremembo interakcij in komuniciranja med delezniki, spremembo navad in
oblikovanje nove kulture izobrazevanja, zagotavljanje ustrezne pomoci in virov (formalnih,
priloznostnih in socialnih). Ne gre samo za uporabo spletnih orodij in razli¢nih platform,
snemanje predavanj in digitalno posredovanje literature in virov, temvec gre za oblikovanje,
razvoj, delovanje in izboljSevanje celotnega virtualnega ekosistema izobrazevanja. Razvoj
takSnega ekosistema naj bi v povprecju trajal vsaj 6 do 9 mesecev, ob predpostavki, da so
seveda zagotovljeni kakovostni in zadostni viri (tudi kadrovski in finan¢ni).

Raziskovalci na podro¢ju izobrazevalnih tehnologij so razvili razli¢ne variacije podsistemov, ki
se lahko uporabljajo v izobrazevanju in jih poznamo pod razli¢nimi izrazi (online learning,
blended learning, mobile learning, distributed learning itd.). Poseben izraz, ki je znadilen za
trenutno obdobje izrednih ukrepov, povezanih s COVID-19, in oznauje hiter preskok iz
tradicionalnega nacina izobraZevanja v neke vrste oddaljen nacin, v tujini opredeljujejo kot
»emergency remote teaching« (poucevanje na daljavo v izrednih razmerah). Slednji se v
temeljih bistveno razlikuje od izobrazevanja na daljavo (distance/online learning). Klju¢na
razlika je v tem, da je prvi rezultat hitrega in nujnega odziva na nastali poloZaj, osredinjen na
hitro podajanje preostanka snovi, medtem ko je drugi plod premisljenega razvoja
1zobrazevalnega ekosistema v virtualnem okolju in za to uporablja razvite in dodelane ustrezne
didakti¢no-pedagoske pristope. Pricakovati je, da se bodo zavodi, ki so bili primorani uvajati
poucevanje na daljavo v izrednih razmerah, po prenehanju izrednih razmer vrnili na t.i. klasi¢ne
oblike poucevanja in izobrazevanja.

Delezniki v slovenskem visokoSolskem prostoru smo torej sooceni s spremembo Studijskega
procesa, ki zahteva hitre, pa vendar smotrne in smiselne prilagoditve in ukrepe, ki naj kljub
izrednim razmeram zagotavljajo ustrezno kakovost.

V nadaljevanju je agencija pripravila nekaj priporoc¢il za visokoSolske zavode, ki uvajajo
poucevanje na daljavo v izrednih razmerah (v nadaljevanju PDIR).

Priporocila zavodom pri prehodu na PDIR temeljijo na medsebojnem zaupanju, pri ¢emer je
upostevano spostovanje nacela odgovornosti visokosSolskih zavodov :
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1 Zaprehod na PDIR visokosSolski zavodi zagotavljajo ustrezen nadzor nad nacrtovanjem,
spremljanjem in izvajanjem akreditiranih $tudijskih programov ter zagotavljajo ustrezno
informacijsko in tehni¢no podporo vsem uporabnikom. U¢iteljem zagotavljajo ustrezna
usposabljanja za uporabo spletnih orodij in aplikacij za zagotavljanje PDIR.

2 Visokosolski zavodi vzpostavijo mehanizme za sprotno spremljanje, prilagajanje in
izboljSevanje tako poucevanja kot uCenja za doseganje zelenih kompetenc oziroma
uc¢nih izidov Studentov ter diplomantov, ob upostevanju zasledovanja in doseganja
ciljev akreditiranega Studijskega programa.

3 Hiter prehod na PDIR lahko poslabsa kakovost izvajanja akreditiranih Studijskih
programov, saj je »zgolj takojSen prehod na oddaljen dostop« v nasprotju s ¢asom in
trudom, ki sta namenjena oblikovanju kakovostnih u¢nih vsebin. VisokoSolski zavodi
naj se osredinijo na oblikovanje tak$nih u¢nih okolij in moznosti, ki Studentom
zagotavljajo dostop do u¢nih gradiv, dejavnosti in nalog za doseganje predvidenih u¢nih
izidov.

4 Na voljo so razli¢na, po ve€ini tudi zelo u¢inkovita orodja za spremljanje in ocenjevanje
znanja, kompetenc in spretnosti $tudentov, vendar njihova uporaba zahteva primerno
infrastrukturo in ustrezno usposabljanje ter privajanje vseh vpletenih, za kar v
trenutnem polozaju ni dovolj casa. Zato se visokoSolskim zavodom svetuje, da
razmislijo o alternativnih resitvah, kjer je to mogoce, in opravljanje npr. pisnih izpitov
nadomestijo s preverjanjem znanja in kompetenc oziroma ucnih izidov v obliki
opravljanja projektnih nalog, ustnih izpitov, projektov, seminarskih nalog ipd.

5 Prakti¢nega izobrazevanja, dolo¢enega s Studijskim programov, v trenutnih razmerah
ve€inoma ni mogoce zagotavljati, zato se visokoSolskim zavodom svetuje, da razmislijo
o prestavitvi tega na kasnejSe obdobje (poletje, jesen 2020), ko ukrepi predvidoma ne
bodo ve¢ veljali. Ce pa okolii¢ine, podrogje $tudija, razpolozljivost virov in narava
prakticnega izobraZevanja omogoc€ajo drugaen nacin pridobivanja primerljivih
prakti¢nih izkuSenj v alternativnih delovnih okoljih in razmerah (simulatorji, projektne
naloge), lahko visokoSolski zavodi zagotovijo doseganje tovrstnih kompetenc tudi na
drugacen nacin.

7.2 Primerjava izobraZevanja na daljavo s klasicnim na¢inom
izobrazevanja

7.2.1 Primerjava s strani predavateljev

Predavatelji so pisne izpite nadomestili s pisanjem kolokvijev in izpitom s pomoc¢jo e-u¢nega
okolja (elektronsko). Uporabili so teste z doloCenimi termini oddaje (raunske naloge in
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teoretiCna vprasanja). Spletni kviz preko videokonference in ustni pogovor. Izpit na daljavo
preko sistema »Google ucilnica« v kombinaciji z aplikacijo ZOOM, ustreznim sistemom
vprasanj in ¢asovno omejitvijo izpolnjevanja — skratka celovit pristop. V bodoce bi moralo biti
zagotovljeno, da imajo vsi Studenti tudi moznost uporabe kamere na ra¢unalniku.

S tehni¢nega vidika ni velikih razlik, z vidika humanizacije in psihologije pa gre za velike
spremembe, ki jih na dolgi rok zagotovo ni pametno prakticirati. Predavatelji so odgovorili, da
je direkten kontakt s Studenti vsekakor kvalitetnejsi, saj daje moznost strokovnih razprav med
Studenti in predavateljem. Teoreti¢ni del predavanj se lahko enako kakovostno izvede na
daljavo. Pri reSevanju nalog pa je osebni stik in neposredni pogovor klju¢en za kakovostno
razumevanje. Tudi izvajanje laboratorijskih vaj videokonferenéno ni smiselno. Student mora
biti v stiku z napravami, opraviti nalogo sam, ne pa spremljati videokonferen¢no demonstracijo
naloge. Izobrazevanje na daljavo ima tako slabosti kot prednosti. Slabost je gotovo
pomanjkanje osebnega stika s Studenti, ki pripelje do bolj pristne diskusije (s ¢asom se je tudi
to izboljsalo). Prednost pa, vsa predavanja so bila posneta in Studentom na voljo tudi po
predavanjih. Tudi tisti, ki se predavanj niso mogli udeleziti, vklju¢no s seminarskimi nalogami
in diskusijo, so si lahko ogledali kasneje. Enako velja za tiste, Ki so bili prisotni in so si zeleli
predavanja ponovno ogledati.

Celostno gledano je poucevanje na daljavo gotovo velika prednost. Predvsem iz tehni¢nega
vidika omogoca stvari, ki jih pri klasicnem pristopu ne uporabljamo in/ali niso na voljo. Tudi
okoljski odtis je verjetno manjsi zaradi manj potovanj, vecina stvari pa se lahko enako uspesno
izvede na daljavo. Ena od pomanjkljivosti je gotovo osebni stik profesorji s Studenti, ki je pri
mojem nacinu predavanja snovi in razvijanju teme zelo pomemben. Celostno gledano bi
kombinacija poucevanja na daljavo in kontaktnega poucevanja bila najboljsa izbira.

7.2.2 Primerjava s strani Studentov

Aplikacija ZOOM je Studentom bolj prijazna, saj v primerjavi z aplikacijo MEET, vsakic€ ko so
predavanja, prekinja zvezo in se med samim procesom predavanja, mora Student opraviti
ponovno prijavo v predmet. Studenti so bili sprotno obve§¢eni iz strani predavateljev kot
referata VSP.

Studenti ocenjujejo, da poucevanje na daljavo ni izgubilo na kvaliteti predavanj. Zraven
klasi¢nega moodla, so predavatelji ustvarili spletne ucilnice za posamezne predmete, v katerih
so se dodajala predavanja, predstavitve seminarskih nalog in podobno.

Celostno gledano pri vecini predmetih ni bilo razlike. Vecji izziv pa so bili predmeti, kjer je
bilo potrebno racunati. Tukaj Studenti menijo, da je bolje osebni stik s predavateljem. Kljub
temu, so se predavatelji potrudili, da je bilo vse razumljivo. Tako kot za Studente, je tudi za vse
predavatelje situacija bila nova. Studenti menijo, da je za skoraj vse predavatelje to bila prva
takSna izkusnja. Ocenjujejo, da so se prav vsi predavatelji potrudili, se prilagodili poucevanju
na daljavo in izvedli predavanja po svojih najboljSih moceh.
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7.3 Uspeh uéenja na daljavo PDIR

Na podlagi izpolnjenih dodatnih vprasalnikov, smo pridobili klju¢ne podatke o uspeSnosti
Studentov med poucevanjem na daljavo v izrednih razmerah.

Kot ze omenjeno, zaradi PDIR, samo poucevanje ni vplivalo na uspeh Studentov. Kar se kaze
na predstavljeni primerjavi klasi¢nega poucevanja s PDIR.

Studenti so pred PDIR dosegli povpre¢ni uspeh 97,2 %, med samim PDIR pa 100 % uspeh.
Zaradi spletnih ucilnic in s tem dodanih video konferenc predavanj, so si le-ta lahko veckrat
ogledali, kar se kaze v uspesnosti.

S tem je tudi povezana povprecna ocena izpitnih rokov, ki je bila pred PDIR 7,7, med samim
PDIR pa 8,4. K temu je zasluzen enak razlog, kot pri uspesnosti.

7.4 Zanesljivost vzpostavljenega sistema izobraZevanja na daljavo

Na podlagi izpolnjenih dodatnih vprasalnikov, smo pridobili kljuéne podatke o vzpostavljenem
sistemu med poucevanjem na daljavo v izrednih razmerah.

Kot je bilo Ze omenjeno, v predhodnih tockah, smo se Sole morale prilagoditi na novo realnost
tako reko¢ ¢ez no¢ in Studij preseliti na splet. Od zacetka epidemije, to je od 13. 3. 2020, smo
poskrbeli za posodobitev IKT opreme, vzpostavitev spletnih ucilnic in za izvedbo le te-ga
zadolzili kompetentno osebo. Iz same evalvacije poucevanja na daljavo oziroma oddanih
vprasalnikov je razvidno, da so Studentje zadovoljni z izvedbo na daljavo. Kar se tice iz
tehni¢nega vidika ni oziroma ne prihaja do vecjih tezav.

Teoreti¢ni del predavanj se lahko enako kakovostno izvede na daljavo. Pri reSevanju nalog pa
je osebni stik in neposredni pogovor klju¢en za kakovostno razumevanje. Tudi izvajanje
laboratorijskih vaj videokonferenéno ni smiselno. Student mora biti v stiku z napravami,
opraviti nalogo sam, ne pa spremljati videokonferen¢no demonstracijo naloge. Vse
laboratorijske vaje iz obdobja za mesec marec, april in junij, smo prestavili. Pri ¢emer smo
upostevali smernice iz strani MIZS ter priporoéila Nacionalnega instituta za zdravje. V mesecu
marcu smo ustrezno namestili razkuzevalnike, oznacili prostore oziroma distanco, obvestila,
pripravili vpraSalnike in poskrbeli za ostala higienska priporodila.

Vzpostavili smo virtualni laboratorij, kjer lahko Studentje dostopajo do opreme v laboratoriju. S
pomocjo simulatorja Factory 10, lahko Studentje izdelajo primer industrijskega krmilja v
oddaljenem laboratoriju HiSa naprednih tehnologij. Za delo se uporabljata licen¢na programa
TIA portav V14 in Factoriy 10. Za delo in izvedbo so pripravljena tudi ustrezna navodila.
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Slika 2: Zgled dela v virtualnem laboratoriju, pri ¢emer je mozna animacija
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8 RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

8.1 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost

VSP ima sklenjene srednjero¢ne in dolgoro¢ne pogodbe za financiranje znanstvenega,
raziskovalnega, umetniskega oziroma strokovnega dela.

Za zagon, in ustvarjanje pogojev za delovanje Studijske, znanstvene, raziskovalne in strokovne
dejavnosti zagotavlja sredstva ustanovitelj. Za dolgorocno dejavnost pa se bodo sredstva
zagotavljala iz razlicnih virov: Solnine, strokovno in svetovalno delo v gospodarstvu,
raziskovalno delo (ARRS in drugi viri), sredstva iz evropskih skladov in podobno.

VSP ima na podro&ju razvojne in raziskovalne dejavnosti vzpostavljene $tevilne partnerske in
poslovne povezave z institucijami ter podjetji doma in v tujini. Te medsebojne partnerske
zaveze temeljijo na razli¢nih ciljih, med drugim tudi na podroc¢ju skupnega izvajanja projektov
in podobno. V prihodnosti se bo Visoka $ola na Ptuju trudila na temelju teh povezav skleniti
tudi srednjerocne in dolgoro¢ne pogodbe za financiranje znanstvenega, raziskovalnega in
strokovnega dela.

Vsa sredstva za zagon dejavnosti je ustanovitelj gospodarno nacrtoval in bodo v tej smeri tudi
porabljena. Za zagon, delovanje in izvedbo Studijskih programov Visoka Sola na Ptuju
predvideva naslednje vire:

- ustanovitelj, REVIVIS Ptuj, zagotovi potrebna finan¢na sredstva za ustanovitev in
zagon zavoda,

- izvedba Studijskih programov se bo financirala iz naslednjih virov: Solnina, dotacije,
donacije, sponzorska sredstva, sredstva iz svetovalnega dela predavateljev, tudi sredstva
pridobljena na razpisih doma in v tujini.

8.2 Ocena stanja in usmeritve

Idejni oée bionskega &loveka, g. Janez Skrlec, je 2. 10. 2019 doniral pomembno opremo in
eksponate za izobraZzevalne in razvojne namene. Izpostavil je, da smo na Ptuju edini v
Sloveniji, ki izobraZzujemo bioniko v tehniki, oz. za poklic diplomiranega inZenirja bionike.
Doniral je veliko pomembnih eksponatov, ki so povezani z bioniko, clovekom in tehnoloskim
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svetom sodobne medicine. Zeli si, da bi bilo v prihodnje Se ve¢ donatorjev in da bi
izobrazevanje bodocih inzenirjev zazivelo v korist SirSe druzbe, kot tudi te regije.

Slika 3: U¢ila za frekvenéne pretvornike
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Slika 4: Nadgrajeni bionski ¢lovek za izobrazevalne namene in vitrina z doniranimi eksponati

g. Janeza Skrleca

el .m (B

Slika 5: Zahvala g. Roberta Harba in mag. Otona Mlakarja ob donaciji g .Janeza Skrleca
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8.2.1 Prednosti

Omogocanje izpopolnjevanja in pridobivanja novega znanja z udelezbo na seminarjih,
delavnicah in konferencah. Organiziranje predavanj visokoSolskih uciteljev, raziskovalcev in
strokovnjakov iz tujih inStitucij. VkljuCevanje Studentov v raziskovalno delo. Opremljenost
laboratorijev in ostalih prostorov. Spodbujanje k inovativnosti bioni¢nih izdelkov.

8.2.2 Pomanjkljivosti

VSP nima sklenjene srednjeroéne in dolgoroéne pogodbe za financiranje znanstvenega,
raziskovalnega in strokovnega dela.

8.2.3 Priloinosti za izboljSanje

Spodbujanje zaposlenih k povecanju prijav na raziskovalne projekte. Spodbujanje
raziskovalcev k publiciranju raziskovalnih dosezkov v znanstvenih revijah s faktorjem vpliva.
Povecati mobilnost ucnega osebja. Vzpostaviti dobre povezave z industrijo in prenesti izsledke
raziskav preko Studentov ali z direktnim sodelovanjem z raziskovalci iz industrije v
gospodarstvo.
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9 MATERIALNI POGOJI

9.1 Prostori in oprema

Visoka Sola na Ptuju ima zagotovljene prostore — predavalnice in specializirane ucilnice/
laboratorije — za nemoteno izvajanje visokoSolskega programa. V glavnem se vsi omenjeni
prostori nahajajo na lokaciji Vicava 1, nekaj specializiranih laboratorijev pa se nahaja na
Volkmerjevi cesti 19 (10 min hoda med obema lokacijama).

Prostori in oprema, Ki jih imamo na razpolago, so primerni za izvajanje znanstvene,
raziskovalne in strokovne dejavnosti. Oprema, za katero imamo sklenjeno najemno razmerje, je
plod sodelovanja med gospodarstvom in izobrazevanjem ter raziskovalno dejavnostjo. Opremo
bomo uporabljali tako za raziskovalno dejavnost kot tudi za izobrazevalne potrebe Studentov,
zaposlenih v lokalnem okolju in SirSe. Opremo pa bodo koristili tudi nasi partnerji za izvajanje
skupnih raziskav.

Dostop do prostorov je prilagojen za dostop invalidom, zagotovljeno je dvigalo do predavalnic.
Zagotovljen je tudi dostop do specializiranih ucilnic oz. laboratorijev, ki se v glavnem vsi
nahajajo v pritli¢ju in so dovolj prostorni ter prilagojeni tudi za gibanje invalidov. Izvajanje vaj,
seminarjev in prakticnega usposabljanja ne zahtevajo posebnih potreb oz pogojev za invalidne
osebe.

Vsi prostori so primerni za Studente s posebnimi potrebami. V primeru specifi¢nih potreb
posameznih Studentov s posebnimi potrebami bo Visoka Sola na Ptuju s svojimi zaposlenimi le
te reSevala individualno v korist posameznih Studentov.

VSP ima dobre prostorske pogoje in ustrezno, sodobno opremo. S sodelovanjem v projektih in
s podjetji pridobiva sodobno opremo, ki jo uporablja v uéne namene. VSP ima na lokaciji
Vidava 1, prostori Solskega centra Ptuj, VSS, na razpolago 4 predavalnice, 2 racunalnigki
ucilnici in 1 laboratorij v HNT ter prostore v MIC-u.
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Tabela 12: Prostori VSP za nemoteno izvajanje Studija na Visji strokovni Soli Ptuj

PROSTOR STEVILO STEVILO RACUNALNIKOV
SEDEZEV
V303 80 1
V304 96 1
V305 19 19
V308 16 9
V310 96 1
HNT 12 8

Z Gimnazijo Ptuj imamo sklenjeno pogodbo za uporabo laboratorija za biologijo, laboratorija
za kemijo in opremo za laboratorij.

Z Znanstveno-raziskovalnim sredis¢u Bistra Ptuj imamo sklenjeno pogodbo za uporabo
poslovnih prostorov za izvajanje pedagoske in znanstveno raziskovalne dejavnosti VSP.

Vsi Studenti uporabljajo portal in e-u¢no okolje Sole. Informacije sploSnega znacaja so na
portalu in dostopne brez gesla. V e-u¢nem okolju so objavljena $tudijska gradiva v pdf formatu,
pa tudi navodila za izvajanje laboratorijskih vaj in izpitov. Studenti vanj vstopajo z geslom, ki
ga dobijo ob pri¢etku $tudija. Studenti prav tako prejmejo geslo za elektronsko prijavo na izpite
in tudi vpogled v izpitne rezultate. Na ucni platformi so Studentom na voljo informacije o
predmetih (kontaktni podatki za predavatelje, zahteve, posebnosti, forumi ...).

9.2 Khnjiznica Visoke Sole na Ptuju

cey e

VSP ima tudi sklenjene pogodbe z javnimi in drugimi knjiznicami.

Predvidena obvezna in tudi nekaj priporocljive Studijske literatura bo zagotovljenih v lastni
knjiznici, ostalo pa s pogodbo z drugimi knjiznicami in v digitalni knjiznici (zapiski predavanj
in druga ucna gradiva nosilcev predmetov). Skladno z razvojem visokoSolskega zavoda
ustanovitelji naértujejo razvoj knjiznice skupaj s knjiznico SC Ptuj (s katero ima sklenjeno
najemno pogodbo o zagotavljanju prostorov), ki bo namenjena tudi Studentom Visoke Sole na
Ptuju, uénemu osebju visoke Sole ter tudi $irsi javnosti. V omenjeni knjiznici bo Visoka Sola na
Ptuju zagotavljala dostop do dokumentov in informacij za potrebe visokoSolskega
izobrazevalnega in raziskovalnega procesa ter sodelovala v knjizni¢nih informacijskih sistemih
univerz ter z informacijskimi sluzbami in sistemi doma in v tujini.

V $tudijskem letu 2019/20 se je knjizni¢ni fond knjiznice SC Ptuj zmanjsal, saj so izlogili

cen e
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izobrazevalno delo. Obsega 21.024 knjiznih enot, od tega je priblizno 45 % leposlovne
literature in 55 % strokovne literature ter okrog 46 naslovov serijskih publikacij.

Knjiznica je dostopna vsak dan od 7.00 do 15.00, v sredo tudi popoldne do 18.00. V sklopu
knjiznice je tudi Citalnica s 40 sedezi, kjer je na razpolago tudi 6 racunalnikov z dostopom do
spleta in vzajemno ter interno bazo knjig (COBISS).

VSP je v $tudijskem letu 2012/13 opremila $tudijsko sobo na lokaciji Vi¢ava, v kateri se nahaja
okrog 300 knjiznih enot, od tega 65% s strokovnega podroc¢ja in 35 % leposlovja ter 36
naslovov publikacij (skupno 228 izvodov), ki so deloma v lastnistvu Visje Sole SC Ptuj in
deloma Visoke Sole Ptuj. V Studijski sobi sta prav tako na razpolago racunalnika z dostopom do
spleta. V Studijski sobi poteka interna izposoja gradiva.

Poleg Solske knjiznice Studenti uporabljajo tudi Studijsko knjiznico Ptuj, ki je v neposredni

cen e

gradiva, od tega 158.537 za odrasle, 12.250 za mladino. V slovenskem jeziku sta 142.802 enoti,
v tujih jezikih 27.985 enot.  Potujoca knjiznica ima v svoji knjizni zbirki priblizno 35.000
enot gradiva.

9.3 Ocena stanja in usmeritve

Najve¢ uporabljena predavalnica je predavalnica 303, kjer se izvajajo predavanja. Obc¢asno se
uporablja predavalnica 308 in 305. Predavalnica 304 je bila uporabljena za namene zagovorov
diplomskih nalog, saj je v tej predavalnici ustrezna postavitev za zagovore.

Studenti so tesno sodelovali s knjiznico Solskega centra Ptuj, saj so jim za UDK vrstilec morali
posredovati naslov diplomske naloge, klju¢ne besede in povzetek.

9.3.1 Prednosti

Dobri materialni pogoji za $tudij. Novi prostori in nova raziskovalna oprema ter racunalniska
orodja.

9.3.2 Pomanjkljivosti

Pomanjkljiv knjizni¢ni fond. Najeti prostori in s tem visoka najemnina s stroski.
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9.3.3 Priloinosti za izboljSanje

VSP bo pozvala k sodelovanju $e veé¢ podjetij, kateri se v svoji stroki sre¢ujejo z bioniko, da bi
v laboratorijskih prostorih predstavili svoje izdelke, nacin delovanja in prikaz. Poskusati
pridobiti donatorska sredstva za nakup literature.
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10 ZAKLJUCEK S SWOT ANALIZO

Tabela 13: SWOT analiza

PREDNOSTI SLABOSTI
e edina Sola v drzavi, ki izvaja visokoSolski ® samo izredni (placljiv) Studij,
strokovni program Bionika v tehniki, e premalo virov financiranja,
e osebni pristop ter prilagodljivost interesomin | e  omejena sredstva za promocijo,
potrebam studentov, e premalo prepoznavna Studijska smer in sam
® manjse Stevilo Studentov — moznost pojem Bionika,
'”d'V'de’}"ZaC'Je’ o . e pomanjkanje sredstev za razvoj kadrov,
smeri) na visokos$olski strokovni program raziskovalne opreme,

Bionika v tehniki, slaba podpora lokalne skupnosti,

* sodobno opremljeni prostori, Sola brez tradicije - mlada Sola,
® dobra promocija Sole, ustanovljena leta 2013,
® kakovostno izveden Studijski program, splosen slab vpis na izrednem $tudiju
® timsko delo strokovnih delavcev, delovanje Sole v manj razvitem lokalnem
e odli¢no komuniciranje predavateljev s okolju,
Studenti, e velina izvajalcev je zunanjih (placani po
® e-ucno okolje. pogodbi) in niso v rednem delovnem
razmerju
e Enaka merila za visokoSolske strokovne
programe in znanstveno naravnane stroke
PRILOZNOSTI NEVARNOSTI
e »siritev Sole« v druge regije - geografska e gospodarska in finan¢na kriza v okolju
pokritost vse drzave, (posledica pandemije) in zmanjsevanje
e moznost opravljanja Studija in prakti¢nega virov financiranja,
izobrazevanja v tujini, e manj finanénih sredstev zaradi
e popolnitev akademskega zbora z odli¢nimi zmanjSanega vpisa,
predavatelji, e sprememba zakonodaje,
e vkljucevanje zunanjih predavateljev z e upad motivacije med Studenti,
izku$njami v gospodarstvu, e zmanj$anje vpisa zaradi neprepoznavnosti
e posodobitev Studijskih vsebin, VSP v okolju.
® povezave s tujimi izobraZevalnimi
ustanovami,

e povezave s potencialnimi delodajalci, Ki bi
zaposlovali bionike,

e postati prepoznavni v regiji in med
gospodarstveniki,

e spodbuditi podjetja, da omogocijo zaposlenim
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$tudij na Bionike na VSP
Pridobiti koncesijo za redni Studij Bionike.
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11 AKCIJSKI NACRT
11.1 Realizacija akcijskega nacrta za leto 2019/2020
Tabela 14: Realizacija akcijskega naérta za leto 2019/2020
e .~
2.7 Zap. | Nacrtovane aktivnosti za razvoj S . o
—_ Q =
§ )§ 5. kakovosti Odgovorni izvajalec/-ci Rok za realizacijo
1. Robert Harb, mag.
Stanislav Plazar, doc. dr.
Martin Terbuc, doc. dr.
Sodelovanje s podjetji v lokalnem Vladimir Koro$ec, mag. REALIZIRANO
in izven lokalnega obmodja Oton Mlakar, doc. dr. Boris ®
VZmazek, doc. dr. Stefan
Celan, Sebastijan Jakomini
ok (Student)
5 - —
g 2 IrjtenZI-Vr-]a promocija po v, Tamara Drevensek, Spela REALIZIRANO
¢asopisih in radiu, socialna 9 .
o .. Kozel, Studenti @
o omrezja...
3. Tamara Drevensek, Spela
Kozel, Robert Harb, doc.
dr. Stefan Celan, doc. dr.
Martin Terbuc, dr. Bojan
Ploj, mag. Stanislav Plazar,
Sodelovanje na sejmih in Ljudmila LIpOank, doc. dr. REALIZIRANO
rireditvah Jape; Petek, doc. dr. o
P Vladimir Korosec, doc. dr.
Anja Kostevsek, doc. dr.
Boris Zmazek, mag. Oton
Mlakar, dr. Janez Ekart,
doc. dr. Gorazd Urbanic,
- mag. Leon Pernat
§ 4. S sodelovanjem VSS Ptuj, Tamara Drevensek, Spela
> organizirati posvet delodajalcev Kozel, Robert Harb, doc.
© - . - 9 1 9 ’
§ realizirali, pregled kompetenc, dr. Stefan Celan, doc. dr. REAL'é'RANO
=3 podjetja ponudijo prosta delovna Martin Terbuc, mag.
a mesta, uéna mesta za prakti¢no | Stanislav Plazar, Ljudmila
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(3}
&z < . . .
g % §Zj\p. Nacrtovanek;llig\‘;ggtsitl za razvoy Odgovorni izvajalec/-ci Rok za realizacijo
ol =
S&
izobrazevanje, raziskovalne Liponik, doc. dr. Janez
naloge, diplomske naloge, Petek, doc. dr. Vladimir
strokovne ekskurzije v Korosec, doc. dr. Anja
partnerskih podjetjih Kostevsek, doc. dr. Boris
Zmazek, mag. Oton Mlakar,
dr. Janez Ekart, doc. dr.
Gorazd Urbani¢, mag. Leon
Pernat
5. Posodobitev e-gradiv in spletne
© _ uéil_nice
i} Virtualno Oklo'.J?’ goog'e.m?\% doc. dr. Martin Terbuc, REALIZIRANO
= zoom, virtualni laboratorij, mag. Oton Miakar @
= Teams, _onjllne kV_IZI za spro}po
= preverjanje znanja, kolokviji,
Ul izpitni roki
6. Organizacija obstudijskih Robert Harb, doc. dr.
Vil dejavnosti o Martin Terbuc, mag. Oton
irtualna srecanja, na pobudo Mlakar, doc. dr. Stefan
%, = Studentov ali predavateljev, Celan, doc. dr. Vladimir REALIZIRANO
5 é gostujoci predavatelj je izvedel Korosec, doc. dr. Janez ®
S3 on-line predavanje na temo Petek, doc. dr. Boris
) Digitalni marketing Zmazek, Studenti
7. Robert Harb, doc. dr.
Martin Terbuc, mag. Oton
Mlakar, doc. dr. Stefan
Celan, doc. dr. Vladimir
KoroSec, doc. dr. Janez
Izvedba raznih strokovnih tecajev 7 Petik’ dog d: BO.“S ik
in s tem izkori$¢enje najetih dmaze . Lju mila Liponik, ®
DroStorov r. Bojan Ploj, mag. I__eon
= Pernat, doc.dr. Anja
g Kostevsek, doc. dr. Gorazd
2 Urbani¢, dr. Matej Rajh, dr.
e Janez Ekart, doc. dr. Primoz
§, Kusar, dr. Brigita Polanec,
3 mag. Stanislav Plazar
@ 8. Resevanje konkretnih problemov v
S podjetjih v okviru diplomske
g naloge o _
E Regevanje problemov za potrebe Mentorji Q|ploms_k|h nalog, REALIZIRANO
S podjetja in priprava vsebine Studenti @
@ konkretnih resitve v okviru
> projekta ENE-RAST.
‘§ :4::; 0. Sklic Aka}derp§kega ;bora in po Ro_bert Harb, doc. dr. REAL IZIRANO
Bk uradni seji izvesti kratko Martin Terbuc, mag. Oton P
o8 predstavitev bionskega ¢loveka in s Mlakar, doc. dr. Stefan
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Ugotovljene
priloZnosti

Zap.
st.

Nacrtovane aktivnosti za razvoj
kakovosti

Odgovorni izvajalec/-ci

Rok za realizacijo

tem seznaniti vse ¢lane AZ

Celan, doc. dr. Vladimir
Korosec, doc. dr. Janez
Petek, doc. dr. Boris
Zmazek, Ljudmila Liponik,
dr. Bojan Ploj, mag. Leon
Pernat, doc.dr. Anja
Kostevsek, doc. dr. Gorazd
Urbanic, dr. Matej Rajh, dr.
Janez Ekart, doc. dr. Primoz
Kusar, dr. Brigita Polanec,
mag. Stanislav Plazar

Diploma

10.

Posodobitev dokumentacije v e-
uc¢nem okolju

Tamara Drevensek, Spela
Kozel

REALIZIRANO
@

11.

Dolocitev komisije za zagovor
diplom

Robert Harb, mag.
Stanislav Plazar

REALIZIRANO
@

12.

Pripraviti in organizirati drugo
podelitev diplom
Zaradi nastalih razmer nismo
izvedli naértovane slavnostne
podelitve diplom. Diplomske
listine smo, skupaj z darilom,
poslali diplomantom posti.

Spela Kozel, Tamara
Drevensek, Robert Harb,
doc.dr. Martin Terbuc, doc.
dr. Vladimir Korosec, mag.
Stanislav Plazar

\Vpetost v okolje

13.

Analiza poloZaja VSP na Ptuju v
regijskem, Slovenskem in
mednarodnem prostoru (Avstrija,
Madzarska, Slovenija).

doc. dr. Vladimir Korosec,
doc. dr. Stefan Celan, doc.
dr. Janez Petek, mag. Oton
Mlakar, dr. Janez Ekart,
doc. dr. Anja Kostevsek,
Robert Harb

14.

Strategija razvoja VS:
izobrazevanje kadrov za delo v
podjetjih z visoko dodano
vrednostjo za razvoj novih
izdelkov, storitev in tehnoloskih
procesov.

doc. dr. Vladimir Korosec,
doc. dr. Stefan Celan, doc.
dr. Janez Petek, mag. Oton
Mlakar, dr. Janez Ekart,
doc. dr. Anja Kostevsek, dr.
Bojan Ploj, Robert Harb,
doc. dr. Gorazd Urbani¢,
mag. Leon Pernat, Ljudmila
Liponik, doc. dr. Boris
Zmazek, dr. Brigita
Polanec, doc. dr. Primoz
Kusar

15.

Stalno izboljsanje kakovosti
Analiza predmetnika, ure, ECTS,
elektronski vprasalniki, anketiranje

Studentov (doc. dr. Terbuc)

doc. dr. Vladimir Korosec,
mag. Darja Harb, mag.
Stanislav Plazar, doc. dr.
Martin Terbuc, Marko
Vezjak (Student)

REALIZIRANO
®

16.

Pridobiti $irsi druzbeni konsenz za
podporo vizije in strategija —

doc. dr. Stefan Celan, doc.
dr. Vladimir Korosec, doc.
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s strokovnimi ustanovami in
podjetji v regiji
JP Montage, Kern, moznosti
sodelovanja v projektnih nalogah

oziroma pridobiti evropska

Robert Harb, mag. Oton
Mlakar, doc.dr. Boris
Zmazek, mag. Stanislav
Plazar, doc.dr. Martin
Terbuc, doc. dr. Stefan

68
L
o 2 « . . o
g % §Zj\p. Nacrtovanek;llig\‘;ggtsitl za razvoy Odgovorni izvajalec/-ci Rok za realizacijo
2%
opraviti $ir$o javno razpravo dr. Janez Petek, mag. Oton
(politika, gospodarstvo, civilna Mlakar, Robert Harb,
druzba) doc.dr. Boris Zmazek, mag.
Stanislav Plazar
17. Predstaviti smiselnost
»stopenjskega« Studija (diplomanti REALIZIRANO
VSJS nagdaljujejoJ na VSP) Robert Harb @
18. o . . ... | doc. dr. Vladimir KoroSec,
Izboljsanje sodelovanja s podjetji d & ~
. : % oc. dr. Stefan Celan, mag.
izven regije (na celotnem obmocju Oton Milakar. doc. dr. Boris
Slovenije in v sosednjih drzavah) — ’ L
izvajanje skupnih projektov Zmazek, mag. Stanislav
Plazar
19. doc. dr. Vladimir Korosec,
doc. dr. Stefan Celan, doc.
dr. Janez Petek, mag. Oton
Mlakar, dr. Janez Ekart,
Poskrbeti za prepoznavnost doc. dr. Anja Kostevsek, dr.
»bionike« kot strokovne oz. Bojan Ploj, Robert Harb, REALIZIRANO
znanstvene discipline oziroma doc. dr. Gorazd Urbanic, @
uveljavljenost v Sloveniji mag. Leon Pernat, Ljudmila
Liponik, doc. dr. Boris
Zmazek, dr. Brigita
Polanec, Janez Skrlec,
Studenti
20. Organiziranje strokovnih razprav
na temo — uporaba bionskih znanj v | doc. dr. Vladimir Korosec
praksi 0z. gospodarstvu.
21. Priprava in udelezba na sejmu Robert H?rb’ Spela Kozel,
MOS 2020 mag. Sta_nlslav Plazar, doc.
(neudelezba zaradi covid-a) dr.VMartmvTerbuc, doc. dr. ®
Stefan Celan, Tamara
Drevensek
22. Podpis sporazumov o poslovno doc. dr. Stefan Celan, doc.
tehni¢nem sodelovanju z dr. Boris Zmazek, doc. dr.
delodajalci Martin Terbuc, mag. REALIZIRANO
Sklenjen sporazum s podjetjem Stanislav Plazar, Robert @
TKI Hrastnik, s katerim smo Harb, mag. Oton Mlakar,
tudi razvili nano d&istila. doc. dr. Janez Petek
23. | Preuciti moznosti sodelovanja VSP | doc. dr. Vladimir Korosec,
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sredstva. Celan
24, doc. dr. Yladimivr Korosec,
Vecja angaziranost strokovnega doc. dr. Stefan _Celan, doc.
kadra in predavateljev. Na tem dr. Janez Petek, .|Vzr. prof. dr.
I . . . Gorazd Urbanié, doc. dr.
podrocju uveljaviti profesionalni . .
odnos. Bojan Ploj, doc. dr. Jgnez
Ekart, doc. dr. Boris
Zmazek, doc. dr. Anja
Kostevsek
25.
Pridobiti ve¢jo podporo lokalnega | mag. Oton Mlakar, doc. dr.
okolja. Stefan Celan, Robert Harb
26.
Spremljanje do_sezkov doc. dr. Vladimir Korosec
predavateljev
27 Narediti analizo potreb podjetij v mag. Oton MIakar,_Robert
R o Harb, mag. Stanislav
SLO po znanjih iz podrocja Plazar. doc. dr. Martin
Bionike, kontaktiranje podjetij in S .
organiziranje predstavitev, s ciljem Terbuc, doc.dr. Boris
dolgoro¢nega sodelov’anja  Zmazek, doc.dr. Stefan
] Celan, doc.dr. Janez Petek
28. Vsako leto realizirati vpis Robert Harb, doc. dr.
izrednega Studija (Ceprav z Vladimir Korosec, doc. dr.
manj$im Stevilom Studentov) in Boris Zmazek, doc. dr. REALIZIRANO
prilagoditi organizacijo (vertikalno | Janez Petek, mag. Stanislav ®
zdruZiti vse Studente v eno skupino Plazar, doc. dr. Martin
in izvajati samo »en« letnik) Terbuc
29. Ponovno pozvati MIZS za doc. dr. Vladimir Korosec,
dodelitev koncesije Branko Kumer (predsednik REALIGZ; RANO
(30. 9. 2019) UO), mag. Oton Mlakar
30. doc. dr. Stefan Celan, doc.
dr. Vladimir Korosec, doc.
= dr. Janez Petek, mag. Oton
£} Mlakar, dr. Janez Ekart,
: doc. dr. Anja Kostevsek, dr.
= Vkljuéevanje $ole v raziskovalno Bojan Ploj, Robert Harb, REALIZIRANO
= razvojne projekte doc. dr. Gorazd Urbanig, ®
o mag. Leon Pernat, Ljudmila
= Liponik, doc. dr. Boris
'§ Zmazek, dr. Brigita
2 Polanec, doc. dr. Primoz
5 Kusar
E 31. Vecja kontrola nad kontaktnimi . REALIZIRANO
> . . . Mag. Darja Harb
a urami predavateljev oziroma @
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Ugotovljene
priloZnosti

st.

Zap.

Nacdrtovane aktivnosti za razvoj
kakovosti

Odgovorni izvajalec/-ci

Rok za realizacijo

izvajalcev predmetov (vodenje
evidence prihoda — odhoda)
Posodobljeno porocila
predavatelja, nadzor vodstva

32.

Vedji nadzor nad izplacili
izvedenih kontaktnih ur
(predavatelji podpisejo

podjemno/avtorsko pogodbo in
oddajo porocilo o opravljenih urah
— porocilo je podpisano iz njihove
strani - uvesti ve¢ji nadzor nad
izplacili s pripravo drugacnega
porocila o opravljenih urah,
katerega pregleda in podpise
vodstvo Sole)

Mag. Darja Harb, Tamara
Drevensek, Spela Kozel

REALIZIRANO
(8

33.

Veckratni sestanki Studentskega
sveta (zapisniki)

34.

Pregled ECTS in v pravilniku
opredeljen nacin izvajanja izpitnih
rokov (v primeru, da se u¢ni nacrt

spremeni, kaksna so pravila za

Studenta, ki je »zamudnik«)

Mag. Darja Harb, doc. dr.
Martin Terbuc, dr. VIadimir
Korosec

REALIZIRANO
(8

35.

SWOT analiza — pregled analize in
priprava nove, posodobljene
SWOT analize

Mag. Darja Harb, doc. dr.
Martin Terbuc, dr. VIadimir
KoroSec

REALIZIRANO
@

36.

Vedja vkljuéenost Studentov in
predavateljev/izvajalcev predmetov
v strokovne projekte (referenca
sole)

Mag. Darja Harb, doc. dr.
Martin Terbuc, dr. Vladimir
KoroSec

37.

Vedje stevilo izvedenih kontaktnih
ur

Mag. Darja Harb

REALIZIRANO
@

38.

Priznavanje PRI — uvesti drugacen
nacin priznavanja, kot sedaj. Kljub
opravljeni praksi na VSS
programih, bi Student oddal kratko
porocilo, kjer bi pokomentiral
dobljene prakti¢ne izkusnje, skozi
o¢i bionika (napredek iz VSS na
VSP) — obenem bi v poroéilu
navedel kriti¢no analizo, kjer bi
predstavil svoje novo razmisljanje
kot bionik

Doc. dr. Martin Terbuc,
mag. Stanislav Plazar,
Marko Vezjak (Student)

REALIZIRANO
(8

39.

Posodobitev seznama podjetij in
strokovnjakov za posamezna
predmetna podrocja in se
dogovoriti za termine predavanj ter

mag. Oton Mlakar
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Ugotovljene
priloZnosti

st.

Zap.

Nacrtovane aktivnosti za razvoj
kakovosti

Odgovorni izvajalec/-ci

Rok za realizacijo

moznost sodelovanja.

4

Studenti

40.

Ustanovitev ALumni kluba in
organiziranje neformalnega
srecanja.

mag. Oton Mlakar, Robert
Harb, doc.dr. Vladimir
Korosec, doc. dr. Stefan
Celan, doc. dr. Boris
Zmazek, doc. dr. Janez
Petek

41.

Redno spremljanje razpisov
konferenc in mednarodnih
tekmovanj in organizirati prijave in
priprave na izbrane dogodke.

mag. Oton Mlakar, Spela
Kozel, Tamara Drevensek,
doc.dr. Stefan Celan,
doc.dr. Boris Zmazek,
doc.dr. Janez Petek

Materialne razmere

42.

Povezava z DijaSkim domom Ptuj,
priprava predstavitve za
»Studentski dom, ob promociji
programa in VSP promovirati tudi
Studentski dom

Mag. Darja Harb

REALIZIRANO
@

43.

Povezava s Knjiznico Ivana Potrca
Ptuj. Dogovor o zbiranju podatkov
o literaturi in posredovanju
podatkov v Knjiznico L. P., kjer
bodo nakup realizirali.

Mag. Darja Harb, Spela
Kozel, Tamara Drevensek

REALIZIRANO
@

44,

Pridobiti donatorska sredstva za
nakup literature — izdelava seznama
potencialnih donatorjev

mag. Oton Mlakar, doc. dr.
Stefan Celan, doc. dr.
Vladimir Korosec, doc. dr.
Janez Petek, dr. Janez
Ekart, doc. dr. Anja
Kostevsek, dr. Bojan Ploj,
Robert Harb, doc. dr.
Gorazd Urbani¢, mag. Leon
Pernat, Ljudmila Liponik,
doc. dr. Boris Zmazek, dr.
Brigita Polanec, doc. dr.
Primoz Kusar

45,

Dokumentirati procese na VSP,
opredeliti zadolzitve in izboljSave.

mag. Oton Mlakar, Robert
Harb, mag. Stanislav Plazar

46.

V samoevalvacijskem porocilu je
potrebno narediti analizo stanja in
primerjavo z dolgoro¢nimi cilji. V
primeru ve¢jega odstopanja
korigirati cilje oz. v akcijskem
nacrtu sprejeti ukrepe za dosego
cilja.

Robert Harb, mag.
Stanislav Plazar, Spela
Kozel, Tamara Drevensek
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11.2 Akcijski nacrt za Studijsko leto 2020/2021

Tabela 15: Akcijski nacrt za Studijsko leto 2020/2021
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1. Robert Harb, mag.
Stanislav Plazar, doc. dr.
Martin Terbuc, doc. dr.
Sodelovanje s podjetji v lokalnem Vladimir Koro$ec, mag. Junij 2021
in izven lokalnega obmocja Oton Mlakar, doc. dr. Boris
Zmazek, doc. dr. Stefan
Celan, Sebastijan Jakomini
5 (Student), mag. Darja Harb
3 2. Intenzivna promocija po TV, Tamara Drevensek, Spela
£ Casopisih in radiu, socialna omrezja | Kozel, Studenti, mag. Darja Junij 2021
a Harb
3. Tamara Drevensek, Spela
Kozel, Robert Harb, doc.
dr. Stefan Celan, doc. dr.
Martin Terbuc, dr. Bojan
Sodelovanje na sejmih in Ploj, mag. Stanislav Plazar, .
ireditva Ljumita Liponik, o Junij 2021
Janez Petek, doc. dr.
Vladimir Korosec, doc. dr.
doc. dr. Boris Zmazek,
mag. Darja Harb
4, S sodelovanjem VSS Ptuj, Tamara Drevensek, Spela
organizirati posvet delodajalcev — Kozel, Robert Harb, doc.
Podijetje se predstavi dr. Stefan Celan, doc. dr.
= (pregled kompetenc, podjetja Martin Terbuc, mag.
= ponudijo prosta delovna mesta, Stanislav Plazar, Ljudmila December 2020
= uéna mesta za prakti¢no Liponik, doc. dr. Janez
g izobraZevanje, raziskovalne naloge, Petek, doc. dr. Vladimir
o diplomske naloge, strokovne Koros$ec, doc. dr. Boris
a ekskurzije v partnerskih podjetjih) | Zmazek, mag. Oton Mlakar
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5. Posodobitev e-gradiv in spletne
© ucilnice, izobrazevanje zaposlenih
= virtualno okolje, google meet, .
—E zoom, virtualnji Iagoraq[orij, MS doc. dr. Martin Terbuc, Oktober 2020
- . mag. Oton Mlakar
= Teams, on-line kvizi za sprotno
= preverjanje znanja, kolokviji,
u izpitni roki
6. Robert Harb, doc. dr.
Martin Terbuc, mag. Oton
o Organizacija obstudijskih Mlakar, doc. dr. Stefan
s dejavnosti Celan, doc. dr. Vladimir Junij 2021
'”g = Korosec, doc. dr. Janez
Z .i Petek, doc. dr. Boris
o3 Zmazek, Studenti
7. Robert Harb, doc. dr.
Martin Terbuc, mag. Oton
Mlakar, doc. dr. Stefan
Celan, doc. dr. Vladimir
Korosec, doc. dr. Janez
Izvedba raznih strokovnih tecajev ~ Petek, c_ioc. d_r. Bc_)rls .
) . o .. mazek, Ljudmila Liponik, ..
in s tem izkori$¢enje najetih dr. Bojan Ploj, mag. Leon Junij 2021
= prostorov Pernat, doc.dr. Anja
g Kostevsek, doc. dr. Gorazd
2 Urbanic, dr. Matej Rajh, dr.
g' Janez Ekart, doc. dr. Primoz
2 Kusar, dr. Brigita Polanec,
3 mag. Stanislav Plazar
@ 8. Resevanje konkretnih problemov v N .
podjethih v okviru dri)plomske Mentorji qlpi;)m?klh nalog, Junij 2021
. naloge Studenti
é § = S Sklic Akademskega zbora, mgocbcigan\;al Ir:;a:—eéggcar
o @ predstavitev uporabe oddaljenega g. Vol LT Marec 2021
£3T laboratorija Vladlrr;;rlj(:ﬁsfg - Mag.
03 a
10. Posodobitev dokumentacije v e- Tamara Drevensek, Spela Junij 2021
uénem okolju Kozel
11. Dolocitev komisije za zagovor doc.dr. Martin Terbuc, mag. Junij 2021
diplom Stanislav Plazar
12. doc. dr. Vladimir Korosec,
Strategija razvoja VSP: doc. dr. Stefan Celan, doc.
izobrazevanje kadrov za delo v dr. Janez Petek, mag. Oton
podjetjih z visoko dodano Mlakar, dr. Janez Ekart, Junii 2021
© vrednostjo za razvoj novih doc. dr. Anja Kostevsek, dr. J
= izdelkov, storitev in tehnoloskih Bojan Ploj, Robert Harb,
%_ procesov. doc. dr. Gorazd Urbanic,
&) mag. Leon Pernat, Ljudmila
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Liponik, doc. dr. Boris
Zmazek, dr. Brigita
Polanec, doc. dr. Primoz
Kusar
13. doc. dr. Vladimir Korosec,
mag. Darja Harb, mag.
Stalno izboljsanje kakovosti Stanislav Plazar, doc. dr. Junij 2021
Martin Terbuc, Marko
Vezjak (Student)
14, doc. dr. Stefan Celan, doc.
Pridobiti $irSi druzbeni konsenz za | dr. Vladimir Korosec, doc.
podporo vizije in strategija — dr. Janez Petek, mag. Oton
opraviti §irSo javno razpravo Mlakar, Robert Harb, Junij 2021
(politika, gospodarstvo, civilna doc.dr. Boris Zmazek, mag.
druzba) Stanislav Plazar, mag.
Darja Harb
15. e . . . ... | doc. dr. Vladimir Korosec,
Izboljsanje sodelovanja s podjetji » x
izven regije (na celotnem obmocju doc. dr. Stefan Celan, mag. ..
Lo .. . Oton Mlakar, doc. dr. Boris Junij 2021
Slovenije in v sosednjih drzavah) — .
izvajanje skupnih projektov Zmazek, mag. Stanislav
Plazar
16. doc. dr. Vladimir Korosec,
doc. dr. Stefan Celan, doc.
dr. Janez Petek, mag. Oton
Mlakar, dr. Janez Ekart,
Poskrbeti za prepoznavnost doc. dr. Anja Kostevsek, dr.
»bionike« kot strokovne oz. Bojan Ploj, Robert Harb, Junii 2021
znanstvene discipline oziroma doc. dr. Gorazd Urbanic, J
uveljavljenost v Sloveniji mag. Leon Pernat, Ljudmila
Liponik, doc. dr. Boris
Zmazek, dr. Brigita
Polanec, Janez Skrlec,
Studenti
17. Robert Harb, gpela Kozel,
mag. Stanislav Plazar, doc.
Priprava in udelezba na sejmu dr. Martin Terbuc, doc. dr.
b MOS 2021 J Stefan Celan, Tamara September 2021
Drevensek, mag. Darja
Harb
18. doc. dr. Stefan Celan, doc.
Podpis sporazumov o0 poslovno r. Borl_s Zmazek, doc. dr.
v . Martin Terbuc, mag. .
tehni¢nem sodelovanju z - Junij 2021
delodajalci Stanislav Plazar, Robert
Harb, mag. Oton Mlakar,
doc. dr. Janez Petek
19. Okrepiti sodelovanje VSP s doc. dr. Vladimir Korosec, Junij 2021
strokovnimi ustanovami in podjetji Robert Harb, mag. Oton
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Vv regiji Mlakar, doc.dr. Boris
Zmazek, mag. Stanislav
Plazar, doc.dr. Martin
Terbuc, doc. dr. Stefan
Celan, mag. Darja Harb
20. Vecja angaziranost predavateljev | vsi visokoSolski u¢itelji na Junij 2021
pri izvajanja projektov v podjetjih. VSP
21. mag. Oton Mlakar, doc. dr.
Pridobiti ve¢jo podporo lokalnega | Stefan Celan, Robert Harb, "
: : Junij 2021
okolja. mag. Darja Harb, dr.
Vladimir Korosec
22. mag. Oton Mlakar, Robert
Harb, mag. Stanislav
Analizirati potrebe podjetij v SLO Plazar, doc. dr. Martin Junij 2021
po znanjih iz podroc¢ja Bionike. Terbuc, doc.dr. Boris
Zmazek, doc. dr. Stefan
Celan, doc.dr. Janez Petek
23. Realizirati vpis izrednega Studija Robert Harb, doc. dr.
(Ceprav z manjs$im Stevilom Vladimir Korosec, doc. dr.
Studentov) in prilagoditi Boris Zmazek, doc. dr.
organizacijo (vertikalno zdruziti | Janez Petek, mag. Stanislav September 2021
vse Studente v eno skupino in Plazar, doc. dr. Martin
izvajati samo »en« letnik) Terbuc, mag. Darja Harb
24, doc. dr. Vladimir Korosec,
Ponovno pozvati MIZS za Branko Kumer (predsednik Studijsko leto
dodelitev koncesije UO), mag. Oton Mlakar, 2020/2021
mag. Darja Harb
e ' 2020/2021
uciteljev
26. Studenti in prodekan za S s
Vec sestankov Studentskega sveta Studijske in Studentske Studijsko leto
2020/2021
zadev
21. Prilagoditev Stevila kontaktnih ur M'\g?t?ﬁ EI)'erJl?uI:a(;tr), \d/?;d i(:;.ir gtudij sko leto
2 glede na ECTS. o 2020/2021
5 Korosec
f-:; 28. | SWOT analiza — pregled analize in | Mag. Darja Harb, doc. dr.
= priprava nove, posodobljene Martin Terbuc, dr. Vladimir Junij 2021
% SWOT analize Korosec
o 29. Vedja vkljudenost $tudentov in .
- predavateljev/izvajalcev predmetov MMag. Darja Harb, dac. _dr._ Studijsko leto
iz ; artin Terbuc, dr. Vladimir
= v strokovne projekte (referenca Korogec 2020/2021
% Sole)
S 30. Posodobitev dokumentacije za Doc. dr. Martin Terbuc,
° . . mag. Darja Harb, mag. Januar 2021
) priznavanje PRI .
a Stanislav Plazar
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Ugotovljene
priloZnosti

Kadri

Materialne razmere

Vzap' Nartovane aktivnosti za razvoj Odgovorni izvajalec/-ci Rok za realizacijo
st. kakovosti
31. doc. dr. Stefan Celan, doc.
dr. Vladimir Korosec, doc.
dr. Janez Petek, mag. Oton
Mlakar, dr. Janez Ekart,
Objava strokovnih prispevkoy | 99¢- dr- Anja Kosteviek, dr. .
predavateljev v domacih in Bojan Ploj, Robert Harb, Studijsko leto
- Lo doc. dr. Gorazd Urbanig, 2020/2021
mednarodnih publikacijah. - ;
mag. Leon Pernat, Ljudmila
Liponik, doc. dr. Boris
Zmazek, dr. Brigita
Polanec, doc. dr. Primoz
Kusar,
32 Redno spremljanje razpisov lg:) i%l (%Eg;gf;agié;gggi
konferenc in mednarodnih doc, dr. Stefan Celan ’ Junij 2021
tekmovanj in organizirati prijave in d P ’
: . oc.dr. Boris Zmazek,
priprave na izbrane dogodke. doc.dr. Janez Petek
33. | Povezava z Dijaskim domom Ptuj,
priprava predstavitve za
»$tudentski dom«, ob promociji Mag. Darja Harb Junij 2021
programa in VSP promovirati tudi
Studentski dom
34. | Povezava s Knjiznico Ivana Potrca
Ptuj. Dogovor o zbiranju podatkov Mag. Darja Harb, Spela Juni
. L . . unij 2021
o literaturi in posredovanju Kozel, Tamara Drevensek
podatkov v Knjiznico 1. P.
35. mag. Oton Mlakar, doc. dr.
Stefan Celan, doc. dr.
Vladimir Korosec, doc. dr.
Janez Petek, dr. Janez
Pridobiti donatorska sredstva za Ekaft’ doc. dr. Anja .
- . Kostevsek, dr. Bojan Ploj, .
nakup literature — izdelava seznama Robert Harb. doc. dr Junij 2021
potencialnih donatorjev Gorazd Urbanié,, maé L.eon
Pernat, Ljudmila Liponik,
doc. dr. Boris Zmazek, dr.
Brigita Polanec, doc. dr.
Primoz Kusar
36. Dokumentirati procese na VSP, mag. Oton Mlakar, Robert Studijsko leto
opredeliti zadolzitve in izboljsave. | Harb, mag. Stanislav Plazar 2020/2021
37. Posodobitev IKT opreme v Studiisko leto
predavalnici (interaktivna tabla, Doc. dr. Martin Terbuc 20210/2021
racunalnika, AIR ION filtri)
38. V samoevalvacijskem porocilu je
potrebno narediti analizo stanja in quert Harb, mag. Studijsko leto
. R Stanislav Plazar, Spela
primerjavo z dolgoro¢nimi cilji. V Kozel. Tamara Drevensek 2020/2021
primeru ve¢jega odstopanja ’

ZZ Visoka $ola na Ptuju, mati¢na Stevilka 3964523000, davéna Stevilka 25023012, TRR 1010-0004-9477658




Visoka $ola na Ptuju — Samoevalvacijsko porocilo 2019/2020

77

(5]
5 Z Z Nacrt kti ti j
S g | ap- acrtovane ativnostl za razvoy Odgovorni izvajalec/-ci Rok za realizacijo
SRS kakovosti
S =
S &

korigirati cilje oz. v akcijskem

nacrtu sprejeti ukrepe za dosego

cilja.
39. Zagotovitev naprav za Studijsko leto

fotokopiranje in tiskanje Mag. Darja Harb 2020/2021
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12 PRILOGE

12.1 Priloga 1 - Anketa o zadovoljstvu strokovnih delavcev 2019/2020

Anketa o zadovoljstvu strokovnih delavcev 2018/2019 2019/2020

Zaposleni VSP | Zaposleni VSP
Izpolnjene ankete

7 10
Pri delu sem imel/a moznost uporabljati sodobno
informacijsko tehnologijo. 4,7 4,4
Prostori za predavanja, vaje in druge oblike dela so bili
ustrezni. 47 3,9
Ure predavanj, vaj in drugih oblik dela (oz. delovni ¢as)
so bile ustrezno razporejene. 4,7 4,9
Prostor v $oli, kjer se lahko pripravljam na delo in
opravim individualne razgovore, je ustrezen. 47 4,2
Oprema in tehni¢ni pripomocki v predavalnicah so
ustrezni. 4.4 4.4
Organizacija in razpored pouka za izredne Studente sta
bila ustrezna. 4,7 4,8
Dobil/a sem pravocasne informacije o delovnem
procesu, obvescanje o spremembah je bilo azurno in
natancno. 5 5
Nacini informiranja na $oli so ustrezni. 5 49
Potrebne informacije za delo dobim pravocasno. 5 5
Pogostost  sestankov, razgovorov, predavateljskih
zborov, strokovnih aktivov je ustrezna. 4.6 45
Dobivam dovolj informacij s strani vodstva. 4,3 4,1
Informacije, ki jih dobivam s strani vodstva, so
oblikovane na pravi nacin, kratke, razumljive in
nedvoumne. 4.6 42
Informiran/a sem o dogajanju v organizaciji. 4,1 4,1
Sodelovanje z referentom je ustrezno. 5 5
Sodelovanje z vodstvom visoke Sole je dobro. 4,7 4,1
Vodstvo Sole spodbuja in omogoCa povezovanje z|4,6 4,2
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Anketa o zadovoljstvu strokovnih delavcev 2018/2019 2019/2020

Zaposleni VSP | Zaposleni VSP
Izpolnjene ankete

7 10
drugimi zavodi.
V kolektivu se zelo dobro pocutim. 4,8 47
Strokovni delavci si upamo odkrito izraziti svoje
mnenje. 4,6 45
Z drugimi strokovnimi delavci tvorimo skupino, Ki
zagotavlja uspesno doseganje ciljev. 4,6 4,4
Z nadrejenimi smo v dobrih medsebojnih odnosih. 5 4,4
Redno dobivam povratne informacije o uspes$nosti pri
delu in rezultatih, ki jih dosegam. 4.7 4,3
Zadovoljen/na sem s pla¢ilom. 4.4 3,6
Menim, da je moje placilo enakovredno placilu drugih
predavateljev za enako delo. 4,7 3,8
Za dodatno opravljeno delo sem delezen/a denarne
stimulacije. 4.4 2,6
Placilo je sorazmerna vlozenemu delu in trudu. 4.3 3,6
Delo na visoki $oli je izpolnilo moja pri¢akovanja. 4,6 4,1
Imam dobre moznosti za osebno rast. 4.6 4.1
Rezultati mojega dela mi dajejo obcutek zadovoljstva,
obcutek, da sem nekaj dosegel/a. 4,6 4,5
Delo ustreza moji izobrazbi, interesom, sposobnostim ... | 4,9 4,5
Z delom na visoki $oli zadovoljim svoje osebne potrebe. | 4,7 4,5
Praviloma imam na razpolago dovolj ¢asa in sredstev,
da opravim delovne naloge. 4,2 4.8
Vesel/a in ponosen/a sem, da delam na tej Soli. 4,6 47
Pri delu sem lahko ustvarjalen/a in inovativen/a. 4,6 5
Pri svojem delu sem svoboden/a. 4,6 4,9
Opravljam zanimivo in kreativno delo. 4.6 49
Skupaj 4,6 44

* 5 stopenjska lestvica
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12.2 Priloga 2 — Primerjava anketnih vprasanj pred in med PDIR za
Studijsko leto 2019/2020

Anketa o zadovoljstvu strokovnih delavcev 2018/2019 2019/2020
Pred PDIR PDIR
Izpolnjene ankete
4 6
Pri delu sem imel/a moznost uporabljati sodobno |5 3,5
informacijsko tehnologijo.
Prostori za predavanja, vaje in druge oblike dela so bili | 4,8 2,5
ustrezni.
Ure predavanj, vaj in drugih oblik dela (oz. delovni ¢as) | 4,8 5
so bile ustrezno razporejene.
Prostor v $oli, kjer se lahko pripravljam na delo in |4,6 3,5
opravim individualne razgovore, je ustrezen.
Oprema in tehni¢ni pripomocki v predavalnicah so|4,8 3,8
ustrezni.
N : 5 4,5
Organizacija in razpored pouka za izredne Studente sta
bila ustrezna.
Dobil/a sem pravocasne informacije o delovnem |5 5
procesu, obvescanje o spremembah je bilo azurno in
natancno.
Nacini informiranja na $oli so ustrezni. 4,8 5
5 5

Potrebne informacije za delo dobim pravocasno.

Pogostost  sestankov, razgovorov, predavateljskih | 4,5 4,5
zborov, strokovnih aktivov je ustrezna.

4,6 33
Dobivam dovolj informacij s strani vodstva.
Informacije, ki jih dobivam s strani vodstva, so|4,6 3,5
oblikovane na pravi nacin, kratke, razumljive in
nedvoumne.
Informiran/a sem o dogajanju v organizaciji. 4,3 3,8
Sodelovanje z referentom je ustrezno. 5 5
4,5 3,5

Sodelovanje z vodstvom visoke Sole je dobro.

Vodstvo Sole spodbuja in omogoCa povezovanje z|4,5 3,8
drugimi zavodi.

4,8 4,5
V kolektivu se zelo dobro pocutim.
Strokovni delavci si upamo odkrito izraziti svoje|4,6 4,5
mnenje.
Z drugimi strokovnimi delavci tvorimo skupino, ki|4,3 45
zagotavlja uspesno doseganje ciljev.
Z nadrejenimi smo v dobrih medsebojnih odnosih. 4,8 3,8
Redno dobivam povratne informacije o uspesnosti pri |4 4,8

delu in rezultatih, ki jih dosegam.
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Anketa o zadovoljstvu strokovnih delavcev 2018/2019 2019/2020
Pred PDIR PDIR
Izpolnjene ankete
4 6
3,5 3,8
Zadovoljen/na sem s placilom.
Menim, da je moje placilo enakovredno placilu drugih | 3,5 4,3
predavateljev za enako delo.
Za dodatno opravljeno delo sem delezen/a denarne |2,5 2,8
stimulacije.
Placilo je sorazmerna vlozenemu delu in trudu. 3,5 3,8
Delo na visoki $oli je izpolnilo moja pri¢akovanja. 42 )
Imam dobre moznosti za osebno rast. 42 4
Rezultati mojega dela mi dajejo obéutek zadovoljstva, | 4,5 4,5
obcutek, da sem nekaj dosegel/a.
45 4,5
Delo ustreza moji izobrazbi, interesom, sposobnostim ...
Z delom na visoki Soli zadovoljim svoje osebne potrebe. | 4,6 4,3
Praviloma imam na razpolago dovolj Casa in sredstev, | 4,8 4.8
da opravim delovne naloge.
Vesel/a in ponosen/a sem, da delam na tej Soli. 4,8 4,5
Pri delu sem lahko ustvarjalen/a in inovativen/a. 5 5
Pri svojem delu sem svoboden/a. 4,8 5
Opravljam zanimivo in kreativno delo. 4,8 5
Skupaj 4,5 4,2

* 5 stopenjska lestvica
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12.3 Priloga 3 — Dodatni anketni vprasalnik o poucevanju na daljavo v

izrednih razmerah za strokovne delavce 2019/2020

DODATNI ANKETNI VPRASALNIK O POUCEVANJU NA
DALJAVO V IZREDNIH RAZMERAH

Izpolnjene ankete

Zaposleni VSP

1  Kako ste zadovoljni s tehni¢no podporo pouc¢evanja na 4,3
daljavo v izrednih razmerah?

2 Kako ste zadovoljni z razli¢nimi spletnimi orodji za uporabo 4,5
video konferenc posameznega predmeta med poucevanjem na
daljavo v izrednih razmerah?

3 Kako ste zadovoljni s komunikacijo referata VSP med 4,8
poucevanjem na daljavo v izrednih razmerah?

4 Kako ste zadovoljni s komunikacijo Studentov med 4,3
poucevanjem na daljavo v izrednih razmerah?

5 Kako ste zadovoljni s celotnim virtualnim sistemom 4,5
izobraZevanja in poucevanja na daljavo v izrednih razmerah?

6 Imate zagotovljen dostop za dodajanje u¢nih gradiv, nalogin 4,8
ostalih dejavnosti pou¢evanja na daljavo v izrednih razmerah?

7 Kako ste se odlo¢ili nadomestiti pisne izpite z alternativno /
reSitvijo med poudevanjem na daljavo v izrednih razmerah?

8 Kako bi primerjali izobraZevanje na daljavo v izrednih /
razmerah s klasi¢cnim nacinom poucevanja?

9 Kako ste v celoti zadovoljni s sistemom poucevanja na daljave 4
v izrednih razmerah?

Skupaj 4,6
* 5 stopenjska lestvica
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12.4 Priloga 4 - Anketa o izvedbi predmeta in izvajalcih - ocenjevanje

pedagoskega dela 2019/2020

b) Anketni vprasalnik o ocenjevanju pedagoSkega dela (predavanja, vaje...) | 58 anketnih

pri predmetu vprasalnikov

1. Studijska literatura za predmet je dostopna, gradiva, u¢beniki, skripta oz. | 4,9

drugi pripomocki so kvalitetni in uporabni.

2. Pri predmetu se spodbuja oz. zahteva sprotno delo, sprotno preverjanje se | 4,9

uposteva v konéni oceni, omogoceno je opravljanje delnih izpitov.

3. Pridobil/a sem strokovno znanje; tako teoreticno kot prakti¢no (se | 4,9

usposobil/a za razumevanje in reSevanje strokovnih problemov).

4. Razvijal/a sem sposobnost ustnega in pisnega izraZanja, uporabe razli¢nih 4,9

virov znanja, dela v skupini.

5. lzvajalec/izvajalka nas je seznanila s cilji, vsebinami in obveznostmi pri 5

predmetu.

6. Izvajanje je bilo zanimivo, strokovno in prakti¢éno uporabno. 4,9

7. Predavanja/vaje so bile obogatene s prakti¢nimi primeri, predstavljena je bila | 5

uporabnost Studijskih vsebin .

8. Razlaga je bila jasna, sistemati¢na in razumljiva. 5

C) Anketni vprasalnik ob zaklju¢ku posameznega Studijskega leta 58 anketnih
vprasalnikov

1. Izvajalec/izvajalka je vzpodbujal/a izraZanje mnenj, razprave in razmisljanja. | 5

2. Seznanil/a nas je z nadini preverjanja in Kriteriji ocenjevanja pri predmetu. 5

3. lzvajalec/izvajalka je prijazen/na, pripravljen/a pomagati, dostopen/na za 5

pomo¢ in mentorstva.

4. Izvajalec/izvajalka se je drzal/a urnika in dogovorov oz. je dosegljiva v ¢asu |5

govorilnih ur.

5. lzvajalec/izvajalka sodeluje s $tudenti preko e-predavalnice in se v 5

primernem ¢asu in se najmanj tedensko odziva na elektronsko poSto.

6. Vzpostavil/a je korekten odnos s §tudenti. 5

7. Kako v celoti ocenjujete delo izvajalca/izvajalke? 5

Skupaj 5

* 5 stopenjska lestvica

Do 25% od 26%-49% | od 50% -80% | Nad 80 %

prisotnosti | prisotnosti prisotnosti prisotnosti
8. Oznacite obseg vase prisotnosti na 1 7 50
predavanjih.
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12.5 Priloga 5 - Dodatni anketni vprasalnik o poudevanju na daljavo v izrednih
razmerah za Studente 2019/2020

DODATNI ANKETNI VPRASALNIK O POUCEVANJU NA DALJAVO
V IZREDNIH RAZMERAH

) Studenti
Izpolnjene ankete

1 Kako ste zadovoljni s tehni¢no podporo poucevanja na daljavov 4,4
izrednih razmerah?

2 Kako ste zadovoljni z razli¢nimi spletnimi orodji za uporabo video 4,2
konferenc posameznega predmeta med poucevanjem na daljavo v
izrednih razmerah?

3 Kako ste zadovoljni s komunikacijo referata VSP med 5
poucevanjem na daljavo v izrednih razmerah?

4 Kako ste zadovoljni s komunikacijo predavateljev med 4,5
poucevanjem na daljavo v izrednih razmerah?

5 Kako ste zadovoljni s celotnim virtualnim sistemom izobraZevanja 4,3
in poucevanja na daljavo v izrednih razmerah?

6 Imate zagotovljen dostop za dodajanje u¢nih gradiv, nalog in 5
ostalih dejavnosti poucevanja na daljavo v izrednih razmerah?

7 Kako ste zadovoljni z nadomestitvijo pisnih izpitov z alternativno ' 5
resitvijo in na kakSen nacin ste opravili predmet med poucevanjem
na daljavo v izrednih razmerah?

8 V &asu poudevanja na daljavo v izrednih razmerah VSP ne more  NE
zagotoviti opravljanje prakti¢nega izobraZevanja. Ali morate
opraviti PRI?

9 Kako bi primerjali izobraZevanje na daljavo v izrednih razmerah /
s klasi¢nim nacinom poucevanja?

10 Kako ste v celoti zadovoljni s sistemom poucevanja na daljavov 4,6
izrednih razmerah?

Skupaj 4,6
* 5 stopenjska lestvica
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