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1 UVOD

Svet zavoda Revivis je na podlagi 30ena Statuta Revivis in 1Xlena Zakona o visokem
Solstvu na svoji 21. seji, dne 16. 2. 2012 sprBjdlo ustanovitvi samostojnega visokoSolskega
zavoda Visoka Sola na Ptuju. Pten Akta o ustanovitvi opredeljuje ustanoviteljasvke Sole
na Ptuju.

Visoka Sola na Ptuju skladno s svojim poslanstwagotavljala najsodobnejSe kakovostno
znanje in kompetence. lIzvajamo visokosolski strokddtudijski program, kjer izobrazevalni
proces temelji predvsem na zagotavljanju strokokoimpetenc diplomantov.

Kot poslanstvo zavoda opredeljujemo pojem vsezidjeega denja v smeri zagotavljanja
kakovostnega izobrazevanja in usposabljanja s pdrtehnike, naravoslovja, storitev in
humanistike, pricemer kot izziv postavljamo uwadnje pomena zaposljivosti diplomantov v
kontekst Studijskih programov, ter aktivnega sodaiiga z gospodarstvom in negospodarstvom.

Aktivnosti na podroéju kakovosti vodi Komisija za kakovost ob podpaoidgétva Sole.

Poraiilo vsebuje opis postopka samoevalvacije in kraikeno stanja s predvidenimi ukrepi za
izboljSanje stanja.
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2 PODATKI O SOLI

Tabela 1: Podatki Visoke Sole na Ptuju

Zastopnik (ime in priimek
funkcija)

. dr. Vladimir KoroSec (do 12. 2. 2019);
Robert Harb (od 13. 2. 2019)

Zavod, organizacija

Visoka $ola na Ptuju (VSP)

Ulica in hiSna Stevilka \Gava 1

Postna Stevilka in poSta 2250 Ptuj

Telefon / Faks 02 78 71 829

Elektronski naslov vladimir.korosec@guest.arnes.si; info-vsp@scptu;.si

robert.harb@scptu;.si

Tabela 2: Podatki o ustanovitelju VSP

Zastopnik (ime in priimek
funkcija)

. Tamara Drevensek, v.d. direktorica

Zavod, organizacija

Zavod Revivis

Ulica in hiSna Stevilka \fava 1
Postna Stevilka in poSta 2250 Ptuj
Telefon 02 787 1 829

Elektronski naslov

tamara.drevensek@scptuj.si-iefovis@scptuj.si
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3 VPETOST V OKOLJE

V okviru $tudija in v okviru raziskovalnega dela W $oudarja interdisciplinarnost in uporabnost
Znanja v navezavi na potrebe gospodarstva. Sodadujadi s kakovostnimi tujimi strokovnjaki
(mreza BIOKON). Pri n&tovanju in izvajanju pedagoskega dela se vkiljemo v mednarodni
prostor. Vabimo tuje predavatelje in Studente, pgamo mobilnost in izbirnost s pokjo
kreditno ovrednotenega Studija. Prizadevamo sirbhansko kakovost Studija in z aktualnimi,
konkretnimi &nimi vsebinami ter pristopi prispevamo k razvijamterdisciplinarnosti. S svojo
programsko ponudbo, ki temelji na aplikativhodedemo potrebam trga dela in gospodarstva in
njegovemu povezovanju s potrebami regionalnegaagtzspkega razvoja.

VSP je in $e bo naprej v svojem delovanju odzivaapotrebe okolja. Zagotavljamo visoko
stopnjo prilagajanja klgnim izzivom sodobnega raziskovalnega dela. Imampostavljeno
mrezZo partnerstva s podijetji v lokalnem okoljuvtepostavljeno bogato mednarodno mrezo. Dve
izmed pomembnejsih institucij, s katerimi VSP sagielsta iz Newtije, ki je vodilna drzava na
podraiju izobrazevanja bionike. V oktobru 2012 je VSP tplesclanica zdruzenja za tehnisko
biologijo in bioniko (Gesellschaft fur TechnischéoBgie und Bionik), prav tako imamo tesno
sodelovanje z Mednarodnim centrom za bioniko (hm&onales Bionik Zentrum).

3.1 Sodelovanje z visokoSolskimi zavodi v Sloveniji

VSP je sklenila sporazum z ragiimi vigjimi strokovnimi Solami, kjer izvajajo tehine
programe. Te so:

- Solski center Nova Gorica, Vija strokovna $ola
- Solski center Postojna, Vigja strokovna 3ola

- Solski center Kranj, Vigja strokovna 3ola

- lzobrazevalni center energetskega sistema ICES

- Vi§ja prometna Sola Maribor
VSP je sklenila sporazum o sodelovanju s tujimagol

- Politehnika Pula, Visoka tehtko-poslovna Skola

- Medimursko veletiliste uCakovcu
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3.2 Sodelovanje s podjetji

VSP sodeluje z naslednjimi podjetji v Sloveniji:

Agis Technologies, d.d.

AJM Okna-Vrata-Setila d.o.o.
Aluminium Kety Emmi d.o.o.

Arhel projektiranje in inzeniring d.o.o.
Boxmark Leather d.o.o.

Farmtech d.o.o.

Festo d.o.o.

Janez Kolati s.p.

Javne sluzbe Ptuj d.o.o.

Kiring, inzeniring, trgovina, storitve,
Mitja Kirbis s.p

LEA spodnje Podravje

Miel Elektronika d.o.o.

Komunalno Podjetje Ptuj d.d.
Mestna obina Ptuj

Obma:no razvojno
Spodnje Podravje

PALFINGER proizvodnja d.o.o.

partnerstvo

Perutnina Ptuj d.d.
PS Logatec d.o.o

Re-Mont strojnistvo,
montaza d.o.o.

SAFILO, PROIZVODNJA @AL,
D.O.0.

elektrika,

Seto proizvodnja, storitve in trgovina
d.o.o.

SMC industrijska avtomatika d.o.o.

Stajerska gospodarska zbornica
TALUM Tovarna aluminija d.d

TECES, Tehnoloski center za
elektricne stroje
Telem d.o.o.
Tenzor podjetie za  varovanje

premozenija, storitve in trgovino d.o.o.
TPV prikolice d.o.o.

Trelleborg Slovenija, d.o.o.

Zerox d.o.o.

Znanstveno raziskovalno srethS

Bistra Ptuj
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Podjetja, ki so Studentom financirala Solnino zaokobSolski strokovni program Bionika v
tehniki:

- Arhel projektiranje in inZeniring d.o.0.,
- Impol FT d.o.o0.,

- Javne sluzbe Ptuj, podjetje za izvajanje gospodajaknih sluzb in drugih dejavnosti,
d.o.o.,

- ProCis-Team d.o.o0.,
- Tenzor podjetje za varovanje premoZenja, storitviegovino d.o.o.,

- VB center, izobrazevanje in usposabljanje d.o.o.

3.3 Mednarodno sodelovanje in mobilnost Studentov in &énega osebja

VSP ima sklenjene dogovore o medsebojnem sodelovanekaterimi visokoSolskimi in
drugimi institucijami v tujini, ki v svoji vsebinze upoStevajo moznosti doteain mednarodne
izmenjave visoko3olskih diteliev in sodelavcev. VSP se bo 3e naprej trudit@ostaviti
sodelovanje stim vet drugimi evropskimi Solami s podija naravoslovja in tehnike, s
poudarkom na bioniki, simer bomo omogali SirSo mednarodno sodelovanje in izmenjavo
tako predavateljev kot nasih bddo Studentov.

3.4 Sodelovanje v projektin

VSP sodeluje z ZRS Bistra Ptuj na paguoznanstveno raziskovalnega dela in izmenjave
kadrov. VSP prav tako sodeluje z LEA - Lokalna @e¢ska agentura Spodnje Podravje v
projektu LAS, natatneje vzpodbujanje trajnostnega energetskega razkofetijskih
gospodarstev in turistih destinacij “ENE-RAST.”
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Slika 1: Delavnica v okviru projekta ENE-RAST

Projekt ENE-RAST bo osredaten predvsem na ruralno prebivalstvo, in sicer bavryl
poudarek na kmetijskih gospodarstvih z ali brez disine dejavnosti (npr. kmetijah —
zZivinoreji, predelavi, proizvodnji zelenjave in d¢jgev rastlinjakih, kletarstvu ipd.), pa tudi
storitvah (ponudnikih nastanitvenih kapacitet,dt&nih zmogljivosti ipd.).

Projekt ENE-RAST bo potekal na obijw oktin Kidricevo, Hajdina, MO Ptuj, Markovci,
Dornava, JurSinci, Destrnik in Trnovska vas. V pkbji bodo sodelovali strokovnjaki, ki imajo
na tem podrgu znanje, izkusnje in reference. Deleznikom v akvprojekta in tudi izven
projekta bodo lahko nudili ustrezno strokovno pénza ¢im bolj winkovito in stroSkovno
primerno uvajanje URE in OVE v svoja kmetijska godarstva, dopolnilne dejavnosti,
turisticne zmogljivosti pa tudi v gospodinjstva. e samem projektu je dostopno na spletni
strani Sole: http://vsp.scptuj.si/?page_id=7839

VSP je kot zunanji izvajalec za prevajanje, skupaodelovanju s SC Ptuj, sodelovala v
projektu INNOVET SIA 253 z naslovom Razvoj novilovativnih metod z&ezmejni razvoj

in spodbujanje dualnega usposabljanja v kovinskektogu v okviru programa sodelovanja
Interreg Slovenija-Avstrija od 2014 do 2020.¢Ve samem projektu je dostopno na spletni
strani Solskega centra Ptuj:
http://www.scptuj.si/index.php?option=com_conteragik=view&id=236&Itemid=211
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3.5 Promocija Visoke Sole na Ptuju

Tabela 3: Promocija VSP za leto 2018/2019

2018
PROMOCIJA LOKACIJA DATUM
1. | Donacija Janeza Skrleca ddva 1 (304) 2.10.2018
2. | Bioni¢ni ¢lovek z vsadki s celega sveta Clanek v Véeru - generator 8.10.2018
2019
PROMOCIJA LOKACIJA DATUM
3. | Fakulteta se predstavlja Revija Student 4.1. 2014
4. | 11. sejem viSjega in visokega Solstva SC Ptuj 2019
5. | Pl&ljivi oglas — informativna dneva Facebook 16.1.2019
6. | Fakulteta se predstavi Revija Student 28.1. 201
7. | Informativni dan Véava 1 15.in 16. 2.
2019
8. | Sejem LEG Nerija
9. | Predstavitev Visoke Sole na Ptuju Srednja eleldaralniSka | 22.3.2019
Sola Maribor
10| Predstavitev Sol Ptegn 29.3.2019
11| Oglas Stajerski tednik 16.4.2019
12| Delavnica v okviru projekta ENE-RAST KGZS Ptuyj 22a19
13| Parada &enja — predstavitev na stojnic Dominikanski sampg$?tuj — | 15.5.2019
Ljudska univerza Ptuj
14| Predstavitev na stojnici Dobrote slovenskih kmetij | 17.5.2019
15| Pl&ljiv oglas — vabilo na informativni | FB 23.5.2019 -
dan 6.6.2019
16| Oglas Stajerski tednik 16.8.2019
17| Pl&ljiv oglas — vabilo na informativni | FB 2.9.2019 -
dan in vpis 24.9.2019
18| Letaki in broSure MOS Celje 10.9.2019
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3.6 Ocena stanja in usmeritve

VSP je v primerjavi s Studijskim letom 2017/20i8;edla manj promocijskih aktivnosti. VSP
se je v Studijskem letu 2018/2019 osredata bolj zgo&eno na dogodke, Kjer je prisotnihéve
ljudi in obenem ciljne skupine..

3.6.1 Prednosti

VSP ima Siroko mreZo izobraZevalnih institucij ilg@nizacij, s katerimi sodeluje — doma in v
tujini. Krepi se v mednarodnem prostoru in imaag@avljeno mrezo potencialnih partnerjev
za nove realizacije. Visoka Sola na Ptuju je uspesadgradila »Bionskegaéloveka« za
izobrazevalne namene in s tem zagotovila prepozsivar véjo zanimanje za bioniko.

3.6.2 Pomanjkljivosti

VSP ima na razpolago manja sredstva za promdeijopomeni, da se lahko promoviramo na
osnovne nane.

3.6.3 Priloznosti za izboljSanje
Priprava novih brodur in promocijskega materialaPV3a vé ciljih skupin. Intenzivna
promocija moznosti sodelovanja s podjetji izveralolega obmga.

Predavatelji VSP prihajajo iz raatih koncev Slovenije, zato je toliko a priloZznost za
povezovanje z raznimi podjetji in morebitnimi prkjeter usklajevanjem urnika s prostimi
termini Studentov.
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4 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

4.1 Vizija, poslanstvo in strategija

4.1.1 Vizija Visoke Sole na Ptuju:

Postati ugledna in mednarodno priznana izobrazavilstitucija, ki Studentom omod&m, da
izrabijo in polno razvijejo svoje sposobnosti, agbjene potrebam trga dela ter druzbenemu in
tehnoloSkemu razvoju s podia tehnike, naravoslovja, storitev in humanistike.

Vizijo bo VSP skupaj z zaposlenimi uresewala z naslednjimi ukrepi:

- zaposlene spodbujamo k razvijanju novih metod del@rtovanju osebnostnega
profesionalnega razvoja, jih usposabljamo za tinds{o in skupno natovanje;

- razvoj Sole usmerjamo skladno z razvojem mikro @kra okolja na podkgu novih
tehnologij ter v skladu s smernicami regionalnegadepta vsezivljenjskeg@&enja;

- pridobivali bomo nove izobrazevalne programe, gojane potrebam trga dela.

4.1.2 Poslanstvo Visoke Sole na Ptuju:

Kot poslanstvo zavoda opredeljujemo pojem vsedidjeega denja v smeri zagotavljanja
kakovostnega izobrazevanja in usposabljanja s pdtehnike in naravoslovja, ptemer kot
izziv postavljamo uvi&nje pomena zaposljivosti diplomantov v konteksudgskih
programov.

4.1.3 Strategija Visoke Sole na Ptuju

Osnovni cilj VSP je kakovost in odhost, raznovrstnost ter dostopnost. Pri svojemvaeljo

bo sodelovala z raziskovalnimi zavodi ter gospddara in negospodarstvom ter posebno
pozornost namenjala boljSemu kadrovskemu sodelovamgd posameznimi institucijami
znanja. Med drugim je pomemben cilj tudi prepoztiazahteve in potrebe delodajalcev po
znanjih in usposobljenosti zaposlenih in b&to zaposlenih ter krepiti zavedanje, da
posamezniki z &enjem poveujejo zaupanje vase, razvijajo ustvarjalnost, pindjgt, spretnosti
in kvalifikacije, ki jih potrebujejo za aktivno uldgZbo v gospodarskem in druzbenem Zivljenju.
VSP tako zapolnjuje Stevilne e neizkdeSe moZnosti v razvoju interdisciplinarnih ved
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(primer bionike) na nacionalnem nivoju ter oblikzjganstveno izobrazevalno institucijo, ki se
uspesno vkljtuje v mednarodno okolje in novodobne usmeritve.i Md§ so usmerjeni v
razvoj in povezovanje vseh podijoizobrazevalnega in znanstveno raziskovalnega aeal
razlicnih ravneh:

- nalokalni in regionalni ravni,

- na nacionalni ravni v smislu pomena razvoja sodohbnterdisciplinarnin ved na
podraiju Slovenije,

- na mednarodni ravni s prispevkom k péseanju razvojnih zmogljivosti nasSe drzave
ter s tem konkuramosti slovenskega gospodarstva zlasti pri razvogpredne
tehnoloSke druzbe.

Na mednarodni ravni so naSi cilji usmerjeni v paxanje s tujimi institucijami
(raziskovalnimi, gospodarskimi in drugimi) v SirS@wropskem in globalnem prostoruiisier
bomo Sirili mreZo znanj ter dostopnosti do novilseitkov na podkju interdisciplinarnih ved.

VSP bo s svojimi aktivnostmi vplivala na pospes¢warealizacijo ciliev Regionalnega
razvojnega programa za Podravje in Obnega razvojnega programa za Spodnje Podravje na
podra:ju znanja oz¢loveskih virov, ki bodo prispevali k premagovanpiatene problematike

na regionalnem nivoju:

nizka izobrazbena struktura prebivalstva, ki ovazavoj,

visoko izobrazeni kadri ostajajo v drugih univeegiih centrih,

- strukturno neskladje na trgu dela,

- pomanjkanje dolkgenih strokovnih profilov,

- nezadostna povezanost izobrazevalnega in raziskeyaldela z okoljem ter

- premalo razvito vse zivljenjsko izobrazevanie.

Koncept VSP je zasnovan tako, da bo lahko z razalkem in s pedagoskim delom prispevala
k poveevanju razvojnih kapacitet v svoji regiji ter nacimaalnem nivoju celotne Slovenije.
Na podlagi analiz potreb gospodarskih druzb jegimto organizirati nove smeri izobrazevanja,
hkrati pa spodbuditi mlade, brezposelne in Ze Zapesza vkljditev v te programe. Na
obmaju Spodnjega Podravja je velika potreba po novisokoSolskih programih. Cilj je
uvajanje programov, ki odgovarjajo potrebam gospsiga.

Preko svojih predstavnikov v senatu in Studentsksetu bodo tudi Studenti imeli moznost
aktivno izraZati svoj interes pri posodobitvi $jgkiih programov. Studentom bodo na voljo:

- svetovalne storitve, povezane z vpisom,
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- moznost priznavanja izpitov iz drugih Studijskilogramov,

- poma pri sklepanju pogodb za opravljanje prakgga izobrazevanja ipd.

Spodbujali bomo tudi mobilnost Studentov. V saméea@jskih postopkih, ki jih bomo

izvajali najmanj enkrat v Studijskem letu, bodod&nti ocenjevali delo predavateljev pri
posameznem predmetugno literaturo, institucijo kot celoto, vodstvo zao in odnos

zaposlenih. Rezultati samoevalvacije se bodo vsetkoanalizirali. S por&ilom pa se bodo

seznanili vsi delezniki.

4.2 Organiziranost Visoke Sole na Ptuju

Na podlagi 6¢&lena Akta o ustanovitvi samostojnega visoko3olskemada VSP in %lena
Statuta VSP so organi Visoke Sole na Ptuju: direkipravni odbor, senat, akademski zbor,
Studentski svet in dekan.

+ Direktor — Direktor VSP je poslovodni organ. Direktpredstavlja in zastopa VSP v
pravnem prometu in je odgovoren za zakonitost pasia VSP.

« Dekan — Dekan VSP je strokovni vodja VSP.

« Upravni odbor — Upravni odbor VSP je organ upranjhavSP. Poleg nalog, dafenih
z zakonom, Upravni odbor VSP odi o zadevah materialne narave in skrbi za
nemoteno materialno poslovanje VSP v skladu s ®taty/SP. Upravni odbor VSP
ima sedem (7¢lanov, in sicer:

0 tri predstavnike ustanovitelja,

o dva predstavnika VSP, od tega enega iz vrst delavée opravljajo
visokoSolsko dejavnost (visokoSolskiitelji, znanstveni delavci in visokoSolski
sodelavci) in enega predstavnika drugih delavceyv,

0 enega predstavnika Studentov,

0 enega predstavnika delodajalcev.

sy

Akademskega zbora VSP, ki so nosilci ali sonosiimanj enega izmed pedagodko
izvajanih predmetov, tako da so enakopravno zastopae znanstvene discipline in
strokovna podr&a VSP. Po polozaju jlan Senata VSP dekan VSP.

» Akademski zbor — Akademski zbor VSP sestavljajovisbko3olski ditelji, znanstveni
delavci, visokoSolski in raziskovalni sodelavci,kiekaiem Studijskem letu opravljajo
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pedagosko ali znanstveno-raziskovalno delo na gogkagodbenega razmerja z VSP.
Pri delu Akademskega zbora VSP sodelujejo tudigigaahiki Studentov VSP.

« Studentski svet — Studentski svet VSP je organe$tios VSP.

4.3 Studijski program

Ime Studijskega programa:
- Bionika v tehniki
Stopnja in vrsta:
- dodiplomski — visokoSolski strokovni program 1.(sife
Strokovni naziv:
- diplomirani/a inzenir/ka bionike
Trajanje Studija:
- 3leta (180 KT)

Temeljni cilj visokoSolskega strokovnega Studijskepgrograma »Bionika v tehniki« je
izobraziti diplomante z interdisciplinarnim znanjamaravoslovja, tehnike in mehatronike ob
upoStevanju ekologije incinkovite rabe resursov. Po opravljenem Studiju sedoblahko
vkljucili v delovni proces v gospodarske organizacijgagebna in javna podjetja, v upravo ali
nadaljevali Studij.

Program je zasnovan izrazito interdisciplinarnaidgnti/ke bodo usvojili predvsem znanja iz
naravoslovja (biologija, kemija, fizika, matemalikgehnike (energetika, mehanika, senzorika,
aktuatorji, avtomatizacija), ekologije in trajnostya razvoja. V izbirnem delu se Student/ka
odlaci za Studij razvoja bionskih proizvodov in procesvza vodenje proizvodnje.

Program je sestavljen iz treh sklopov. V prvem d&udent/ka pridobi temeljna strokovno
teorettna znanja naravoslovja. V drugem delu tednetiznanja nadgradi s strokovnimi znanji
tehnike s poudarkom n&inkoviti rabi energije in trajnostnem razvoju. \étiem, izbirnem
delu, pa se odtd za poglobljen Studij razvoja bionskih procesov\adenja proizvodnje s
poudarkom na kakovosti.

Studentom/kam programa Bionika v tehniki bo takagnieno:
- pridobivanje osnovnega znanja s Studijem tegm#tiprincipov;

- usposabljanje za uporabo teateiga znanja pri reSevanju pr&kih problemov, zlasti
pri prenosu reSitev narave v tehniko;

- sporazumevanje s strokovnjaki naravoslovja in ted(biolog in tehnik);
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- razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnostgojerativnosti in sposobnosti,
strokovne krittnosti in odgovornosti, iniciativnosti in samostagtiopri odiatanju ter
vodenju zahtevnih projektov.

Studijski program bo Studentom/kam oméaopridobitev poglobljenega strokovnega znanja s
podraija tehnike in naravoslovja. To znanje ima uporalrednost, saj bodo diplomanti/ke
usposobljeni za uporabo in prenos tedretga znanja v prakso in s tem za reSevanje tehniski
problemov.

Temeljni cilj visokoSolskega strokovnega Studijskggrograma »Bionika v tehniki« je torej
usposobiti strokovnjake s kljaimi znanji naravoslovja in strokovnimi znanji téke Profil
diplomanta bo sledil smernicam razvoja Evrope, jozdose&i sonaravni in energetsko
ucinkovit trajnostni razvoj.

Splosne kompetence, ki jih bo diplomant pridobiregramu Bionika v tehniki:

- zagotavlja moralno in efno delovanje — to je poStenost, n&tawst in vestnost pri delu;

n&artuje in organizira lastno delo in delo drugih;

zagotavlja kakovost in uspesnost dela v delovnkofig skladno s standardi in pravili
stroke;

uporablja sodobno informacijsko-komunikacijskortelogijo;
- razume poklicno in etho odgovornost;
- se zaveda pomena nadaljnjega in vseZivljenjskagi@azevanja ter posreduje znanja,
- racionalno uporablja energijo, gradiva (materiaielas;
- varuje zdravje in okolje, odgovarja za lastno watrin varnost drugih;
- razvija podjetniSke lastnosti, spretnosti in vgden
- sodeluje pri razvoju stroke in prevzema pobudevaganje novosti v stroko;
- uporablja tuj jezik za spremljanje novosti v strokza komunikacijo s strokovnjaki iz
tujine.
Predmetno specifne kompetence, ki jih diplomant pridobi v prograBianika v tehniki:
- uporablja rdunalniSka bionsko procesna orodja pri delovnih guuigh in procesih;
- odloga o strokovnih in poslovnih zadevah in reSuje pot# s podrga bionike;
- pripravlja izvedbene rgate za bionske sisteme;
- sodeluje pri pripravi in izvedbi bionskih projektov

- sodeluje pri n&tovanju, izvedbi posodobitev, nadzoru in optimjuartionskih in
tehnitnih procesov;

- identificira in analizira obstofe bionske procese ter vkéjuje nove izsledke;
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- vkljucuje obnovljive in alternativne vire energije v bike procese;
- spremlja informacije o bionskih procesih;

- uporablja interdisciplinarna znanja biologije imméke za reSevanje konkretnih izzivov
v okolju;

- zatehniSke problemecis vzore in reSitve v naravi;

- uporablja sodobna bionska gradiva;

- tehniSke probleme reSuje z implementacijo nanoteigijp

- skrbi za ekologijo, sonaravni trajnostni razvopinrazgradljivost;
- izboljSuje ergonomijo delovnih mest in delovne pego

- smotrno ravna s surovinami in odpadnimi materiali;

- skrbi za ginkovito rabo energije.

4.4 Ocena stanja in usmeritve

Visoko Solo na Ptuju je dne, 1. 4. 2019, obisk&iapsa strokovnjakov NAKVIS-a, ki so se
osredotdili na pet standardov in sprotno navajali predniwsfpiriloznosti za izboljSanje.

Dr. Mirko Sokovi, predsednik skupine strokovnjakov Nakvis-a, jenagtredstavil zakljgno
porctilo in izpostavil prednosti ter priloznosti za idf$anje za vseh pet standardov, ki so

opredeljeni v Merilih oziroma navedeni v vlogi zzowno evalvacijo.

1. standard: VisokoSolski zavod evalvira in posoddjfa vsebino, sestavo in izvajanje
Studijskega programa.

Clani NAKVIS-a so podali priloznosti za izbolj3anje:

* Vec¢ja kontrola nad kontaktnimi urami predavateljev rozia izvajalcev predmetov

(vodenje evidence prihoda — odhoda).

 Vegji nadzor nad izpldli izvedenih kontaktnih ur (predavatelji podpiSejo
podjemno/avtorsko pogodbo in oddajo pgllaw o opravljenih urah — potdo je podpisano iz
njihove strani - uvesti W nadzor nad izplkili s pripravo druganega pordila o opravljenih

urah, katerega pregleda in podpiSe vodstvo Sole).

* Veckratni sestanki Studentskega sveta (zapisniki).
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* Pregled ECTS in v pravilniku opredeljen¢maizvajanja izpitnih rokov (v primeru, da se

ucni n&rt spremeni, kakSna so pravila za Studenta, kzgmudnik«).

2. standard: Uresntevanje nalog, n#&rtovanih na podlagi izsledkov samoevalvacije

Studijskega programa, je razvidno iz samoevalvacijgh poroc¢il.

Clani NAKVIS-a so podali priloznosti za izbolj$anje:

» Akcijski nacrt — vetkratno razpravljanje (zapisniki) o sprotni realipaakcijskega néarta
in sprotnega zapisa izboljSav.

« SWOT analiza — pregled analize in priprava n@asodobljene SWOT analize.

» Okrepitev Studentskega sveta v samo kakovostjuddvanjeclanov Studentskega sveta.

3. standard: VisokoSolski zavod spremlja izvajanjestudijskega programa, ga pregleduje
in izboljSuje ob uposStevanju razvoja Studijskih, zranstvenih, strokovnih, raziskovalnih
oziroma umetniskih podrogij in disciplin (razvoja stroke), v katera se primagno ume&a,
ob evalviranju doseganja postavljenih ciljev, komptenc oziroma Wnih izidov ter potreb
po znanju in ciljev druzbe — odvisno od vrste in &pnje Studijskega programa.
Spremembe in posodobitve upoStevajo temeljne ciljgrograma ter ohranjajo povezanost

njegovih vsebin oziroma predmetov.
Clani NAKVIS-a so podali priloznosti za izboljsanje:

* Vegja vKklju¢enost Studentov in predavateljev/izvajalcev predmet strokovne projekte
(referenca Sole).

4. standard: N&‘in, oblika in obseg izvajanja Studijskega programaustrezajo njegovi
vsebini, sestavi, vrsti in stopnji, tako da so kakeostno prilagojene in zagotovljene

Studijske vsebine, izvedbene prakse in viri (kadraski in materialni).
Clani NAKVIS-a so podali priloZnosti za izbolj3anje:
* Vegje Stevilo izvedenih kontaktnih ur

* Priznavanje PRI — uvesti drugan n&in priznavanja, kot sedaj. Kljub opravljeni praksi
VSS programih, bi Student oddal kratko psim kjer bi pokomentiral dobljene praktie
izkudnje, skozi & bionika (napredek iz VSS na VSP) — obenem bi rogitu navedel kriténo
analizo, kjer bi predstavil svoje novo razmisljariet bionik.
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5. standard: Zagotovljeno je varovanje pravic deledikov v Studijskem procesu.
Clani NAKVIS-a so podali priloZnosti za izboljsanje:

e Zagotoviti javnost ustnih/pisnih zagovorov v pem, ko gre za enega Studenta. Razmisliti
0 novem pristopu, ki ni ena na ena — v&ljudodatnegalana ali Studenta. V pravilniku navesti

spremembe.

4.4.1 Prednosti

Studij bionike zagotovo sodi med mlaj$e znanstwgiseipline, ki si svojo aplikativno pot do
realnih gospodarskih problemov Sele utira. Bionk@ povezovalna znanstvena disciplina
postaja sredi® razmisljanja s tem, ko ponuja primerne vsebinestzalij. Je podrge, ki
spodbuja k reSevanju tehniskih problemov. Z kinim razmiSljanjem in delovanjem se pri
Studentih oblikujejo sposobnosti kompleksnega imegovalnega r@na misljenja na osnovi
.,medsebojnega prehajanja“ tehnike in narave, ki kdahvodijo do izoblikovanja
interdisciplinarnega razvojnega razmisljanja.

4.4.2 Pomanikljivosti

VSP Se ne omoga rednega Studija in Studija na daljavo. Zaradics@rednega $tudija, lahko
vpis upada. Ker se izvajajo predavanja in vajeokadiji Sole (Ptuj), imajo vpisani Studenti, ki
prihajajo iz drugih krajev, tezaveasovno razporeditvijo.

4.4.3 Priloznosti za izboljSanje

Smo edina Sola v Sloveniji, ki izvaja program Blaniv tehniki. Na Ptuju je dijaski dom, ki
lahko omogeoi bivanje tudi Studentom. Potrebna je Se intenzBangoromocija Studija po
celotni drzavi. Se intenzivnejSa povezava med ge$kim in znanstveno raziskovalnim
delom. Razviti e-vsebine, ki bodo omdgée izvajanja dela Studija na daljavo. Navezovati
stike s podijetji, ki bi bila pripravljena financir&tudente s Stipendijami.
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5.1 VisokoSolski Witelji, znanstveni delavci in sodelavci

Tabela 4: Seznam visokoSolskititeljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih dadeev

ZAP. ST. | IME IN PRIIMEK NAZIV PODROCJE IZVOLITVE
L doc. dr. Anja docent tehnika
KOSTEVSEK
2. doc. dr. Bojan PLOJ docent komunikacije in orgaoi@a
3. doc. dr. Boris CURK docent tehnika
4. prof. dr. Boris SNOJ predavatel] marketing
> doc. dr. Boris docent kemija jedrskega goriva
ZMAZEK
6. mag. Branko BELE predavatel] tehnika
7. dr. Brigita POLANEC | predavatelj kvantitativhe meéo
8. mag. Darja HARB vi§ji predavatel] komunikacijedrganizacija; ekonomika
9. doc. dr. Gorazd docent ekologija
URBANIC
10. dr. Gregor Sagadin predavatel] tehnika
11. doc. dr. Janez EKART| docent tehnika
12. mag. Leon PERNAT predavatel] tehnika
13. Ljudmila LIPONIK lektorica tuji jezik
14. doc. dr. Martin docent tehnika
TERBUC
15. mag. Oton MLAKAR vi§ji predavatelj| tanalniStvo in informatika
16. Robert HARB vi§ji predavatelj tehnika
17. doc. dr. Primoz : :
KUSAR, predavatel] naravoslovje
18. dr. Saso MURTC viSji predavatelj | Gospodarsko pravo in&@tslastnine
19. mag. Stanislav viSji predavatelj | tehnika
PLAZAR
20. doc. dr. Stefa€ELAN | docent tehniska kemija
2L dr. Viadimir docent komunikacije in organizacija
KOROSEC
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5.2 Podporni delavci

Tabela 5: Seznam podpornih delavcev — tj. strokgvapravnih in tehgnih sodelavcev (po
delovnih mestih)

ZAP. DELOVNO MESTO STEVILO ZAPOSLENIH NA TEM
ST. DELOVNEM MESTU
1 direktor 0
2 referent za Studentske zadeve 1
3 finartnik 1
4 samostojni strokovni delavci 0,15

5.3 Rezultati anketiranja zaposlenih na Visoki Soli naPtuju

Spremljanje zadovoljstva zaposlenih na VSP obraammavzelo resno, saj smo preprii, da je
poznavanje stanja klime pri delu Kipp za izboljSanje organizacije in uspesSnosti pitude
posameznika. UspeSnost posameznika in njegovo ofsiveo pri delu neposredno vpliva na
Studente in proces izobrazevanja ter uspesnoshiaeygdje.

Ankete je izpolnilo 7 od 9 predavateljev, ki soekdtem Studijskem letu izvajali predavanja..
Povpre&na ocena j4,6.

4,7
4,6
< 45
D 2013/2014
D 44
o 43 2014/2015
S 42
o a1 ® 2015/2016
jm 4 4
2 W 2016/2017
£ 39—
28 m 2017/2018
%7 R . . A . . M 2018/2019
Sy Sy 3y Jy o wy
o o o o > o
A2 A2 > oY > >

Grafikon 1: Povpréna ocena izpolnjenih anketnih vpraSalnikov zapokl¥SP od 2013/2014
do 2018/2019

V enem Studijskem letu se povpne izvede med 10 in 14 predavanj. Ob koncu vsakega
izvedenega predmeta (na zadnjih predavanjih alitugpbo predavatelj izpolnil anketni
vprasalnik, obenem tudi razdelil ankete, ki jih ajorizpolniti Studenti. S tem B@mom smo
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poveali Stevilo izpolnjenih anketnih vpraSalnikov Statley. Enak napredek je razviden iz
strani predavateljev.

H2013/2014
m 2014/2015
m2015/2016
H2016/2017
m2017/2018
m2018/2019

Pridelusem Ure predavanj, Prostorvsoli, Dobil/asem Sodelovanjez Sodelovanje z Zdrugimi  Redno dobivam

imel/a moZnost vajin drugih  kjer se lahko pravocasne  referentom je vodstvom strokovnimi povratne
uporabljati  oblik dela(oz. pripravljamna informacije o ustrezno. visoke 3ole je delavci tvarimo informacije o
sodobno delovni £as) so delo in opravim  delovnem dobro. skupino, ki uspednosti pri
informacijsko  bile ustrezno  individualne procesu, zagotavlja deluin
tehnologijo. razporejene.  razgovore, je  obvesfanje o uspesno rezultatih, ki jih
ustrezen. spremembah je doseganje dosegam.
bilo aZzurnoin ciljev.
natanéno.

Grafikon 2: Primerjava izbranih anketnih vpraS&ggy je razviden porast, konstanta ali upad
od 2013/2014 do 2018/2019

Predstavili bomo le anketna vpraSanja in trditvegka so bila najboljSe in najslabSe ocenjena
in jih bomo primerjali s povptgimi ocenami iz prejSnjega Studijskega leta. Retiu#inkete o
zadovoljstvu zaposlenih VSP so prikazamirilogi 1.

V Studijskem letu 2018/2019 so predavatelji ocemh so jim ure predavanj, vaj in druge
oblike dela, bile ustrezno razporejene in so batjaoljni, kot prejsSnje leto.

Pred préetkom in v teku predavanj, referat Visoke Sole rnajuP »kontaktira« izbrane
predavatelje za izvedbo predavan]. Predavatelgjondostop do fotokopirnega stroja, IKT
opreme, spleta in komunikacijske opreme.

ZZ Visoka Sola na Ptuju, matia Stevilka 3964523000, dma Stevilka 25023012, TRR 1010-0004-9477658



Visoka Sola na Ptuju — Samoevalvacijsko gd002018/2019

21
47
4.6
45
Ocena
44
43 -
41'1 T T T T
> 9 o A % o
A N & <) S N
Ok o> oD O O Ok
O > ™ o N N

Studijsko leto

Grafikon 3: Primerjava tretje anketne trditve »@R¥u sem imel/a moznost uporabljati sodobno
informacijsko tehnologijo.« od leta 2013/2014 dd.22019

Pri tej anketni trditvi je razvidna konstanta zadistva. Referat azurno komunicira s
predavatelji in Studenti. Komunikacija poteka telefko, preko elektronske poste ali osebno v
referatu VSP. Komuniciranje je azurno igno.

5
4,95
4,9
Ocena
4,85
4,8 -
41'7 T T T T

Studijsko leto

Grafikon 4: Primerjava Stirinajste anketne trdip®odelovanje z referentom je ustrezno. « od
leta 2013/2014 do 2018/2019

Izvajalci predavanj so v Studijskem letu 2018/26ilBzadovoljni s povratnimi informacijami o
uspesnosti pri delu in rezultatih, ki jih dosegajo.
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Grafikon 5: Primerjava enaindvajsete anketne teditRedno dobivam povratne informacije o
uspesnosti pri delu in rezultatih, ki jih dosegamddeta 2013/2014 do 2018/2019

Najbolj so bili zadovoljni:
» s prostori v Soli, kjer se lahko pripravljajo ndalan opravijo individualne razgovore,
» s sodelovanjem z vodstvom visoke 3ole,

» da z drugimi strokovnimi delavci tvorijo skupinoij kagotavlja uspesSno doseganje
ciljev,

» da so za dodatno opravljeno delo delezni denammellsicije ter

* daimajo na razpolago dovalpsa in sredstev, da opravijo delovne naloge.
Najmanj pa so bili zadovoljni:

» da pri svojem delu niso svobodni ter

* s prostori za predavanja, vaje in druge oblikecpganja.
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5.4 Ocena stanja in usmeritve

Analizo anketiranja zaposlenih na Visoki Soli naijitlahko zakljg¢imo pozitivno. lzvajalci
predavanj so zadovoljni s samo izvedbo predavaago¥oljni so, da jim je pri njihovem delu
ponujena svoboda in kreativnost, katero prenasaj§tadente. Le-to pa se odraza v samem
zadovoljstvu Studentov. VSP se bo $e naprej trud#dizirati vsakoletni vpis izrednega Studija,
¢eprav z manjSim Stevilom Studentov.

5.4.1 Prednosti

Visoko3olski witelji in sodelavci so v veliki meri zadovoljni ©goji dela na VSP. Studenti so
zadovoljni tako s samim procesom Studija, kot wdiisokoSolskimi dgitelji in sodelavci na
VSP. Vsi predavatelji so zadovoljni z delom refeékerkar je rezultat dobrega komuniciranja
referentk z vsemi predavatelji. Komunikacija potek&inoma preko elektronske poste, osebno
in preko telefona. lzvajalci predavanj sami prgdia in uskladijo termine izvajanj predavanj
za svoj predmet in sami &rdujejo potek predavanj in vaj.

5.4.2 Pomanjkljivosti

Visoko3olski @itelji nimajo sklenjenega rednega delovnega razarelySP.

5.4.3 Priloznosti za izboljSanje

VSP bi s povezovanjem in sodelovanjem s podjeljkdaopremila prostore in IKT opremo.
Ker so prostori, katere ima VSP zagotovljene, riadgi Vicava 1, prostori Solskega centra
Ptuj — VSS, bi to sodelovanje s podijetji, lahkouzila VSP in VSS.

Vegja angaziranost strokovnega kadra. Predavatelji %o sporéajo dosezke in novosti,
katere lahko predstavimo na spletni strani Sole.

Objava strokovnih prispevkov predavateljev v déiiman mednarodnih publikacijah.
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6 STUDENTI

6.1 Zaposljivost diplomantov VSP

V analizi profila poklica inZenir/ka in diplomiranzenir/ka bionike, ki so jo izvedli na CPI-ju,
in v katero so vkljaili slovenska podjetja, ki sodijo med tehnoloskgbid razvita v svoji
stroki, so jih sprasevali tudi o trenutnem Stewifyposlenih na delovnih mestih, ki so vsebinsko
sorodna bionikom na vseh zahtevnostnih stopnjah.

Odgovore so dala podjetja, ki se ukvarjajo z @i panogami.

Podjetja, ki so odgovarjala, sodijo tudi po podatksospodarske zbornice Slovenije med
najma:nejSa na svojem podfjol. Pri interpretaciji podatkov je potrebno poutiarda teh
poklicev trenutno na trgu dela Se ni in da je pagprwanje po njih povezano z razvojem
tehnologije, ki jo bodo podjetja moralacesi uvajati. Kljub vsemu pridobljeni podatki kazejo
na to, da je zaposljivost bionskih profilov zeldika in pri uspesnih slovenskih delodajalcih
belezimo meéno naklonjenost razvoju teh poklicev. Ljudje s kanagijo delovnih nalog in
znanj s podrgj elektrotehnike in strojniStva, biologije in kejmiso potrebni v avtomatiziranih
proizvodnih in drugih procesih (npr. sodob#istiine naprave) na vseh stopnjah zahtevnosti:
kot operaterji, kot skrbniki procesnih naprav irt koocesni tehnologi. Operaterji upravljajo s
procesnimi napravami, nadzorujejo njihovo delo,avpajo manjSa vzdrzevalna dela in jim
strezejo. Skrbniki procesnih naprav upravljajo galge procesnih sistemov, diagnosticirajo
napake, popravljajo procesne linije in napraveviElrzujejo in arhivirajo programsko opremo
in dokumentacijo za vzdrzevanje procesnega sistema.

Bioniki se lahko zaposlijo v vseh proizvodnih prsite kjer so mehanske strojne naprave
krmiljene z elektronskimi krmilnimi napravami. Tgkiimeri v Sloveniji so:

- avtomobilska industrija — Revoz Novo mesto, Iskkdoklektrika Sempeter pri Gorici;
- Zivilska industrija — Perutnina Ptuj;

- kovinsko-predelovalna industrija — Talum, LP MyerBtuj, Agis Plus, Unior, GKN
Driveline, Impol, Carrera Optyl, Henkel Slovenifagrenje;

- tekstilna industrija — Priori, Boxmark, Prevent biglLenartgistiine naprave odpadnih
vod v vsakem naselju;

- komunalna podjetja €isto mesto, Snaga, Javne sluzbe ...

ZZ Visoka Sola na Ptuju, matia Stevilka 3964523000, dma Stevilka 25023012, TRR 1010-0004-9477658



Visoka Sola na Ptuju — Samoevalvacijsko go002018/2019

25
6.2 Rezultati anketiranja Studentov Visoke Sole na Ptwj
Tabela 6: Analiza vpisanih Studentov v Studijsketa 2018/2019 po spolu (vsi letniki)
Stevilo in deleZ Studentov Mos3ki Zenske | Skupaj
st. % |St.|%
Bionika v tehniki izredni 13 87 2 13 15

Tabela 7: Analiza Studentov, ki so uspesnocktinStudijsko leto 2017/2018 po spolu (vsi

letniki)

Stevilo in deleZ Studentov Mos3ki Zenske | Skupaj
St. % |St.|%

Bionika v tehniki izredni 6 100 0O O 6

V Studijskem letu 2018/2019 ima Visoka Sola na tPtgisanih 13 Studentov. 6 Studentov smo
vpisali v Studijskem letu 2017/2018 — od tega staapredovala v visji, 3. letnik; 4 so v
absolventskem stazu; 3 Studenti imajo staz abst@vienvpisa 2015/2016. 2 Studenta iz prve
generacije in 1 Student iz generacije 2018/2018@avidentirani pod evidénim vpisom iz

vpisa 2013/2014.

2 osebi obiskujeta predavanja kotaba.

Kot je razvidno iz zgornjega grafa se na VSP ré@alizsakoletni vpis izrednega Studij@prav
z manjSim Stevilom Studentov in prilagodi organigadzvajanja - vertikalno zdruZiti vse
Studente v eno skupino in izvajati samo »en« letnik

18
16

14

12

10

Stevilo vpisanih

[T S -

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Grafikon 6: Primerjava skupnega Stevila Studenibleta 2013/2014 do 2018/2019
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6.2.1 Analiza anket po kodanih predavanjih — predmeti

Po kortanih predavanijih, so Studenti izpolnili anketneagainike za vsak posamezni predmet.

Skupaj so izpolnili 42 anketnih vpraSalnikov zalikae predmete.

Za lazjo predstavitev rezultatov, smo Stevilo anketvpraSalnikov (z odgovorom DA)

spremenili v %.

102

100

98

96

% 94

92

90

88

86

2014/2015
m2015/2016
22016/2017
m2017/2018
m2018/2019

Vprasanje Vprasanje Vprasanje Vprasanje Vprasanje Vprasanje Vprasanje Vprasanje

1

2

3

4

Grafikon 7: Primerjava anket za posamezni predotestudijskega leta 2014/2015 do

2018/2019

1 Na prvo zastavljeno vprasanjeStlidijska literatura za predmet je dostopna,
gradiva, ucbeniki, skripta oz. drugi pripomoc¢ki so kvalitetni in uporabni”, jih je 40
obkroZilo DA, 2 sta obkrozZila NE.

2 Na drugo zastavljeno vpraSanjeri'predmetu se spodbuja oz. zahteva sprotno delo,
sprotno preverjanje se upoSteva v koéni oceni, omogdeno je opravljanje delnih
izpitov", je vseh 42 obkrozilo DA.

3 Na tretje zastavljeno vpraSanjeridobil/a sem strokovno znanje; tako teore#no
kot prakti ¢no (se usposobil/a za razumevanje in reSevanje skavnih problemov)

", je vseh 42 obkroZzilo DA.

4 Na cetrto zastavljeno vpraSanjeRdzvijal/a sem sposobnost ustnega in pisnega
izrazanja, uporabe razliénih virov znanja, dela v skupini ...", je vseh 42 obkrozilo
DA.
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5 Na peto zastavljeno vpraSanjevajalec/izvajalka nas je seznanila s cilji, vsebiami
in obveznostmi pri predmetd’, je vseh 42 obkrozilo DA.

6 Na Sesto zastavljeno vpraSanjevajanje je bilo zanimivo, strokovno in praktiéno
uporabno", je vseh 42 obkrozilo DA.

7 Na sedmo zastavljeno vprasanferédavanja/vaje so bile obogatene s prakinimi
primeri, predstavljena je bila uporabnost Studijskih vsebir', je vseh 42 obkrozilo
DA.

8 Na osmo zastavljeno vprasaniRdzlaga je bila jasna, sistematna in razumljiva”, je
vseh 42 obkrozilo DA.

Rezultati ankete, ki so enaki s prejSnjim letompboeno podrobneje predstavljali. Osrediiio
se bomo na odstopanja iz Studijskega leta 2017/202818/2019.

Po kortanih predavanjih bomo predstavili analizo.

|. Analiza prvega anketnega vpradan|Studijska literatura za predmet je dostopna,
gradiva, ucbeniki, skripta oz. drugi pripomoc¢ki so kvalitetni in uporabni" - v
Studijskem letu 2017/2018 je bilo 95 % zadovolsssstrani Studentov, v Studijskem
letu 2018/2019 prav tako 95 %.

Pri tem anketnem vpraSanju, je v Studijskem letli728018 40 anket obkroZenih z DA, 2 sta
obkroZeni z NE . V Studijskem letu 2018/2019 prakot je 40 anket obkroZzenih z DA in 2 z
NE. Zadovoljstvo je ostalo enako.

Studijska literatura je dostopna na @&em okolju. Na podlagi izpolnjenega anketnega
vpragalnika je razvidno, pri katerem predmetu itidgso bili zadovoljni. Vodstvo VSP se bo
na podlagi tega odgovora sestalo s predavateljesntém doseglo kvalitetnejSe delo izvajalca
in s tem zadovoljstvo Studentov.

Il. Analiza drugega anketnega vpraSanjari>predmetu se spodbuja 0z. zahteva sprotno
delo, sprotno preverjanje se upoSteva v kami oceni, omogd@eno je opravljanje
delnih izpitov« - v Studijskem letu 2017/2018 je bilo 93 % zadgsteb s strani
Studentov, v Studijskem letu 2018/2019 pa 100 %.

Pri tem anketnem vpraSanju, je v Studijskem letli722018 40 anket obkrozenih z DA, 2 sta
obkrozeni z NE . V Studijskem letu 2018/2019 pahv42 anket obkrozenih z DA.
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[ll. Analiza tretjega anketnega vpraSanjaridobil/a sem strokovno znanje; tako teorettno
kot prakti ¢no (se usposobil/a za razumevanje in reSevanje skimvnih problemov)«
- v Studijskem letu 2017/2018 je bilo 98 % zadgstab s strani Studentov, v
Studijskem letu 2018/2019 pa 100 %.

Pri tem anketnem vpraSanju, je v Studijskem letli722018 41 anket obkrozenih z DA, 1 pa
obkrozeni z NE. V Studijskem letu 2018/2019 pa w2kanket obkrozenih z DA.

IV. Analiza ¢etrtega anketnega vprasSanj&azvijal/a sem sposobnost ustnega in pisnega

izraZzanja, uporabe razliénih virov znanja, dela v skupini ..." - v Studijskem letu
2017/2018 je bilo 98 % zadovoljstvo s strani Studen v Studijskem letu 2018/2019 pa
100 %.

Pri tem anketnem vpraSanju je v Studijskem letu722d18 41 anket obkrozenih z DA, 1 je
obkrozena z NE. V Studijskem letu 2018/2019 pa ¥&zhbkrozilo DA.

V. Analiza Sestega anketnega vpraSanj&zvajanje je bilo zanimivo, strokovno in
prakti ¢no uporabno«- v Studijskem letu 2017/2018 je bilo 95 % zadgstgb s strani
Studentov, v Studijskem letu 2018/2019 pa 100 %.

Pri tem anketnem vpraSanju, je v Studijskem letLli722018 39 anket obkrozenih z DA, 2 pa
obkrozeni z NE . V Studijskem letu 2018/2019 paw42 anket obkrozenih z DA.

VI. Analiza sedmega anketnega vpraSanj®@redavanja/vaje so bile obogatene s
prakti ¢nimi primeri, predstavljena je bila uporabnost Studijskih vsebin« - v
Studijskem letu 2017/2018 je bilo 95 % zadovolsssstrani Studentov, v Studijskem
letu 2018/2019 pa 100 %.

Pri tem anketnem vpraSanju, je v Studijskem letLli722018 40 anket obkroZenih z DA, 1 pa
obkroZena z NE . V Studijskem letu 2018/2019 pdvk2anket obkrozenih z DA.

VIIl. Analiza osmega anketnega vpraSanjd®Razlaga je bila jasna, sistematha in
razumljiva« - v Studijskem letu 2017/2018 je bilo 93 % zadgstgb s strani
Studentov, v Studijskem letu 2018/2019 pa 100 %.

Pri tem anketnem vpraSanju, je v Studijskem letl722018 39 anket obkrozenih z DA, 3 pa
obkroZzene z NE. V Studijskem letu 2018/2019 pa vkzhnket obkrozenih z DA.
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Na podlagi izpolnjenih anketnih vpraSalnikov jeviano, pri katerih predmetih Studenti niso
bili zadovoljni. Vodstvo VSP se bo na podlagi tedgovorov sestalo s predavatelji in s tem
dosegli kvalitetnejSe delo izvajalcev in s tem zaddjistvo Studentov.

6.2.2 Analiza anket po kodianih predavanjih — predavatelji

Studenti so ocenili tudi izvajalce oziroma predaljat Skupaj so izpolnili42 anketnih
vpraSalnikov za razine predavatelje.

Za laZjo predstavitev rezultatov smo Stevilo aniketrpraSalnikov (z odgovorom DA) iz leta
2017/2018 in 2018/2019 spremenili v %.
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Vprasanje Vprasanje VpraSanje Vprasanje Vprasanje Vprasanje
1 2 3 4 5 6

Grafikon 8: Primerjava anket za izvajalce predmetd\studijskega leta 2014/2015 do
2018/2019

1 Na prvo zastavljeno vpraSanjeVajalec/izvajalka je vzpodbujal/a izraZzanje mnenj
razprave in razmiSljanja", je vseh 42 obkrozilo DA.

2 Na drugo zastavljeno vpraSanj8eznanil/a nas je z néni preverjanja in kriteriji
ocenjevanja pri predmetu’, je vseh 42 obkrozZilo DA.

3 Na tretje zastavljeno vpraSanjézvajalec/izvajalka je prijazen/na, pripravljen/a
pomagati, dostopen/na za pomoin mentorstva’, je vseh 42 obkrozilo DA.
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4 Na cetrto zastavljeno vpraSanjelzVajalec/izvajalka se je drzal/a urnika in

dogovorov oz. je dosegljiva ¥asu govorilnih ur", je vseh 42 obkrozilo DA.

5 Na peto zastavljeno vprasSanjé&zvajalec/izvajalka sodeluje s Studenti preko e-
predavalnice in se v primernem¢asu in se najmanj tedensko odziva na elektronsko
postd’, je vseh 42 obkrozilo DA.

6 Na Sesto zastavljeno vpraSanyepostavil/a je korekten odnos s Studentj je vseh 42
obkrozilo DA.

Rezultati ankete, ki so enaki s prejSnjim letompoeno podrobneje predstavljali. Osredatio
se bomo na odstopanja glede na Studijski leti 218 in 2018/2019.

Predstavili bomo analizo prvega detrtega anketnega vprasanja, podamh predavanjih. Za
te smo se odili, ker je razviden porast zadovoljstva v izvajarjredavanj. Kot bomo
predstavili v spodnjih grafih, so analize iz le@8/2019 boljSe od 2017/2018.

I.  Analiza prvega anketnega vpraSanjavajalec/izvajalka je vzpodbujal/a izrazanje
mnenj, razprave in razmisljanja." - v Studijskem letu 2017/2018 je bilo 98 %

zadovoljstvo z izvajalcem, v Studijskem letu 20108/2 pa 100 %.

Pri tem anketnem vprasanju je v Studijskem letu722018 bilo 41 anket obkroZenih z DA, 1
obkrozena z NE. V Studijskem letu 2018/2019 pa 2tobkrozenih z DA. Studenti so v
prejSnjem Studijskem letu bili bolj zadovoljni zersi predavatelji in njihovo pondm kot
tekate Studijsko leto.

lI.  Analiza cetrtega anketnega vpraSanjavajalec/izvajalka se je drzal/a urnika in
dogovorov oz. je dosegljiva ¥asu govorilnih ur" - v Studijskem letu 2017/2018 je bilo
98 % zadovoljstvo z izvajalcem, v Studijskem 1e012/2019 pa 100 %.

Pri tem anketnem vpraSanju je v Studijskem letu722118 bilo obkroZenih 41 anket z DA, 1
obkroZena z NE. V Studijskem letu 2018/2019 pa vkzhbkrozenih z DA.

Ker so naeloma vsi Studenti zaposleni, se celoten Studlpgodi njim. S tem je potrebno
vzpostaviti dobro komunikacijo s predavatelji. Nadfagi izpolnjenega anketnega vpraSalnika
je razvidno, pri katerem predmetu Student ni bilaaljen. Vodstvo VSP se bo na podlagi tega
odgovora sestalo s predavateliem in s tem dosegllitktnejSe delo izvajalca in s tem
zadovoljstvo Studenta.
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Predstavili bomo Se sedmo in osmo anketno vpraSdpge bomo predstavili prisotnost
Studentov in njihove ocene izvajalcev predavan,;.

Za lazjo predstavitev rezultatov smo Stevilo aniketrpraSalnikov (ocene izvajalcev) iz leta
2017/2018 in 2018/2019 spremenili v %.

I1I. Na sedmo zastavljeno vpraSahiako v celoti ocenjujete delo izvajalcal/izvajalke”

e

100
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Grafikon 9: Porazdelitev ocen Studentov na vprasdRako v celoti ocenjujete delo
izvajalcal/izvajalke” od leta 2014/2015 do 2018/2019

IV.  Na osmo zastavljeno vpraSarj@znacite obseg vaSe prisotnosti na predavanjih
(ocenite v % na lestvici)" prevliaduje obiskad 80 %.
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Grafikon 10: Primerjava prisotnosti na predavanghStudijskega leta 2014/2015 do
2018/2019

Iz tega grafikona je razvidno, da so bili Studen§tudijskem letu 2017/2018 in 2018/2019 na
predavanjih prisotni nad 80 %.

Analiza ankete je razvidnaprilogi 2.

6.2.3 Statisti‘na analiza izpitnih rokov in uspesnosti

V Studijskem letu 2018/2019 smo aktivir@0 izpitnih rokov. Studenti so se prijavili n&3
razpisanih rokov, ki so sestavljeni iz 11 predmetOstali roki so ostali brez prijave in so le-ti
v vegini drugi in tretji prijavni roki. To pomeni, da s8tudenti yorvem rednem roku, uspesno
opravili izpite zalO predmetoy v prvem izrednem roku, uspesno opravili izpa 1 predmet

v drugem rednem roku so uspesno opravili izpite zar@dmeta, v tretiem rednem roku pa ni
bilo prijav.

Na razpisanih izpitih za 11 predmetov so Studemili v povpré&ju 98,2 % uspesnost in
povpr&no ocend,51.
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primerjava s

. .. . Niso |Uspeh| Povp.
Predmet Predavatel] Prijav. | Pristop. |Oprav. oprav. | % oc.
Gradiva mag. Stanislav 4 3 3 100 % | 9,67
Plazar
Informacijsko mag. Oton 1 1 1 100% | 9
komunikacijske tehnologijeMlakar
Snovanje bionskih sistemov dr. Gregor 10 9 9 100 % | 8,22
Sagadin
Energetski sistemi dr. Gregor 11 9 9 100 % | 8,22
Sagadin
Kemija in bionika doc. dr. Boris 4 4 4 100 % | 8,25
Zmazek
Biologija in bionika izr. prof. dr. 4 4 4 100% | 7,5
Gorazd Urbard
Okoljska ekonomika ilmag. Darja Harb 4 3 1| 100% 8
podjetnistvo
Mehanika in bionika mag. Branko Bele 7 5 4 1 [80% | 8,25
Strokovna terminologija |Ljudmila Liponik 2 1 1 100% | 8
tujem jeziku — nem8na
Sodobna gradiva doc. dr. Anja 1 1 1 100 % | 10
Kostevsek
Cutila sistema doc. dr. Martin 6 6 6 100% | 8,5
Terbuc
2018/2019
SKUPAJ USPESNOST 98,2 %
SKUPAJ POVPRECNA 8,51
OCENA
2017/2018
SKUPAJ USPESNOST 95,2 %
SKUPAJ POVPRECNA 8,1
OCENA
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V naslednjem Studijskem letu se bodo odprli noki @& neopravljene obveznosti, na katere se
bodo Studenti lahko prijavili.

100
99

Uspesnost
studentovna 9° —
prijavljene 94 —
izpitne roke o3

90 —

89 T T T T 1
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Studijsko leto

Grafikon 11: Primerjava uspesnosti Studentov najene izpitne roke od Studijskega leta
2014/2015 do 2018/2019

8,6

8,5

8,4

Povprecna 8,3
ocena na
prijavljene
1zpitne roke 8,1

7,8 T T T T
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Studijsko leto

Grafikon 12: Primerjava povptee ocene na razpisanih izpitnih rokih od Studijskiega
2014/2015 do 2018/2019

V primerjavi s prejSnjim Studijskim letom je razwio, da so Studenti v Studijskem letu
2018/2019 dosegli boljSo povgre oceno kot leta 2017/2018. V Studijskem letu 2PQ¥8
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je bilo povpréje ocen 8,1 %, leta 2018/2019 pa 8,5 %. Prav takwajasla uspesnost izpitnih
rokov iz leta 2017/2018, ko so dosegli 95,2 %, @alaena 98,2 %.

6.3 Ocena stanja in usmeritve

Iz anket je razvidno, da so Studenti zadovoljravajalci predmetov, kar je razvidno iz njihove
uspesnosti na izpitih.

6.3.1 Prednosti

Dobro informiranje Studentov o organizaciji delaveeh spremembah. Dobro delujgeferat
za Studentske in Studijske zadeve. Zadovoljstvalestiov z izvedbo Studija, kakor tudi s
celotno storitvijo VSP.

6.3.2 Pomanijkljivosti

Premalo obsStudijskih dejavnosti. Neuporabaeega okolja s strani predavateljev. Nezadostno
izkoris¢anje najetih prostorov za prirejanje seminarjevphfeeenc in drugih aktivnosti.
Nepovezanost s podjetji v smislu Stipendiranja étaov VSP.

Dva $tudenta VSP iz prve generacije vpisa (2012fp&k nista dokafala in zagovarjala
diplomske naloge.

6.3.3 PriloZznosti za izboljSanje

Pridobivanje kompetenc za inovacijsko dejavnostazvoj novih proizvodov ter tehnoloskih
izboljSav. Poveéanje obsega in pestrosti obStudijskih dejavnostlj Besno sodelovanje z
delodajalci Studentov in uskladiti termine predgvannjihovim delovnikom. Predstaviti
podjetiem kako inovativen je ta Studijski programkiaksne kompetence bo njihov delavec
pridobil.

Z delodajalci bi sklenili sporazume o sodelovamjuvi bod@e dosegli, da bi delodajalci
placevali Solnino ali dodeljevali Stipendije v viSinol&ine ali Visoki Soli na Ptuju namenili
sredstva za znizanje Solnine.

VSP namerava ustanoviti Alumni klub za diplomarkier bi z vejim izkoris¢anjem najetih
prostorov organizirali neformalna gemja.

Spodbuditi in pomagati Studentoma prve generaqjeav(2013/2014), da oddata in uspesno
zagovarjata svojo diplomsko nalogo.

Razmisliti in urediti anketni vpraSalnik tako, dauvedli stopenjsko lestvico ocenjevanja vseh
vprasanj (od 1 do 5).
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7 RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

7.1 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejanost

VSP ima sklenjene srednjeére in dolgoréne pogodbe za financiranje znanstvenega,
raziskovalnega, umetniskega oziroma strokovnega del

Za zagon, in ustvarjanje pogojev za delovanje fkeli znanstvene, raziskovalne in strokovne
dejavnosti zagotavlja sredstva ustanovitelj. Zagdakno dejavnost pa se bodo sredstva
zagotavljala iz raz#nih virov: Solnine, strokovno in svetovalno delo gospodarstvu,
raziskovalno delo (ARRS in drugi viri), sredstveedropskih skladov in podobno.

VSP ima na podigu razvojne in raziskovalne dejavnosti vzpostawdjétevilne partnerske in
poslovne povezave z institucijami ter podjetji domav tujini. Te medsebojne partnerske
zaveze temeljijo na razhih ciljih, med drugim tudi na podéu skupnega izvajanja projektov
in podobno. V prihodnosti se bo Visoka Sola naWPtujdila na temelju teh povezav skleniti
tudi srednjerdne in dolgoréne pogodbe za financiranje znanstvenega, raziskegal in
strokovnega dela.

Vsa sredstva za zagon dejavnosti je ustanovitapgdarno n&toval in bodo v tej smeri tudi
porabljena. Za zagon, delovanje in izvedbo Stuthjgirogramov Visoka Sola na Ptuju
predvideva naslednje vire:

- prijava na razpis Mestne &he Ptuj za terciarno izobrazevanje, za posametysko
leto, delno sofinanciranje;

- izvedba Studijskih programov se bo financirala @&sladnjih virov: Solnina, dotacije,
donacije, sponzorska sredstva, sredstva iz svetegaldela predavateljev, tudi sredstva
pridobljena na razpisih doma in v tujini.

7.2 Ocena stanja in usmeritve

Idejni ose bionskegailoveka, g. Janez Skrlec, je 2. 10. 2019 doniral grobmo opremo in
eksponate za izobrazevalne in razvojne namene.stayb je, da smo na Ptuju edini v
Sloveniji, ki izobrazujemo bioniko v tehniki, oza zoklic diplomiranega inZenirja bionike.
Doniral je veliko pomembnih eksponatov, ki so pamzz bioniko,clovekom in tehnoloSkim
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svetom sodobne medicine. Zeli si, da bi bilo v pdhje 3e v& donatorjev in da bi
izobrazevanje bodth inZenirjev zazivelo v korist SirSe druzbe, kaditte regije.

Slika 2: Nadgrajen bionskiovek za izobraZzevalne namene

Slika 3: Nadgrajen bionskiovek za izobrazevalne namene in vitrina z donimamksponati g.
Janeza Skrleca
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7.2.1 Prednosti

Omoga@anje izpopolnjevanja in pridobivanja novega znamjaudelezbo na seminarjih,
delavnicah in konferencah. Organiziranje predawéspkoSolskih diteljev, raziskovalcev in
strokovnjakov iz tujih inStitucij. Vkljgevanje Studentov v raziskovalno delo. Opremljenost
laboratorijev in ostalih prostorov. Spodbujanja&vativnosti bioninih izdelkov.

7.2.2 Pomanijkljivosti

VSP nima sklenjene srednjér® in dolgoréne pogodbe za financiranje znanstvenega,
raziskovalnega in strokovnega dela.

7.2.3 PriloZznosti za izboljSanje

Spodbujanje zaposlenih k pa@amju prijav na raziskovalne projekte. Spodbujanje
raziskovalcev k publiciranju raziskovalnih dosezkoznanstvenih revijah s faktorjem vpliva.
Poveati mobilnost dnega osebja. Vzpostaviti dobre povezave z indostiprenesti izsledke
raziskav preko Studentov ali z direktnim sodeloeamjz raziskovalci iz industrije v
gospodarstvo.
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8 MATERIALNI POGOJI

8.1 Prostori in oprema

Visoka Sola na Ptuju ima zagotovljene prostore edavalnice in specializiranecilnice/
laboratorije — za nemoteno izvajanje visokoSolskpgegrama. V glavnem se vsi omenjeni
prostori nahajajo na lokaciji ¥ava 1, nekaj specializiranih laboratorijev pa séajea na
Volkmerjevi cesti 19 (10 min hoda med obema lokang).

Prostori in oprema, ki jih imamo na razpolago, semprni za izvajanje znanstvene,
raziskovalne in strokovne dejavnosti. Oprema, zarkamamo sklenjeno najemno razmerje, je
plod sodelovanja med gospodarstvom in izobrazewamge raziskovalno dejavnostjo. Opremo
bomo uporabljali tako za raziskovalno dejavnost tkoli za izobrazevalne potrebe Studentov,
zaposlenih v lokalnem okolju in SirSe. Opremo pddkoristili tudi nasi partnerji za izvajanje
skupnih raziskav.

Dostop do prostorov je prilagojen za dostop invatig zagotovljeno je dvigalo do predavalnic.
Zagotovljen je tudi dostop do specializiranitiloic oz. laboratorijev, ki se v glavnem vsi
nahajajo v pritktju in so dovolj prostorni ter prilagojeni tudi zéognje invalidov. Izvajanje vaj,
seminarjev in praktnega usposabljanja ne zahtevajo posebnih potrgm@ajev za invalidne
osebe.

Vsi prostori so primerni za Studente s posebnintrgb@ami. V primeru specifnih potreb
posameznih Studentov s posebnimi potrebami bo isoka na Ptuju s svojimi zaposlenimi le
te reSevala individualno v korist posameznih Sttwlen

VSP ima dobre prostorske pogoje in ustrezno, scdoipnemo. S sodelovanjem v projektih in
s podjetji pridobiva sodobno opremo, ki jo uporablj wtne namene. VSP ima na lokaciji
Vicava 1, prostori Solskega centra Ptuj, VSS, na tagpo4 predavalnice, 2 danalniski
ucilnici in 1 laboratorij v HNT ter prostore v MIC-u
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Tabela 9: Prostori VSP za nemoteno izvajanje &udj Visji strokovni Soli Ptuj

PROSTOR STEVILO STEVILO RA CUNALNIKOV
SEDEZEV
V303 80 1
V304 96 1
V305 19 19
V308 16 9
V310 96 1
HNT 12 8

Z Gimnazijo Ptuj imamo sklenjeno pogodbo za uporiboratorija za biologijo, laboratorija
za kemijo in opremo za laboratorij.

Z Znanstveno-raziskovalnim sredis Bistra Ptuj imamo sklenjeno pogodbo za uporabo
poslovnih prostorov za izvajanje pedagoske in zivens raziskovalne dejavnosti VSP.

Vsi Studenti uporabljajo portal in &0 okolje Sole. Informacije sploSnega &ma so na
portalu in dostopne brez gesla. V &eam okolju so objavljena Studijska gradiva v pdfratu,
pa tudi navodila za izvajanje laboratorijskih v@jizpitov. Studenti vanj vstopajo z geslom, ki
ga dobijo ob ptietku Studija. Studenti prav tako prejmejo geslelektronsko prijavo na izpite
in tudi vpogled v izpitne rezultate. Na&rn platformi so Studentom na voljo informacije o
predmetih (kontaktni podatki za predavatelje, zadtposebnosti, forumi ...).

8.2 Knijiznica Visoke Sole na Ptuju

VSP ima v okviru zavoda visoko3olsko knjiznico, #agotavlja knjiznino informacijsko
dejavnost in dostop do ustreznega knjiaega gradiva in je Studentom brezjla dostopna.
VSP ima tudi sklenjene pogodbe z javnimi in drugkmjiznicami.

Predvidena obvezna in tudi nekaj priptljiwe Studijske literatura bo zagotovljenih v laistn
knjiznici, ostalo pa s pogodbo z drugimi knjiznidamv digitalni knjiznici (zapiski predavan]
in druga @na gradiva nosilcev predmetov). Skladno z razvojesokoSolskega zavoda
ustanovitelji nartujejo razvoj knjiznice skupaj s knjiznico SC P{sj katero ima sklenjeno
najemno pogodbo o zagotavljanju prostorov), ki bmanjena tudi Studentom Visoke Sole na
Ptuju, &nemu osebju visoke Sole ter tudi SirSi javnostorienjeni knjiznici bo Visoka Sola na
Ptuju zagotavljala dostop do dokumentov in inforinaza potrebe visokoSolskega
izobrazevalnega in raziskovalnega procesa ter sedla v knjiznénih informacijskih sistemih
univerz ter z informacijskimi sluzbami in sistengirda in v tujini.

Vsako leto se knjizgni fond povea, izlctile so se knjige, za katere so knjamke in
strokovni sodelavci ocenili, da niso uporabne zabiazevalno delo. Iztene knjige smo
ponudili knjiznicam oziroma dijakom, Studentom iaposlenim. Vse knjige in drugo gradivo
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smo strokovno obdelali, opremili z Zigom in nalepkértno kodo, ovili z za&tno folijo in
predstavili med novitetami, nato pa postavili nee@mo mesto v knjiznici.

Obsega 25.104 knijiznih enot, od tega je pribliaB&o leposlovne literature in 55 % strokovne
literature ter okrog 46 naslovov serijskih pubtikaVSP, v okviru finagnih zmozZnosti, vsako
leto dopolnjuje fond knjig in skript, ki so na ra#ago predavateljem in Studentom.

Knjiznica je dostopna vsak dan od 7.00 do 15.08redo tudi popoldne do 18.00. V sklopu
knjiznice je tudicitalnica s 40 sedezi, kjer je na razpolago tudatimalnikov z dostopom do
spleta in vzajemno ter interno bazo knjig (COBISS).

Poleg Solske knjiznice Studenti uporabljajo tudid§sko knjiznico Ptuj, ki je v neposredni
blizini Sole. Z mladimi bralci dela 5 mladinskih jkanicarjev, ki skrbijo za izposojo preko
57.000 enot knjizdnega gradiva. V Studijskem oddelku se lahko izbied 170.787 enotami
gradiva, od tega 158.537 za odrasle, 12.250 zaimdad slovenskem jeziku sta 142.802 enoti,
v tujih jezikih 27.985 enot. Potuja knjiznica ima v svoji knjizni zbirki priblizno 3600
enot gradiva. Fond gradiva se letno p@aea priblizno 13.000 enot.

8.3 Ocena stanja in usmeritve

Najvet uporabljena predavalnica je predavalnica 303, $geizvajajo predavanja. Gdsno se
uporablja predavalnica 308 in 305. Predavalnicaj8la uporabljena za hamene zagovorov
diplomskih nalog, saj je v tej predavalnici ustre@postavitev za zagovore.

Studenti so tesno sodelovali s knjiznico Solskeggara Ptuj, saj so jim za UDK vrstilec morali
posredovati naslov diplomske naloge, &lja besede in povzetek.

8.3.1 Prednosti

Dobri materialni pogoji za Studij. Novi prostori mova raziskovalna oprema tecuaalnisSka
orodja.

8.3.2 Pomanjkljivosti

Pomanijkljiv knjiznini fond. Najeti prostori in s tem visoka najemngstroski.

8.3.3 Priloznosti za izboljSanje

VSP bo pozvala k sodelovanju $& wmdjetij, kateri se v svoji stroki sfejejo z bioniko, da bi
v laboratorijskih prostorih predstavili svoje izke] n&in delovanja in prikaz. PoskuSati
pridobiti donatorska sredstva za nakup literature.
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9 ZAKLJU CEK S SWOT ANALIZO

Tabela 10: SWOT analiza

PREDNOSTI

SLABOSTI

edina Sola, ki izvaja visokoSols
strokovni program Bionika v tehniki,
osebni pristop ter
interesom in potrebam Studentov,
manjSe Stevilo Studentov - moznost
individualizacije,

prehod diplomantov viSje So
(tehnitne smeri) na visokosSols
strokovni program Bionika v tehniki,
sodobno opremljeni prostori,

prilagodljivos

ki« plljivost Studija,

premalo virov financiranja,
omejena sredstva za promaocijo,
neprepoznavna Studijska smer in g
pojem Bionika,
pomanjkanje sredstev
kadrov,

slaba podpora lokalne skupnosti,
mlada Sola, ustanovljena leta 2013

slab vpis na izrednem Studiju,

t

D L]

Za razy

* dobra organizacija dela pri izvajanju « pogosta menjava vodstva VSP.
promocije,

» kakovost izvedbe Studijskega
programa,

» timsko delo zaposlenih in sodeltib,

» dobro komuniciranje s predavatelji,

* e-lno okolje.

PRILOZNOSTI NEVARNOSTI
e geografska pokritost, * neugodno okolje,
* moznost opravljanja Studija in prakse ¢ manj finagnih sredstev zarag

vV tujini,

izbor odlinih predavateljev,
veliko zunanjih predavateljev z
izkuSnjami v gospodarstvu,
posodobitev Studijskih vsebin,

Solami,

povezave s potencialnimi delodajal
kateri bi zaposlovali bionike,

postati prepoznavni v regiji in med
gospodarstveniki,

spodbuditi podjetja, da vpisejo

povezave s tujimi visjimi in visokimi

zmanjSanega vpisa,
spremembe zakonodaje,
upad motivacije med Studenti,
slab vpis na VSP ker $ole ne poznga

Ci,

zaposlene na VSP.
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10 AKCIJSKI NA CRT
10.1 Realizacija akcijskega ndrta za leto 2018/2019
Tabela 11: Realizacija akcijskegara za leto 2018/2019
-
% é Zap Nacrtovane aktivnosti za Odgovomi izvajalec/-ci Rok za
% N St. razvoj kakovosti realizacijo
Ss
1. Robert Harb, mag. Stanislg
Sodelovanje s podjetji v Plazar, doc. dr. Mar_tln_
o Terbuc, doc. dr. Vladimir | REALIZIRANO
lokalnem in izven lokalnega - .
obmasja Korosec, doc. dr. Boris a
Zmazek, doc. dr. Stefan
od Celan
= . —
g 2. Ir;;esrgznilsri]ﬁ |Fr)1 r?;?jci)juzo%?alTrYa: Tamara Dreven3ek, Spelg REALIZIRANO
o P N Kozel O
o omreZzja...
3. Tamara Dreven3ek, Spela
Sodelovanje na sejmih in Kozel, Robert Harb, doc.| REALIZIRANO
n prireditvah dr. Martin Terbuc, dr. mag a
g Stanislav Plazarv
© 4, Tamara Drevensek, Spela
N Projekt Podjetje se predstavi| Kozel, Robert Harb, doc. d| REALIZIRANO
& (10. 10. 2018) Martin Terbuc, mag. a
a Stanislav Plazar,
5. | Strokovni posvet z delodajalci| Tamara Dreven3ek, Spelz
potrebe po novih kadrih — | Kozel, Robert Harb, doc. df REALIZIRANO
zaklju¢na konferenca (30. 11. Martin Terbuc, mag. O
2018) Stanislav Plazar,
6.
o @ Posodobltevv_e-gradlv in spletn doc. dr. Martin Terbuc,
2 = ucilnice
WS
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o
S %
= 8 |Zap Naértovane aktivnosti za o : Rok za
= < : . Odgovorni izvajalec/-ci o
e St. razvoj kakovosti realizacijo
Ss
7. Robert Harb, doc. dr. Marti
© Terbuc, mag. Oton Mlakar
:‘é'ﬁ Organizacija obstudijskih doc. dr. Stefaelan, doc. i
S 2 dejavnosti dr. Vladimir Koro$ec, doc.
D 3 dr. Janez Petek, doc. dr.
03 Boris Zmazek
8. ReSevanje konkretnih
» problemov v podjetjih v okviru| Mentorji diplomskih nalog REALIZDIRANO
© diplomske naloge
> & 9. | Sklic Akademskega zborain p
= = uradni seji izvesti kratko Vsi visokoZolski ditelii REALIZIRANO
§ o % predstavitev bionskeg#oveka ) O
08238 in s tem seznaniti vsdane AZ
10.| Posodobitev dokumentacije v| Tamara Drevensek, Spela REALIZIRANO
ucnem okolju Kozel O
11.| Dolocitev komisije za zagovor| Robert Harb, mag. Stanislg REALIZIRANO
diplom Plazar O
12. Spela Kozel, Tamara
© Pripraviti in organizirati drugo Drevensek, Robert Harb,
c P organ 99| doc.dr. Martin Terbuc, doc O
5 podelitev diplom o -
= dr. Vladimir KoroSec, mag.
a Stanislav Plazar
13. Analiza polozaja VSP na Ptuju doc. dr. Vladimir KoroSec,
" . doc. dr. Stefaelan, doc.
regijskem, slovenskem in
dr. Janez Petek, mag. Oto
mednarodnem prostoru O
. . Mlakar, dr. Janez Ekart, do
(Avstrija, MadZarska, ; -
. dr. Anja Kostevsek, Rober
Slovenija).
Harb
14. Strategija razvoja VS:
izobrazevanje kadrov za delo
podjetjih z visoko dodano o " U
. ) . Vsi visokoSolski ditelji O
vrednostjo za razvoj novih
izdelkov, storitev in tehnoloskil
procesov.
15.
i . . . o . e e
B Stalno izboljSanje kakovosti | Vsi visokoSolski ditelji
o
> - 2
g 16.| Pridobiti SirSi druzbeni konsen| doc. dr. Stefai@elan, doc.
K za podporo vizije in strategija{ dr. Vladimir KoroSec, doc.
§' opraviti SirSo javno razpravo | dr. Janez Petek, mag. Otog
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()
5%
= & |Zap | Naértovane aktivnosti za . . Rok za
= - : : Odgovorni izvajalec/-ci T
2N |- St. razvoj kakovosti realizacijo
Ss
(politika, gospodarstvo, civilng Mlakar, Robert Harb,
druzba) doc.dr. Boris Zmazek, mag
Stanislav Plazar
17. Predstaviti smiselnost
»stopenjskega« Studija REALIZIRANO
(diplomanti VSS nadaljujejo n: Robert Harb O
VSP)
18. IzboljSanje sodelovanja s | doc. dr. Vladimir Korosec,
podjetji izven regije (na doc. dr. StefaCelan, mag.
celotnem obmgu Slovenije in | Oton Mlakar, doc. dr. Borig
v sosednjih drzavah) — izvajan] Zmazek, mag. Stanislav
skupnih projektov Plazar
19.| Poskrbeti za prepoznavnost
»bionike« kot strokovne oz. . . - REALIZIRANO
N .~ | Vsivisokosolski ditelji
znanstvene discipline oziroma a
uveljavljenost v Sloveniji
20. Organiziranje strokovnih
razprav na temo — uporaba doc. dr. Vladimir KoroSec
bionskih znanj v praksi oz.
gospodarstvu.
21.| Priprava in udelezba na sejm REALIZIRANO
MOS 2019 Robert Harb, R
22. doc. dr. Stefag’elan, doc.
, dr. Boris Zmazek, doc. dr.
Podpis sporazumov v .
) S Martin Terbuc, mag.
sodelovanju z delodajalci o Stanislav Pl Rob O
oslovno tehrénem tanislav Plazar, Robert
P ' Harb, mag. Oton Mlakar,
doc. dr. Janez Petek
23. doc. dr. Vladimir KoroSec,
Prewiti moznosti sodelovanja Robert Harb, mag. Qton
= . Mlakar, doc.dr. Boris
VSP s strokovnimi ustanovam .
in podietji v regiii Zmazek, mag. Stanlsflav
Plazar, doc.dr. Martin
Terbuc
24.| Vecja angaziranost strokovneg
kadr?_ n pre_da\_/gteljev. _Na ten doc. dr. Vladimir KoroSec
podraiju uveljaviti profesionalni
odnos.
25. Pridobiti vetjo podporo mag. Oton Mlakar, doc. dr
lokalnega okolja. StefanCelan, Robert Harb
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o
57
= 8 |Zap Naértovane aktivnosti za o : Rok za
= < : . Odgovorni izvajalec/-ci o
e St. razvoj kakovosti realizacijo
Ss
26.
Spremljanje dQSEZkOV doc. dr. Vladimir KoroSec
predavateljev
27.| Narediti analizo potreb podjeti mag. Oton Mlakar, Robert]
v SLO po znanjih iz podega | Harb, mag. Stanislav Plaza
Bionike, kontaktiranje podijetij| doc. dr. Martin Terbuc,
in organiziranje predstavitev, {  doc.dr. Boris Zmazek,
cillem dolgor@nega doc.dr. Stefaielan, doc.dr,
sodelovanja. Janez Petek
28. .Vsako |et0vl’ea.|.IZVII’atI vpis Robert Harb, doc. dr.
izrednega Studijaéprav z ladimi soc. doc. d
manjSim Stevilom Studentov) if Via mir Korosec, doc. dr.
: " A Boris Zmazek, doc. dr. | REALIZIRANO
prilagoditi organizacijo .
: oo - Janez Petek, mag. Stanisl: O
(vertikalno zdruziti vse Student .
T Plazar, doc. dr. Martin
v eno skupino in izvajati samg
, Terbuc
»en« letnik)
29. Ponovno pozvati MIZS za doc. dr. Viadimir Korosec_, REALIZIRANO
dodelitev koncesiie Branko Kumer (predsednik 3
) UO), mag. Oton Mlakar
30. Vkljucevanje Sole v o " o REALIZIRANO
, ; . Vsi visokoSolski ditelji
raziskovalno razvojne projektg O
3L Vecja kontrola nad kontaktnim PREDLOG
urami predavateljev oziroma NAKVISA —
izvajalcev predmetov (vodenjg Robert Harb VKLJUCITI v
evidence prihoda — odhoda) NOVI AKCIISKI
NACRT!
32. PREDLOG
=) Vegji nadzor nad izpléli Robert Harb, Tamara NAKVISA —
o izvedenih kontaktnih ur Drevensek, Spela Kozel VKLIUCITI v
© ' NOVI AKCIJSKI
© NACRT!
S 33. PREDLOG
< Veckratne seje Studentskega = , = NAKVISA ~
2 sveta (zapisniki) Studentski svet VSP VKLJUCITIV
S P NOVI AKCIISKI
.UC_), NACRT!
< 34.| Pregled ECTS in v pravilniku | Robert Harb, doc. dr. Marti PREDLOG
o opredeljen n&n izvajanja Terbuc, dr. Vladimir NAKVISA —
A izpitnih rokov (v primeru, da s§¢ Koro$ec, mag. Stanislav| VKLIUCITIV

ZZ Visoka Sola na Ptuju, matia Stevilka 3964523000, dma Stevilka 25023012, TRR 1010-0004-9477658




Visoka Sola na Ptuju — Samoevalvacijsko go002018/2019

47
-
=8 |zap| Nagrtovane aktivnosti za . . Rok za
= - : : Odgovorni izvajalec/-ci T
2N |- St. razvoj kakovosti realizacijo
Ss
ucni n&rt spremeni, kaksSna sg Plazar NOVI AKCIJSKI
pravila za Studenta, ki je NACRT!
»zamudnik«)
35. . PREDLOG
SWOT analiza — pregled anali: Robert Harb, doc. d_r. Martl NAKVISA —
S . Terbuc, dr. Vladimir y
in priprava nove, posodobljen Korosec, mag. Stanislav VKLIUCITI V
SWOT analize I’Dlaza% NOVI AKCIISKI
NACRT!
36. Vecja vklju¢enost Studentov in Robert Harb, doc. dr. Marti NPEKEVEI)IS_SCE
predavateljev/izvajalcev Terbuc, dr. Vladimir VKLIUGCITI V
redmetov v strokovne projekt KoroSec, mag. Stanislav
NACRT!
37. Robert Harb, doc. dr. Marti PREDLOG
e : . NAKVISA -
Vecje Stevilo izvedenih Terbuc, dr. Vladimir y
kontaktnih ur KoroSec, mag. Stanislav VKLIUCITI V
I’Dlazar NOVI AKCIISKI
NACRT!
38. . PREDLOG
Priznavanje PRI — uvesti Robert Harb, doc. d_r. Martl NAKVISA —
. S . Terbuc, dr. Vladimir y
drug&en n&in priznavanja, kot Korogec, mag. Stanislav VKLIJUCITI V
seda,j. I’Dlaza; NOVI A[(CIJSKI
NACRT!
39. Objava strokovnih prispevkoV
predavateljev v dongéh in Vsi visokosSolski ditelji
mednarodnih publikacijah.
40. | Posodobitev seznama podijetij
strokovnjakov za posamezng Robert Harb, doc. dr. Marti
predmetna podkga in se Terbuc, dr. Vladimir
5 dogovoriti za termine predavatr KorosSec
T ter moznost sodelovanja.
41. mag. Oton Mlakar, Robert
Ustanovitev ALumni kluba in Harbv, doc.dr. Viadimir
organiziranje neformalnega Korosec, doc. dr. Stgfan O
sresanja Celan, doc. dr. Boris
' Zmazek, doc. dr. Janez
Petek
_ 42.| Redno spremljanje razpisov| mag. Oton Mlakar, Spela
% konferenc in mednarodnih | Kozel, Tamara Drevensekl REALIZIRANO
=) tekmovanj in organizirati prijav{ doc.dr. Stefaicelan, doc.dr. a
N in priprave na izbrane dogodk{ Boris Zmazek, doc.dr. Jand
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Ugotovljene
priloZznosti

Zap

. St.

Naértovane aktivnosti za
razvoj kakovosti

Odgovorni izvajalec/-ci

Rok za
realizacijo

Petek

Materialne razmere

43.

Povezava z Dijaskim domom

Ptuj, priprava predstavitve za

»Studentski dom«, ob promoci

programa in VSP promovirati
tudi Studentski dom

Robert Harb

REALIZIRANO
U

44,

Povezava s Knijiznico Ivana
Potica Ptuj. Dogovor o zbiranju
podatkov o literaturi in
posredovanju podatkov v
Knjiznico I. P., kjer bodo nakuy
realizirali.

Robert Harb, Spela Kozel
Tamara DrevenSek

REALIZIRANO
O

45.

Pridobiti donatorska sredstva 2
nakup literature — izdelava
seznama potencialnih
donatorjev

Vsi visokoSolski ditelji

46.

Dokumentirati procese na VSE
opredeliti zadolzitve in
izboljSave.

mag. Oton Mlakar, Robert
Harb, mag. Stanislav Plazg

47.

V samoevalvacijskem pokiu
je potrebno narediti analizo
stanja in primerjavo z
dolgoranimi cilji. V primeru
vecjega odstopanja korigirati
cilje oz. v akcijskem natu
sprejeti ukrepe za dosego cilja

Robert Harb, mag. Stanislg
Plazar, doc. dr. Martin
Terbuc, Spela Kozel,

Tamara DrevenSek
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10.2 Akcijski na ért za Studijsko leto 2019/2020
Tabela 12: Akcijski n&t za Studijsko leto 2019/2020
-
% 3 Zap. Nacrtovane aktivnosti za S . Rok za
9N |t razvoj kakovosti Selgovaiil IR realizacijo
o O
Ss
1. Robert Harb, mag. Stanislg
Sodelovanje s podijetji v Plazar, doc. dr. Mar_tln_ < e
lokalnem in izven lokalnega Terlv)uc, doc. dr. Vladimir | Studijsko leto
obmatja KoroSec, mag. Oton Mlaka| 2019/2020
8, doc. dr. Boris Zmazek, dog
= dr. StefarCelan
£ 2 Intenzivna promociia Tamara Drevendek, Speld Studijsko leto
= P : Kozel 2019/2020
3. Tamara Dreven3ek, Spels
Sodelovanje na sejmih in Kozel, Robert Harb, doc.| Studijsko leto
” prireditvah dr. Martin Terbuc, mag. 2019/2020
g ) Stanislav Plazar
© 4. S sodelovanjem VSS Ptuj,
3 Jeodaniziay Posyel Vsi visokoolski gitelji | 10. 10. 2020
= elodajalcev (povabiti vse
a Studente VSP)
5.
o Posodobitev e-gradiv in spletr o - e e Studijsko leto
’é % uéilni%e P Vsi visokoSolski ditelji 20119/2020
WS
6. ReSevanje konkretnih Studijsko leto
problemov v podjetjih v okvird Mentorji diplomskih nalog 2019/2020
» diplomske naloge
© 7. | Sklic Akademskega zbora in
S uradni seji izvesti kratko q
2> . : o . e o december
=y pred§taV|tev o Vsi visokoSolski ditelji 2019
g L= samoevalvacijskega patita in
08238 s tem seznaniti vs#éane AZ
8. Posodobitev dokumentacije | Tamara Drevensek, Spelg Studijsko leto
e-uwnem okolju Kozel 2019/2020
9. Dolocitev komisije za zagovol Robert Harb, mag. Stanislg
diplom v Studijskem letu Plazar, doc. dr. Martin | do avgust 2020
2019/2020 Terbuc
» 10. Spela Kozel, Tamara
c Pripraviti in organizirati drugo| Drevensek, Robert Harb,| do september
%_ podelitev diplom doc.dr. Martin Terbuc, doc 2020
[ dr. Vladimir KoroSec, mag.
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o _
%‘ é Zap. Nacrtovane aktivnosti za Odaovorni izvaialec/-ci Rok za
% N | St. razvoj kakovosti g J realizacijo
S’E
o
Stanislav Plazar
11. Analiza poloZaja VSP na Ptuj ggg' 3: gﬁ?ggélzgr%iic’
v ﬁgg&rz:;er(r)ndnselfr)r\]/er:g:teorruln dr. Janez Petek, mag. Oto  Studijsko leto
Austriia, Ma digrska Mlakar, dr. Janez Ekart, do| ~ 2019/2020
ja, Ma ' dr. Anja KostevSek, Rober
Slovenija). Harb
12. Strategija razvoja VS:
izobrazevanje kadrov za delo 5
podjetjih z visoko dodano o “ U Studijsko leto
vrednostjo za razvoj novih Vsi visokoSolski ditelj 2019/2020
izdelkov, storitev in
tehnoloSkih procesov. )
13- | pridobiti &irsi druzbeni konsery (°%, 4" Stefatelan, doc.
za podp_o[(_) vizljen strategija dr. Janez Petek, mag. Oto  Studijsko leto
Opraviti SIS0 Javno razpravo) ;. avar ‘Robert Harb 2019/2020
(politika, gospodarstvo, civilng doc.dr Bc;ris Zmazek r’nac
druzba) Stanislav Plazar )
14. Predstaviti smiselnost
g%ﬁ%ﬁf;ﬁg?ngsgjztgg:f Robert Harb, doc. dr. Marti| Studijsko leto
(diplomanti VSS nadaljujejo n Terbuc 2019/2020
VSP)
15. IzboljSanje sodelovanja s | doc. dr. Vladimir Korosec,
podjetji izven regije (na doc. dr. Stefag’elan, mag.| &, ..
celotnem obmgu Slovenije in| Oton Mlakar, doc. dr. Borig Stztz)dlugsllé%lzego
v sosednjih drzavah) — Zmazek, mag. Stanislav
izvajanje skupnih projektov Plazar
16. Poskrbeti za prepoznavnost 3
»bionike« kot strokovne o0z. Vsi visokoZolski gitelii Studijsko leto
znanstvene discipline ozirom ) 2019/2020
uveljavljenost v Sloveniji
o 17. Robert Harb, Spela Kozel
= Priprava in udelezba na sejm mag. Stanislav Plazar, dog september 202
= MOS 2020 dr. Martin Terbuc, Tamard b
> Drevensek
@ 18. | Lubravain udeleba na seim  RoPert Harb, Spela Kozel
© P Medical 2020 ) mag. Stanislav Plazar, dog maj 2020
< dr. Martin Terbuc, Tamara
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-
% 3 | zap. Naértovane aktivnosti za o : Rok za
2,8 |3t razvoj kakovosti SR PAEIEEAE realizacijo
o O
Ss
Drevensek
19. doc. dr. Stefag’elan, doc.
Podpis sporazumov v dr. Bori_s Zmazek, doc. dr.| )
sodelovanju z delodajalci o Ma.rtln Terbuc, mag. Studijsko leto
poslovno tehréinem Stanislav Plazar, Robert 2019/2020
' Harb, mag. Oton Mlakar,
doc. dr. Janez Petek
20. Pridobiti vetjo podporo mag. Oton Mlakar, doc. dr| Studijsko leto
lokalnega okolja. StefanCelan, Robert Harb|  2019/2020
21. Robert Harb, mag. Stanisla
Spremljanje dosezkov Plazar, doc. dr. Martin Studijsko leto
predavateljev Terbuc, doc. dr. Vladimir 2019/2020
KoroSec
22. | Narediti analizo potreb podjet| mag. Oton Mlakar, Robert]
v SLO po znanijih iz podiga | Harb, mag. Stanislav Plaza
Bionike, kontaktiranje podjetij  doc. dr. Martin Terbuc, Studijsko leto
In organiziranje predstavitev, doc.dr. Boris Zmazek, 2019/2020
ciliem dolgor@nega doc.dr. StefaiCelan, doc.dr.
sodelovanja. Janez Petek
23. Robert Harb, doc. dr.
Realizirati vpis 8. generacije| Vladimir KoroSec, mag.
Bionike v tehniki Stanislav Plazar, doc. dr. september 202(
Martin Terbuc
24. Robert Harb, doc. dr.
Optimizacija izvedbe predaval Vladimir KoroSec, mag. Studijsko leto
— vertikalno izobrazevanje | Stanislav Plazar, doc. dr. 2019/2020
Martin Terbuc
25. Ponovno pozvati MIZS za doc. dr. Vladimir Korosec,
q : - Branko Kumer (predsednik  30. 9. 2020
odelitev koncesije
= _ _ UO), mag. Oton Mlakar -
g 26. VKkljucevanje Sole v Vsi visokoSolski witelj Studijsko leto
© raziskovalno razvojne projekt 2019/2020
S 27. Posodobitev Portila =
% redavateliem o ooravlienin Robert Harb, Spela Kozel, do december
W P ) pravijent Tamara DrevenSek 2019
2 urah
.8 28. Posodobitev dokumentacije Z Robervt Harb, Tamara
S vodenie izvedenih kontaktni Drevense_k, Spela Kozel,| do december
.ﬂé ur mag. Stanislav Plazar, dog 2019
< dr. Martin Terbuc
% 29. | Veckratne seje gtudgntskege Studentski svet VSP ysaj'_z seji na
o) sveta (zapisniki) Studijsko leto
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()
S %
= 3 Zap. Nacrtovane aktivnosti za S : Rok za
585 |= . i Odgovorni izvajalec/-ci T
SN St. razvoj kakovosti realizacijo
Ss
30. | Analiza ECTS - ugotovljene
dejanske obremenitve Robert Harb, doc. dr. Marti do december
Studentov in predavateljev ( Terbuc, dr. Vladimir
. ) . 9 2019
temu izdelati anketni KoroSec
vprasalnik)
31. | Posodobitev SWOT analize 7 Robert Harb, doc. dr. Marti
) . . do december
demingovim krogom ter Terbuc, mag Stanislav
L . 2019
ishikawa diagramom Plazar
32. | Vegja vkljuéenost Studentov irf Robert Harb, doc. dr. Martil «, ...
N . Studijsko leto
predavateljev/izvajalcev v Terbuc, mag Stanislav 2019/2020
projekte Plazar
33- | posodobiti dele? kontaktnih u Senat VSP do %%clegmber
34. Pripraviti navodila za delno | Robert Harb, doc. dr. Marti
. . ) . do december
priznavanje PRI s seminarsk(  Terbuc, mag Stanislav 2019
nalogo Plazar
35. | Objava strokovnih prispevkoy <,
oredavateljev v dongih in | Vsi visokoSolski aitelji | Studiisko leto
: o 2019/2020
mednarodnih publikacijah.
| anferenc in mecnarodnih' | SpelaKozel, Tamara |
tekmovani in organizirati Drevensek, Robert Harb,| Studijsko leto
- ‘exmovan) In organi: doc. dr. Martin Terbuc, ma(  2019/2020
S prijave in priprave na izbraneg .
S Stanislav Plazar
4 dogodke.
37. | Povezava z Dijaskim domom S el |
Ptuj, priprava predstavitve za Spe avKoze , Tamara <,
»étuoientski dom<. ob bromoc Drevensek, Robert Harb,| Studijsko leto
 dom<«, Ob ProMOC| - gr. Martin Terbuc, ma{ ~ 2019/2020
programa in VSP promovirat )
oy : Stanislav Plazar
tudi Studentski dom
38. Povezava s Knijiznico Ivana 3
= Potica Ptuj. Dogovor o zbiranj Spela Kozel, Tamara 5
) podatkov o literaturi in DrevensSek, Robert Harb,| Studijsko leto
E posredovanju podatkov v | doc. dr. Martin Terbuc, ma 2019/2020
© Knjiznico I. P., kjer bodo Stanislav Plazar
2 nakup realizirali.
o 39. | Pridobiti donatorska sredstvd <, g
(3 za nakup literature in opremq Vsi visokoSolski ditelji Studijsko leto
o o 2019/2020
=S za delovanje Sole
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11 PRILOGE

11.1Priloga 1 - anketa o zadovoljstvu strokovnih delavev 2018/2019

Anketa o zadovoljstvu strokovnih delavcev 2017/2018 2018/2019
Zaposleni VSP | Zaposleni VSP
Izpolnjene ankete
10 7
Pri delu sem imel/a moznost uporabljati sodobnat,7 4,7
informacijsko tehnologijo.
Prostori za predavanja, vaje in druge oblike dela49 4,9
bili ustrezni.
Ure predavanj, vaj in drugih oblik dela (oz. deloy4,3 4,3
¢as) so bile ustrezno razporejene.
Oprema in tehni pripomaki v predavalnicah sq 4,3 4,3
ustrezni.
Organizacija in razpored pouka za izredne Studefhié 4.4
sta bila ustrezna.
Dobil/a sem pravéasne informacije o delovnem | 4,6 4,6
procesu, obveé&nje o spremembabh je bilo azurnp
in natargno.
N&cini informiranja na Soli so ustrezni. 4,8 4.8
Potrebne informacije za delo dobim préasno. |4,8 4.8
Pogostost sestankov, razgovorov, predavateljskih,9 4,9
zborov, strokovnih aktivov je ustrezna.
Dobivam dovolj informacij s strani vodstva. 4,4 4,4
Informacije, ki jih dobivam s strani vodstva, so (4,2 4,2
oblikovane na pravi i, kratke, razumljive in
nedvoumne.
Informiran/a sem o dogajanju v organizaciji. 4,5 4,5
Sodelovanje z referentom je ustrezno. 3,8 3,8
Sodelovanje z vodstvom visoke Sole je dobro. |5 5
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Anketa o zadovoljstvu strokovnih delavcev 2017/2018

2018/2019

Izpolnjene ankete

Zaposleni VSP

Zaposleni VSP

10 I
Vodstvo Sole spodbuja in omagopovezovanje z| 4,2 4,2
drugimi zavodi.
V kolektivu se zelo dobro gatim. 4,3 4,3
Z drugimi strokovnimi delavci tvorimo skupino, k4,5 4,5
zagotavlja uspesno doseganje ciljev.
Z nadrejenimi smo v dobrih medsebojnih odnosi#,4 4.4
Redno dobivam povratne informacije o uspesnagj5 3,5
pri delu in rezultatih, ki jih dosegam.
Zadovoljen/na sem s pigom. 4.4 4.4
Menim, da je moje ptalo enakovredno plalu 4,1 4,1
drugih predavateljev za enako delo.
Za dodatno opravljeno delo sem delezen/a dena®e 3,1
stimulacije.
Pl&ilo je sorazmerna vlozenemu delu in trudu. |3,2 3,2
Delo na visoki Soli je izpolnilo moja @akovanja. | 2,9 2,9
Imam dobre moznosti za osebno rast. 3,1 3,1
Rezultati mojega dela mi dajejoaliek 4,1 4,1
zadovoljstva, otutek, da sem nekaj dosegel/a.
Delo ustreza moji izobrazbi, interesom, 3,9 3,9
sposobnostim ...
Z delom na visoki Soli zadovoljim svoje osebne | 4,2 4,2
potrebe.
Praviloma imam na razpolago dovégsa in 4,5 4,5
sredstev, da opravim delovne naloge.
Vesel/a in ponosen/a sem, da delam na tej Soli.| 4,2 4,2
Pri delu sem lahko ustvarjalen/a in inovativen/a| 3,8 3,8
Pri svojem delu sem svoboden/a. 4,7 4,7
Opravljam zanimivo in kreativno delo. 4,5 4,5
Skupaj 4,25 4,6
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11.2Priloga 2 - anketa o izvedbi predmeta in izvajalcik ocenjevanje
pedagoskega dela 2018/2019

Anketa o izvedbi predmeta in izvajalcih - ocenjevaje pedagoskega dela 2018/2019

DA NE

Studijska literatura  za| 40 2
predmet je dostopna 95% 50
gradiva, u¢beniki, skripta oz.
drugi pripomo ¢Ki SO

kvalitetni in uporabni.

Pri predmetu se spodbuja 0z, 42

zahteva sprotno delo 100%
sprotno  preverjanje  se
upoSteva v korni oceni,
omogateno je opravljanje

delnih izpitov.

Pridobil/a sem strokovno| 42

znanje; tako teoretino kot

100%
prakti ¢no (se usposobil/a za
razumevanje in reSevanje
strokovnih problemov).

Razvijal/a sem sposobnost 42

ustnega in pisnega izrazanja, 100%
uporabe razlicnin  virov

znanja, dela v skupini ...

Izvajalec/izvajalka nas je| 42
seznanila s cilji, vsebinami in 100%

obveznostmi pri predmetu.

Izvajanje je bilo zanimivo,| 42

strokovno in  praktiéno 100%

uporabno.
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Predavanja/vaje so bile 42
obogatene s prak#nimi 100%
primeri, predstavljena je bila

uporabnost Studijskih
vsebin.

42
Razlaga je bila jasna
sistematiéna in razumljiva. 100%

DA NE
Izvajalec/izvajalka el 42
vzpodbujal/a izrazanje 100%

mnen;, razprave in

razmisljanja.

Seznanil/a nas je z né&ni 42
preverjanja  in  kriteriji 100%

ocenjevanja pri predmetu.

Izvajalec/izvajalka el 42
prijazen/na, pripravljen/a 100%
pomagati, dostopen/na za

pomog in mentorstva.

lzvajalec/izvajalka se je| 42
drzal/a urnika in dogovorov 100%
0z. je dosegljiiva v¢asu

govorilnih ur.

Izvajalec/izvajalka sodeluje § 42

Studenti preko e 100%
predavalnice in se
primernem ¢asu in  S€
najmanj tedensko odziva na

elektronsko posto.

Vzpostavil/a je korekten 42
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odnos s Studenti. 100%

Kako v celoti ocenjujete delg 5 37
izvajalcal/izvajalke? 12% | 88%

(ustrezno obkrozite in

dopolnite)
OD 25
DO 25/% DO|OD 50 % NAD
% 49% |DO 80 % |80 %
Oznadite obseg vase 4 38
prisotnosti na predavanjih 95% |90.5%
(ocenite v % na lestvici).
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